
 
                           

หนา้ 1 จาก 4 

 

 
 

หลักเกณฑผ์ู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ 

เสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม รวมถึงเพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

เร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารบัการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

2. คณุสมบติัของผูถื้อหุน้ 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้

2.2 สดัสว่นการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 250,000 หุน้ และจะตอ้งถือหุน้บริษัทในสดัส่วนดงักล่าวต่อเนื่องมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

2.3 ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 2.2 ในวนัท่ีเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

2.4 ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนที่กาํหนดในขอ้ 2.2 ในวนัปิดสมดุทะเบียนเพื่อกาํหนดสิทธิในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ในปีนัน้ 

หากบริษัทฯ ตรวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ในวนัท่ีปิดสมุดทะเบียนเพื่อกาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ในปีนัน้แลว้ไม่พบ

ชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้ 2.1 หรือถือหุน้ไม่ครบกาํหนดตามขอ้ 2.2 แต่วาระการประชุมหรือชื่อบุคคลท่ีเสนอเป็น

กรรมการไดถู้กบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลว้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาวาระการประชุม

หรือไม่เสนอชื่อบคุคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่านนัน้ใหท้ี่ประชมุพิจาณา 

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัการเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

 3.1 เรื่องที่ไม่บรรจใุหเ้ป็นระเบียบวาระการประชมุ 

  1)  เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานขา้ราชการหรือ 

       ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บรษัิท 

 2)  เรื่องท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

 3)  เรื่องที่เป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษัิทฯ เวน้แต่ เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความ

เสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

 4)  เรื่องท่ีบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

 5)  เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจที่บรษัิทฯ จะดาํเนินการได ้
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 6)  เรื่องท่ีเสนอมาไม่เป็นไปตามคณุสมบติัของผูถื้อหุน้ หรือเสนอไม่ทนัระยะเวลาที่กาํหนด 

 7)  เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการเสนอของผู้ถือหุ้น มีขอ้ความไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ

คลมุเครือหรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้

3.2 เงื่อนไขและขัน้ตอนการพิจารณา 

 1)  ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดทาํหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชแ้บบ

เสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปีในส่วนท้ายของหลักเกณฑ์นี ้  ทางโทรสาร

ห ม า ย เล ข  02-3328541 ห รื อ อี เม ล์ ข อ ง ฝ่ า ย ป ร ะ ส า น ง า น เล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  ท่ี 

rakchanok@prakit.com  ทัง้นี ้ตอ้งส่งตน้ฉบบัแบบเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มลงชื่อไว้

เป็นหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 และ 2.3 หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและเอกสารเพิ่มเติมท่ีเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(ถา้มี) ใหถึ้งบรษัิทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีเวลาเพียงพอ

ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

  2)  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน เพื่อให้มีคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มูลใหค้รบถว้น

พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้

มี) มายงับรษัิทฯ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 3)  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอวาระการประชุม

มากกว่าหน่ึงระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกรายละเอียดทุกเร่ืองในแบบเสนอระเบียบวาระการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น และเสนอต่อ 

  คณะกรรมการพรอ้มหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ภายในวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

 4)  เลขานกุารบรษัิทฯ เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองดงันี ้  

4.1) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทฯ จะแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน 

14 มกราคม 2566 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถึ้งบริษัทฯ 

ภายในวนัที่ 21 มกราคม 2566 (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ลื่อนเป็นวนัทาํการก่อนวนัหยดุ 

   นัน้) เลขานกุารบรษัิทฯ จะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง 

  4.2) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบรษัิทฯ จะสง่หนงัสือ

แจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวนัท่ี 21 มกราคม 2566 

  4.3) เรื่องที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 4.1และ 4.2 เลขานุการบริษัทฯ จะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชมุกรรมการเดือนกมุภาพนัธ ์2566 
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 5)  คณะกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาระเบียบวาระการประชุมฯ ท่ีผูถื้อหุน้เสนอมาซึ่งจะตอ้ง

ไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 3.3.1 (1-7) 

 6)  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ จะบรรจุเป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ และสาํหรบัเร่ืองท่ีไม่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบทันทีหลังการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือในวันทาํการถัดไป พรอ้มทั้งแจง้ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยและ website ของบรษัิทฯ ท่ี www.prakit.com และแจง้ที่ประชุมผูถื้อหุน้อีกครัง้

ในวนัประชมุดว้ย 

4. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏบิติัการเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 4.1 คณุสมบติัของกรรมการ 

1) มีคณุสมบติัถูกตอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน พ.ศ.2535 และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2551 

2) มีคุณสมบัติหลากหลาย มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทาํงานท่ี

ผ่านมาอย่างยาวนาน 

3) เป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลาใหก้บับรษัิทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่และเพียงพอ 

4) เป็นผูป้ระกอบไปดว้ย คณุธรรมและจรยิธรรมในการดาํเนินงาน 

 4.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. ตอ้งจัดทาํแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคัดเลือก

เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชแ้บบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็น

กรรมการในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้ผ่านโทรสารหมายเลข 02-3328541 หรืออีเมลข์องฝ่าย

ประสานงานเลขานุการบริษัท ท่ี rakchanok@prakit.com ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัพรอ้มลง

ชื่อเป็นหลกัฐาน หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 และ 2.3 และเอกสารต่าง ๆ ใหถึ้ง

บรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

2) หลกัฐานและเอกสารต่าง ๆ ท่ีตอ้งส่งใหบ้ริษัทพรอ้มแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้ง 

เป็นกรรมการ 

 2.1) หลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 2.2) หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ในแบบเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการ 
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 2.3) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ วฒุิการศึกษา และประวติัการทาํงาน

ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ 

3) ในกรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเพื่อใหม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก

ขอ้มลูในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้รบถว้น พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็น

หลกัฐาน และรวบรวมเอกสารหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั ส่งตน้ฉบบั

มาท่ีบรษัิทฯ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  

4) เลขานกุารบรษัิทฯ จะเป็นผูก้ลั่นกรองนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ ดงันี ้

 4.1) หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทฯ จะแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน

วนัท่ี 14 มกราคม 2566 หากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถึ้งบริษัทฯ 

ภายในวันท่ี 21 มกราคม 2566 (หากตรงกับวันหยุดใหเ้ลื่อนเป็นวนัทาํการก่อนวันหยุด

นัน้) เลขานกุารบรษัิทฯ จะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง 

 4.2) หากบุคคลท่ีรบัการเสนอชื่อมีคณุสมบติัไม่ตรงตามขอ้ 4.1 เลขานุการบริษัทฯ จะส่งหนงัสือ

แจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวนัที่ 21 มกราคม 2566  

 4.3) กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตาม 4.1 หรือ 4.2 เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุกรรมการเดือนกมุภาพนัธ ์2566 

 5) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อท่ีผูถื้อหุน้

เสนอมา 

 6) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ บรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการ

ประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ สาํหรบับคุคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทันที หลงัการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือในวันทําการถัดไปของการประชุม พรอ้มทั้งชีแ้จงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.prakit.com และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้อีกครัง้ในวนัประชมุดว้ย 


