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สภาวะทาง เศรษฐก ิจของประ เทศไทยในป ี  2565  

อยู่ในภาวะชงักงัน เนื ่องจากปัญหาเศรษฐกิจทั ้งภายใน

และภายนอกประเทศ โดยเฉพาะราคาสินค้าท่ีถีบตัวสูงขึ้น

ในทุกหมวดหมู ่ ราคาพลังงานก็ได ้พ ุ ่งทะยานขึ ้นถึง

จุดสูงสุด สหรัฐอเมริกาและยุโรปประสบปัญหาเศรษฐกิจ

ถดถอย เงินเฟ้อสูงขึ ้นอย่างน่าตกใจในแทบทุกประเทศ 

สงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครนไม่มีแนวโน้มจะสงบลง 

ประเทศจีนยังคงใช้นโยบายโควิดเป็นศูนย์ (Zero Covid) 

ซ่ึงเป็นการปิดประเทศอย่างสิ้นเชิง GDP ของประเทศไทย

ในปี 2565 จึงเติบโตอยู่ที ่ 2.6% ทั้งนี ้การท่องเที ่ยวได้

ปรับตัวดีขึ้นกว่าปี 2564 เพราะทางภาครัฐได้ตัดสินใจเปิด

ตลาดการท่องเท่ียวเป็นจุดๆ (Sand Box) เช่นท่ีภูเก็ตและ

เกาะสมุย เมื ่อได้รับการตอบรับที ่ดี ทางรัฐบาลจึงได้

ตัดสินใจเปิดประเทศเพื ่อรับการท่องเที ่ยวในไตรมาส

สุดท้ายของปี 2565 ทำให้มีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวประเทศ

ไทยกว่า 10 ล้านคน สร้างรายได้เข้าประเทศหลายแสน

ล้านบาท เศรษฐกิจไทยเริ ่มดีขึ ้นและสามารถพยุงภาวะ

เศรษฐกิจให้ผ่านพ้นวิกฤตไปได้พอสมควร 

สำหรับในปี 2566 มีความคาดหวังว่าการท่องเท่ียวจะช่วย

กระตุ้นเศรษฐกิจใหเ้ติบโตได้ดีกว่าปีที่แล้ว เพราะประเทศ

จีนได้ประกาศเปิดประเทศให้คนจีนสามารถเดินทางออก

ท่องเที่ยวต่างประเทศได้ และชาวต่างชาติสามารถเดิน

ทางเข้าท่องเที่ยวในประเทศจีนได้เช่นกัน จึงคาดหวังว่าปี 

2566 จะมีนักท่องเท่ียวจีนมาท่องเที่ยวในประเทศไทย

ประมาณ 10 ล้านคน และจำนวนนักท่องเที ่ยวทั้งหมด

น่าจะมากกว่า 25 ล้านคน และจะนำรายได้เข้าประเทศได้

นับล้านล้านบาท อย่างไรก็ดี สภาะวะเศรษฐกิจถดถอยท้ัง

ในอเมริกาและยุโรปจะส่งผลให้ภาคการส่งออกของไทย

ถดถอยตามไปด้วย อย่างไรก็ตามการเติบโตของการ

ท่องเท่ียวท่ี อาจจะช่วยบรรเทาภาวะเศรษฐกิจถดถอยของ

ทวีปอเมริกาและยุโรปได้บ้าง จึงคาดการณ์ว่า GDP ของ

ไทยจะโต 3.8% ในปี 2566 

บริษัทได้เซ็นสัญญาขายท่ีดิน ติดถนนซอยสุขุมวิท 50 เน้ือ

ที่ 1 ไร่ 2 งาน 29 ตารางวาให้กับกลุ่มซีพี-โลตัส ในราคา

รวมเป็นเงิน 503.2 ล้านบาทและกำหนดจะโอนกรรมสิทธ์

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 นอกจากนี้บริษัทฯได้ซ้ือ

ที ่ดินติดซอยสุขุมวิท 62 เนื ้อที ่ทั ้งหมด 385 ตารางวา 

พร้อมอาคาร “มหาชล” ซึ่งเป็นอาคารสูง 8 ชั้น ตั ้งอยู่

ด้านหน้าของโรงพยาบาลรวมใจรักษ์  แต่ละชั้นมีเนื้อที่ใช้

สอยประมาณ 850 ตารางเมตร รวมพื้นที่ใช้สอยทั้งหมด 

9,150 ตารางเมตร และมีท่ีจอดรถช้ันใต้ดิน 3 ช้ัน จอดรถ

ได้ประมาณ 70 คัน มี ราคาซื้อขายที่ดินและอาคารเป็น

เงิน 223 ล้านบาท บริษัทฯได้ทำการโอนกรรมสิทธิแล้ว

เสร็จเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565  บริษัทได้วางแผนที่จะ

เปิดให้โรงพยาบาลรวมใจรักษ์เช่าเป็นสำนักงาน ส่วนพ้ืนท่ี

ที่เหลืออาจจะให้เช่าเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 

เช่น ศูนย์แพทย์ทางเลือก ศูนย์โรคตา ศูนย์ทันตกรรม 

สารจากประธานกรรมการ 
นายประกิต อภิสารธนรักษ์ 
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ฯลฯ ซึ่งขณะนี้มีผู้สนใจติดต่อขอเช่าสถานที่มาหลายราย 

คาดว่าจะสามารถให้เช้าได้เต็มพ้ืนท่ีภายในปีน้ี 

โรงพยาบาลรวมใจรักษ์ได้เปิดทำการรักษาพยาบาลตั้งแต่

วันท่ี 25 กันยายน 2565 เป็นต้นมา ผลการดำเนินงานท่ี

ผ่านมาหลายเดือนก็มีแนวโน้มดีขึ้นเรื่อยๆ ใกล้เคียงการ

ประมาณการณ์ของเรา เพราะในระยะแรกของการเปิด

โรงพยาบาล บุคลากรต้องทำงานหนัก เพื่อสร้างความ

เชื ่อมั ่นให้แก่คนไข้ที ่มาใช้บริการของเรา ทั ้งในด้าน

คุณภาพการรักษาและบริการ ตลอดจนค่ารักษาพยาบาลท่ี

สมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี เราคาดว่ากิจการโรงพยาบาล

รวมใจรักษ์จะอยู่ตัวและเร่ิมมีผลประกอบการในทางบวกใน

อีก 3 ปีข้างหน้า และในระยะยาวก็จะเจริญก้าวหน้าไป

อย่างมั่นคง 

บริษัทเราได้ลงทุนในกิจการโรงพยาบาลรวมใจรักษ์เป็นเงิน

ลงทุนรวม 500 ล้านบาท การลงทุนครั้งนี้บริษัทไม่ได้เพ่ิม

ทุนแต่อย่างใด บริษัทนำเงินกำไรสะสมที่บริษัทดำเนิน

กิจการมากว่า 45 ปีมาลงทุน บริษ ัทของเรามีท ุนจด

ทะเบียน 100 ล้านบาท แต่เรียกทุนมาเพียง 60.45 ล้าน

บาทเท่านั้น ฉะนั้นผู้ถือหุ้นทั้งหมด 60.45 ล้านหุ้นจะเป็น

เจ้าของหุ้นทั้งหมดมูลค่าจำนวน 500 ล้านบาทของเราใน

โรงพยาบาลรวมใจรักษ์ ในอนาคตเมื่อบริษัทมีกำไรจากการ

ลงทุนในโรงพยาบาลฯ ผลประโยชน์ก็จะเป็นของผู้ถือหุ้น

ทุกคน บริษัทมั่นใจว่าความมั่นคงทางด้านสินทรัพย์และผล

กำไรจะงอกงามต่อไปในระยะยาว 

ในปี 2565 เป็นปีที่บริษัทประสบปัญหากับภาวะเงินเฟ้อ

และเศรษฐกิจท่ีถดถอยท่ัวโลก ราคาสินค้าและพลังงานได้

ถีบตัวสูงขึ้นอย่างน่ากังวลตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ลูกค้าของ

เราก็ได้รับผลกระทบจากภาวะเงินเฟ้อและราคาวัตถุดิบท่ี

สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทำให้ลูกค้ามีต้นทุนในการผลิตสินค้าท่ี

สูงขึ ้น ขณะเดียวกันก็ไม่สามารถจะปรับราคาขายได้

เนื่องจากกำลังซื้อของผู้บริโภคได้ตกต่ำและถดถอย และ

สินค้าที่บางประเภทก็ถูกควบคุมราคาโดยรัฐฯไม่ให้ปรับ

ราคา ทำให้ลูกค้าทุกรายจำเป็นต้องตัดงบประมาณด้าน

การตลาดเพ่ือนำมาชดเชยกับราคาวัตถุดิบและค่าพลังงาน

ในการผลิตที่สูงขึ้น งบการโฆษณาประชาสัมพันธ์จึงถูกตัด

ไปจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อท้ังอุตสาหกรรมโฆษณา 

อย่างไรก็ดี ด้วยการจัดการต้นทุน ความตั้งใจและทุ่มเท

ของบุคลากรของบริษัท รวมถึงการมุ่งหาโอกาสในธุรกิจ

ใหม่ๆ ก็ล้วนเป็นปัจจัยที่ช่วยพยุงไม่ให้บริษัทฯประสบกับ

การขาดทุนจากการดำเนินงาน สามารถฟันฝ่าอุปสรรคมา

ได้และยังมีผลกำไรอีกเล็กน้อย สำหรับการจ่ายเงินปนัผล

ในปีน้ี คณะกรรมการฯได้พิจารณานำกำไรสะสมของบริษัท

มาจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 1 บาท รวมเป็น

เง ินทั ้งส ิ ้น 60.45 ล้านบาท โดยกำหนดจ่ายในเดือน

พฤษภาคมเช่นเดียวกับทุกปี 

เราคาดว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2566 จะดีขึ้น

กว่าปีที่ผ่านมา จากการที่ไทยได้เปิดประเทศ รวมทั้งการ

ท่องเที่ยวจะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยในการผลักดันให้เศรษฐกิจ

ของประเทศขับเคลื ่อนดีขึ ้น ประกอบกับเราจะมีการ

เลือกตั้งครั้งใหม่กลางปีนี้ ก็น่าจะทำให้ประชาชนทั่วไปมี

กำลังซื้อเพิ่มมากขึ้น ภาวะเงินเฟ้อก็มีแนวโน้มลดลงอย่าง

ต่อเน่ือง และหากเศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญก้าวหน้า

ตามที่คาดการณ์ไว้ เราก็มั่นใจว่าธุรกิจในเครือของเราจะ

แข็งแรงและเติบโตย่ิงขึ้นอย่างแน่นอน 

 

 

 

  

 นายประกิต อภิสารธนรักษ ์

 ประธานกรรมการ 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

 

สารบัญ 

 

ส่วน ท่ี  1  การประกอบธุรกิจและผลการดำเ นินงาน  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  1  

การ เป ล่ียนแปลงและพัฒนาการ ท่ีสำคัญ 6  

โครงสร้างรายได้  7  

ข้อ มูล เกี่ ยวกับผลิตภัณฑ์  8  

โครงสร้างการถือหุ้นของบริ ษัท  14 

การบริหารจัดการความเสี่ ยง  18 

การขับเค ล่ือนธุรกิจ เพื่อความ ย่ัง ยืน  20  

คำชี้ แจงของฝ่ายจัดการ เกี่ ยวกับผลการดำเ นินงานและฐานะการ เงิน  26  

ข้อ มูล ท่ัวไปและข้อ มูลสำคัญอื่น  31 

รายละ เอียดเกี่ ยวกับกรรมการและผู้บริหาร  33  

  

ส่วน ท่ี  2  การกำกับดู แลกิจการ  

นโยบายการกำกับดู แลกิจการ  43 

ผัง โครงสร้างการกำกับดู แลกิ จการ 47 

ข้อมูลเกี่ ยวกับคณะกรรมการ  48 

ข้อมูลเกี่ ยวกับผู้บริหาร  50  

ข้อ มูล เกี่ ยวกับพนักงาน  51 

รายงานผลการดำเ นินงานท่ีสำคัญด้านการกำกับดู แลกิจการ  53  

การควบคุมภายใน  57  

รายการระหว่างกัน  57  

  

ส่วน ท่ี  3  งบการเงิน  61 

 

 

 

 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

 

สารบัญ 

 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละ เอียดการเป ล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหาร  

เอกสารแนบ 2 รายละ เอียดเกี่ ยวกับผู้บริหารและผู้ มีอำนาจควบคุมของบริษัท  

เอกสารแนบ 3 รายละ เอียดเกี่ ยวกับหั วหน้างานตรวจสอบภายใน  

เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

1 

 

เกี่ยวกับประกติ 

บมจ. ประกิต โฮลดิ้งส์ และบริษัทในกลุ่มให้บริการด้านงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ด้วยความเป็น

ผู ้เช ี ่ยวชาญจากประสบการณ์ในวงการโฆษณาอย่างยาวนานมาตั้งแต่ปี 2521 มีบริการด้านโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ท่ีครบวงจร ตั้งแต่วางแผนกลยุทธ์ส่ือโฆษณา ผลิตงานโฆษณา จัดอีเวนท์ ประชาสัมพันธ์  

เราได้ผลักดันองค์กรให้กลายเป็นแนวหน้าของวงการโฆษณาด้วยประสบการณ์และความสำเร็จที่น่าภาคภมิูใจ

ยาวนานกว่า 45 ปี และเราจะไม่หยุดพัฒนาและสรรค์สร้างผลงานท่ีดีมีคุณค่าออกไปสู่สังคม 

 

ข้อมูลบริษัท 
บริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 88 ซอยสขุุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000389 

โทรศัพท์ : 027153000 

Website : www.prakit.com 

ทุนจดทะเบยีน : 94,438,800 หุ้น เป็นหุ้นสามัญทั้งหมดมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

ทุนชำระแล้ว : 60,450,262 บาท หรือ 60,450,262 หุ้น 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อทุกประเภท ลงทุนในบริษัท 

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่ประกอบธุรกิจโฆษณา หรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา และ

บริษัทธุรกิจประเภทอ่ืนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

http://www.prakit.com/
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สรรค์สร้าง 
อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของทุกคน 

วิสัยทัศน์ 
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พันธกิจ 

 

มุ่งพัฒนาพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดของบริษัท เพราะพลังบวกเริ่มต้นท่ีคนของเรา 

มุ่งสร้างผลงานท่ีช่วยเปล่ียนแปลงธุรกิจของเรา ธุรกิจของคู่ค้า และชีวิตของผู้คนใหด้ีขึ้น 

มุ่งสร้างสรรค์สังคม ผา่นผลงานท่ีดแีละการดำเนินงานท่ีตัง้อยู่บนจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

กลยุทธ์และเป้าหมาย 

ในปัจจ ุบ ันเทคโนโลยีเข ้ามามีส ่วนในชีว ิตประจำวัน 

พฤติกรรมและวิถีชีวิตของผู้คนเปลี่ยนแปลงไป ความท้า

ทายรวมถึงโอกาสใหม่ๆ เกิดขึ ้นอยู่ตลอดเวลา บริษัทมี

ความเชื่อมั ่นในศักยภาพที่จะแข่งขันในธุรกิจโฆษณาท่ี

เปล่ียนแปลงไป จึงกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ

ดังน้ี 

1. การบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์ บร ิ ษ ั ทตระหน ัก ถึง

ความสำคัญของพนักงานในการช่วยขับเคลื่อนธุรกิจ

และส่งต่อคุณค่าออกสู่สังคม บริษัทจึงมุ่งมั่นในการ

พ ัฒนาศ ักยภาพของพนักงาน พร ้อมร ับท ุกการ

เปล่ียนแปลงของตลาด 

2. ควบคุมโครงสร้างต้นทุนธุรกิจ เพื่อเพิ่มความสามารถใน

การแข่งขันราคาในสภาพการแข่งขันท่ีสูง 

3. เพิ ่มความสามารถในการปรับตัว ทั ้งต ัวองค์กรและ

บุคลากรต้องมีความสามารถในการปรับตัวได้อย่าง

รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ (Mind set) หรือทักษะ 

เพ่ือก้าวทันความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับแพลตฟอร์ม

ต่างๆ และพฤติกรรมของผู้บริโภค 

4. กระจายการลงทุน วางแผนการลงทุนในธุรก ิจและ

สินทรัพย์ต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อกระจายความเสี่ยง

และเพ่ิมโอกาสในการเติบโต 

บริษัทเชื่อมั่นว่าผลงานคุณภาพที่สรรค์สร้างจากทัศนคติ 

ที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นผลงานที่มี

คุณค่า เป็นแรงผลักดันเชิงบวกเพื่อสร้างวัฒนธรรมสื่อ

โฆษณาที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ในการสร้างผลกำไรและการเติบโตทางธุรกิจให้กับกลุ่ม

บริษัทและลูกค้า และต่อพลังบวกออกไปสู่ภายนอกเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้คนในสังคมมีชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการสร้างคุณ

ค่าท่ีย่ังยืนต่อท้ังตัวบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในทุกๆปี คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแล ให้มีการ

ปฏิบ ัติตามเป้าหมายและกลยุทธ์ที ่วางไว้ รวมทั ้งได้

พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงกล

ยุทธ์ของบริษัทว่ามีความเหมาะสม หรือควรจะปรับเปล่ียน

อย่างไร ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่าย

บริหารมีหน้าที ่รายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ว่า

บรรลุเป้าหมายหรือมีความจำเป็นต้องปรับเปล่ียนอะไรบ้าง 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง
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ภาพรวมธุรกิจโฆษณา 
 

 
อัตราเติบโตจากปีท่ีแล้ว (%) 

โทรทัศน ์   0.7 
โรงภาพยนตร์   71.8 
ส่ือนอกบ้าน    7.4 
ส่ือบนขนส่งมวลชน   32.9 
ห้างสรรพสินค้า   27.7 
วิทยุ หนังสือพิม์ 
นิตยสาร 

 2.7 

ออนไลน ์  7.5  
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โ ท ร ทั ศ น� โ ร ง ภ า พ ย น ต ร� ส่ื อ น อ ก บ� า น ส่ื อ บ น ข น ส� ง  
ม ว ล ช น

ห� า ง ส ร ร พ สิ น ค� า วิ ท ยุ  ห นั ง สื อ พิ ม พ�  
นิ ต ย ส า ร

อ อ น ไ ล น�

การซื้ อสื่ อ โฆษณา
ประ เทศไทย

2563 2564 2565

หน�วย : ล�านบาท

อ้างองิข้อมูลจากสมาคมสือ่โฆษณาแห่งประเทศไทย 2565 

ปี 2565 เป็นปีที ่มีการเปลี ่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและพฤติกรรม

ผู้บริโภคหลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 เริ่มคลี่คลายลง โดยผู้คนเร่ิม

กลับมาดำเนินชีวิตเป็นปกติ จะเห็นได้จากสื่อในโรงภาพยนตร์ที่เพิ่มขึ้นเป็น 

6,301 ล้านบาท จากปีก่อนท่ี 3,667 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 71.8 มากท่ีสุด

เมื่อเปรียบเทียบกับสื่อประเภทอ่ืนๆ รวมท้ังสื่อในห้างสรรพสินค้าก็เติบโตขึ้น

ร้อยละ 27.7 เช่นกัน นอกจากน้ีแล้ว ระบบขนส่งมวลชนทางราง (รถไฟฟ้า) 

ที่มีการพัฒนาและขยายเส้นทางมากขึ้น ทำให้ผู้บริโภคเปลี่ยนมาใช้บริการ

ขนส่งมวลชนทางรางมากขึ้น  สื่อบนขนส่งมวลชนก็ปรับตัวเพ่ิมขึ้นตาม โดย

เพ่ิมขึ้นเป็น 5,269 ล้านบาท จากปีก่อนท่ี 3,966 ล้านบาท 

ในขณะที่สื่อโทรทัศน์ที ่ยังคงเป็นสื ่อโฆษณาหลัก แต่ไม่มีการเติบโตในปี 

2565 และมีส่วนแบ่งในตลาดสื่อโฆษณาลดลง ซึ่งตรงข้ามกับสื่อออนไลน์ท่ี

ส่วนแบ่งในตลาดเพิ่มขึ้นทุกปี เป็นผลมาจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป

บริโภคสื่อออนไลน์มากขึ้น คาดการณ์ว่าสื่อออนไลน์จะมีการเติบโตอย่าง

ต่อเน่ือง ปี 2566 คาดว่าสื่อออนไลน์จะเติบโตอย่างน้อย 8-10% 
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โ ท ร ทั ศ น� ส่ื อ น อ ก บ� า น  ส่ื อ บ น ข น ส� ง
ม ว ล ช น

วิ ท ยุ  ห นั ง สื อ พิ ม พ�  นิ ต ย ส า ร อ อ น ไ ล น�

การซื้ อสื่ อ โฆษณา
กลุ� มประกิต

2563 2564 2565

อัตราเติบโตจากปีท่ีแล้ว (%) 
โทรทัศน ์   23.31 
ส่ือนอกบ้าน  
ส่ือบนขนส่งมวลชน 

  32.52 

วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร 

 57.36 

ออนไลน ์  10.44  

ในส่วนของกลุ ่มประกิตในปี 2565 การซื ้อสื ่อโฆษณาลดลงจากปีก่อน

เนื่องจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เช่นอัตราเงินเฟ้อและดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น 

ส่งผลให้ต้นทุนในการดำเนินธุรกิจเพิ่มขึ ้น ลูกค้าของกลุ่มประกิตก็ได้รับ

ผลกระทบจากปัจจัยเหล่านี้ทำให้ยอดขายลดลง และมีความจำเป็นต้องตัด

งบประมาณด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อลดค่าใช้จ่าย ซ่ึงส่งผลกระทบ

ต่ออัตราการเติบโตของการซ้ือสื่อโฆษณาของทางบริษัทฯ 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

บริษัทเริ่มต้นธุรกิจจากการจดทะเบียนเป็นบริษัทโฆษณา 

ในชื่อ “บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด” ผู้

ก่อต้ัง คือ นายประกิต อภิสารธนรักษ์ เมื่อปี 2521  ต่อมา

ได ้ร ่วมท ุนก ับ Foote, Cone & Belding International 

Corp. (FCB) บ ร ิ ษ ั ท โ ฆ ษณา ใ หญ ่ อ ั น ด ั บ  3  ข อ ง

สหรัฐอเมริกาในขณะนั้น และจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ บริษัท 

ประกิต แอนด์ เอฟซีบี จำกัด ในปี พ.ศ.2529 เปล่ียนเป็น

บริษัทมหาชนในปี 2535 และเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ “SET” ปี 2536  

ปี 2542 จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจาก บริษัท ประกิต แอนด์ 

เอฟซีบี จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ 

จำกัด (มหาชน)  

และเปล่ียนแปลงการประกอบธุรกิจเป็น 

1. ประกอบกิจการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

บริษัทอ่ืน  

2. ประกอบกิจการให้บริการด้านการบริหาร ให้คำแนะนำ

ปรึกษาและบริการ งานบัญชีและการเงินและให้บริการ

งานอ่ืน ๆ แก่บริษัทในกลุ่มและบริษัทอ่ืน 

3. วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทน

ซ้ือสื่อโฆษณาทุกประเภท 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นผู้ทำงานรับจ้างผลิตงาน

โฆษณาและงานโฆษณาท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน 

 

บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด เรียกชำระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้น 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 74,812,500.00 บริษัทได้ชำระค่าหุ้นดังกล่าวเมื่อวันท่ี 28 

สิงหาคม 2563 (ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว) 

พฤษภาคม
2563

เมษายน
2564

กรกฎาคม
2564

กันยายน
2564

เมษายน
2565

พฤษภาคม
2565

กันยายน
2565

จัดประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นเมื่อ 26 เมษายน 2564 ตามกำหนดเดิม โดย

ปฏิบัติตามประกาศมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ของ

กรุงเทพมหานครอย่างเคร่งครัด 

บริษัทฯ เพ่ิมทุนใน บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด อีก 30,000,000 บาท 

ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวน 

บริษัทฯ ทำสัญญาจะซื้อจะขาย อาคารสำนักงานพร้อมท่ีดินบริเวณซอยสุขุมวิท 

62 มูลค่ารวม 223,000,000 บาท บริษัทฯ ชำระเงิน ณ วันทำสัญญาเป็นเงิน 

100,000,000 บาท และได้ชำระส่วนท่ีเหลืออีก 123,000,000 บาท เมื่อวันท่ี 

28 ธันวาคม 2565 พร้อมท้ังรับโอนกรรมสิทธ์ิอาคารสำนักงานพร้อมท่ีดิน

  

เพ่ิมทุนในบริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด อีก 170,000,000 บาท ชำระค่า

หุ้นเต็มจำนวน 

บริษัทฯ ทำสัญญาจะซื้อจะขายท่ีดินเปล่าท่ีซอยสุขุมวิท 50 มูลค่ารวม 

503,200,000 บาท ผู้ซื้อได้ชำระเงินค่าท่ีดินมาแล้วจำนวน 230,000,000 บาท 

และจะชำระเงินค่าท่ีดินส่วนท่ีเหลือและจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ภายใน

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ลงทุนในโครงการ D.OASIS ซึ่งเป็นการร่วมทุนจากกลุ่มธุรกิจหลายกลุ่ม เพ่ือ

ลงทุนในเมตาเวิร์ส (Metaverse) และธุรกิจอื่นๆ ในโลกดิจิตอล 
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โครงสร้างรายได้  
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2563-2565 ตามงบการเงินรวม 

สายผลติภัณฑ์ ดำเนินการโดย %การถอืหุ้น รายได้ปี 2565 % รายได้ปี 2564 % รายได้ปี 2563 % 

รายได ้จากการวางแผนสื่อ

โฆษณาและนายหน้าตัวแทน

ซ้ือสื่อโฆษณา 

• บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 82,854 25.83 94,569 28.42 85,096 27.42 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 27,654 8.62 40,914 12.30 37,311 12.03 

• บริษัทย่อยอ่ืนๆ   810 0.25 624 0.19 2,622 0.84 

   111,318 34.70 136,107 40.91 125,029      40.29 

รายได้จากการรับจ้างผลิตงาน

โฆษณา 

• บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 21,981 6.85 19,406 5.83 34,078 10.98 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 116,013 36.17 120,307 36.16 89,846 28.96 

• บริษัทย่อยอ่ืนๆ  2,867 0.90 1,958 0.59 15,148 4.88 

   140,861 43.92 141,671 42.58 139,072 44.82 

รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวข้อง

ก ับงานประชาส ัมพ ันธ ์และงาน

โฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) 

99.96 

 

45,117 14.07 25,766 7.74 19,357 6.24 

   45,117 14.07 25,766 7.74 19,357 6.24 

รายได้จากการลงทุนและอ่ืนๆ  • บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 16,460 5.13 17,348 5.21 18,919 6.10 

 • บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 5,698 1.78 6,431 1.93 7,854 2.53 

 • บริษัทย่อยอ่ืนๆ  1,281 0.40 5,409 1.63 74 0.02 

   23,439 7.31 29,188 8.77 26,847 8.65 

รวม 320,735 100.00 310,305 100.00 332,732 100.00 

หน่วย : พันบาท 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

1. ให้บริการแนะนำวางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณา และเป็น
นายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณา แผนกสื่อโฆษณาจะเป็นผู้

ศึกษาผลิตภัณฑ์ของลูกค้า และวางแผนการซ้ือสื่อ

โฆษณาเพื่อให้ได้ประสิทธิผลตามแผนท่ีวางไว้  เมื่อ

ลูกค้าอนุมัติแผนการซ้ือสื่อโฆษณาแล้วแผนกสื่อ

โฆษณาจะเป็นตัวแทนในการติดต่อกับเจ้าของสื่อต่าง 

ๆ เช่น สถานีโทรทัศน์ดิจิตอลช่องต่าง ๆ  ผู้ผลิต

รายการ  สื่อสิ่งพิมพ์  ป้ายโฆษณา  สื่อออนไลน์ และ

สื่ออ่ืน ๆ เพ่ือซ้ือเวลาสำหรับเผยแพร่งานโฆษณาของ

ลูกค้า รายได้ของบริษัทคือค่านายหน้าจากการเป็น

ตัวแทนวางแผนและซ้ือสื่อโฆษณา 

2. รับจ้างผลิตงานโฆษณาทุกประเภท ได้แก่ ผลิตภาพยนตร์

โฆษณาเพื ่อเผยแพร่ทางโทรทัศน์สถานีโทรทัศน์

ดิจิตอล และทางสื่อออนไลน์ การผลิตโฆษณาทางสื่อ

สิ ่งพิมพ์ทุกประเภท การผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ 

และผลิตวัสดุโฆษณาทางสื่ออ่ืน ๆ  

เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีแผนกต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตงานโฆษณา

ดังน้ี 

• ฝ่ายดูแลลูกค้า ทีมดูแลลูกค้าทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนบริษัท 

ติดต่อประสานงานกับลูกค้า เพื ่อให้ทราบถึงความ

ต ้ อ ง ก า ร ข อ งล ู ก ค ้ า ใ นก า รผล ิ ต ง า น โฆษณา

ประชาสัมพันธ์ รวมถึงมีหน้าท่ีสรุปผลลัพธ์ท่ีได้จากการ

เผยแพร่ส ื ่อโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ให ้ล ูกค้า 

นอกจากนี้ยังช่วยติดตามการชำระค่าบริการของลูกค้า

อีกด้วย 
• ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย ทำการวิเคราะห์พฤติกรรม

ในการตัดสินใจซื้อสินค้าและ/หรือบริการของผู้บริโภค

ที ่เป ็นกลุ ่มเป้าหมายหลักของลูกค้า ตลอดจนการ

พิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อขบวนการตัดสินใจ 

เพื ่อนำมาประกอบการพิจารณาและวางกลยุทธ์ใน

แผนการสื่อสารทางการตลาดให้กับลูกค้า ทั้งนี้เรามี 5 

ขั้นตอนในการทำงานเริ่มต้นด้วย การเรียนรู้ ตามมา

ด้วยการทำความเข้าใจ จุดประกายแนวความคิด หย่ัง

ถึงและตกแต่งแนวความคิดให้เข้าถึงผู ้บริโภคและ

ท้ายที ่ส ุดคือ การทำให้ความคิดนั ้นเจริญงอกงาม

ออกมาเป็นผลงานท่ีดีให้กับลูกค้าของบริษัท 

• ฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา ทีมงานสร้างสรรค์งาน

โฆษณาจะเริ่มคิดและสร้างสรรค์ชิ้นงานโฆษณา จาก

ข้อมูลที ่ได้จากฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ และนำเสนอ

แนวทางโฆษณาที่หลากหลายเพื่อให้ลูกค้าพิจารณา 

ล ู กค ้ า จะเล ือกผลงานท ี ่ ค ิ ดว ่ าสามารถเข ้ า ถึง

กลุ ่มเป้าหมายหลัก เพื ่อพัฒนาต่อไปเป็นชิ ้นงานท่ี

สมบูรณ์ 

• ฝ่ายผลิต นำชิ ้นงานที ่ฝ ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา

ออกแบบและสร้างสรรค์จนเป็นงานที่สมบูรณ์ และ

ล ูกค ้ าอน ุม ัต ิแล ้ ว ไปผล ิตเป ็นช ิ ้ นงานโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ และ/หรือเป็นตัวแทน

ลูกค้าติดต่อกับบริษัทคู่ค้า เพื ่อให้บริษัทคู่ค้า เป็น

ผู้ผลิตชิ้นงานนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์โฆษณาหรือ

งานพิมพ์ต่างๆ 

การตลาดและการแข่งขัน  

บริษัทให้บริการวางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและเป็น

นายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณาระดับกลางในอุตสาหกรรมน้ี 

สื่อโฆษณาหลักที่ลูกค้าซื้อจะเป็นสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์

ดิจิตอล ซึ่งอัตราค่าโฆษณาเป็นปัจจัยหนึ่งที่ลูกค้าตัดสนิใจ

เลือกใช้บริการ บริษัทจึงต้องมีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า 

เพ่ือให้ได้อัตราค่าโฆษณาท่ีแข่งขันได้  

สื่อโฆษณาออนไลน์ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี

การพัฒนาแพลตฟอร์มใหม่ๆ ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์จะต้อง

คอยติดตามการเปลี่ยนแปลง และปรับการวางแผนสื่อ

โฆษณาให้ทันเหตุการณ์  

การเจริญเติบโตของธุรกิจโฆษณาจะเป็นไปตามสภาวะ

เศรษฐกิจ ถ้าเศรษฐกิจดีลูกค้าก็มีงบโฆษณาประชาสัมพันธ์

สูง ธุรกิจโฆษณาก็จะเจริญเติบโต แต่ถ้าเศรษฐกิจไม่ดี 

ลูกค้าจะลดงบโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อลดค่าใช้จ่าย ซ่ึง

จะกระทบต่อธุรกิจโฆษณา บริษัทจึงต้องเสนอแผนงาน

โฆษณาแบบครบวงจรเพื่อนำเสนอลูกค้า โดยแผนงานน้ัน

ต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกับแผนการตลาดของลูกค้า 

เพ่ือจะได้ประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด 
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ภาวะการแข่งขันในธุรกิจโฆษณานั้นคอ่นข้างรุนแรง มีการ

ลดค่าบริการเพื่อให้ได้งานจากลูกค้า ฉะนั้นการผลิตงาน

โฆษณาที่ดีให้กับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าประสบความสำเรจ็จงึ

เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งที่ทำให้ลูกค้ายังคงใช้บริการของ

บริษัท ดังนั้นบริษัทจึงต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

ของบริษัท เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและต้องขยายฐาน

ลูกค้าใหม่ไปด้วย  

นอกจากนี้ยังมีธุรกิจโฆษณาขนาดเล็กเกิดขึ้นเป็นจำนวน

มากใน 2 - 3 ปีที่ผ่านมา ยิ่งทำให้การแข่งขันราคารุนแรง

มากขึ้น เพราะธุรกิจขนาดเล็กเหล่านี้มักจะเสนอราคาที่ต่ำ

เนื่องจากค่าใช้จ่ายดำเนินการต่ำกว่าธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดใหญ ่

จากการท่ีการระบาดของไวรัสโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลาย มีผล

ให้ผู้บริโภคต้องปรับการใช้ชีวิตใหม่ จากที่เคยอยู่ทำงานท่ี

บ้าน (WORK FROM HOME) ก็ต้องกลับไปทำงานที่ทำ

การของบริษัท จากการที่ต้องอยู่ในบ้านช่วงโควิด ก็เริ่มใช้

ชีวิตนอกบ้าน มากขึ้นเรื่อยๆ ทำให้บริษัทและลูกค้าต้อง

ปรับรูปแบบการโฆษณาใหม่ให้เป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจ

และพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละช่วงเวลา เปลี่ยนการซ้ือ

สื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอลมาเป็นสื่อนอกบ้าน 

สื่อบนขนส่งมวลชน หรือสื่อในห้างสรรพสินค้า ซ่ึงบริษัทมี

บุคลากรสำหรับการวางกลยุทธและการซื้อสื่อโฆษณาใน

ส ื ่อท ุกประเภทอย ู ่  จ ึงไม ่ ได ้ประสบป ัญหาจากการ

เปล่ียนแปลงน้ี 

แนวโน้วธุรกิจโฆษณาในอนาคต สื่อโทรทัศน์ดิจิตอลจะถูก

แชร์ส่วนแบ่งทางการตลาดจากสื่อโฆษณาออนไลน์มากขึ้น

เรื่อยๆ  สื่อนอกบ้านที่ได้พัฒนาการผลิตวัสดุโฆษณาจาก

การใช้ไวนิลซ่ึงต้นทุนสูง ใช้เวลาผลิตนาน มาเป็นการใช้จอ

ดิจิตอล เพื ่อที ่จะก้าวตามให้ทันสื ่อโฆษณาออนไลน์ ท่ี

ต้องการความทันสมัย รวดเร็ว และดึงดูดผู้บริโภค 

นอกจากนี้ผู้บริโภครุ่นใหม่ๆจะไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของสื่อ

โฆษณาทางโทรทัศน์ดิจิตอลอีกต่อไป แต่จะให้ความสนใจ

ก ับส ื ่ อทางออนไลน ์และไม ่ม ี ความจงร ักภ ักด ี ต่ อ

แพลตฟอร์มใด จะเปลี่ยนความสนไปเรื ่อยๆ ซึ่งจะมีผู้

ลงทุนรายใหม่ๆเข้ามาพัฒนาหรือสร้างแพลตฟอร์มใหม่

เพ่ิมขึ้นเร่ือยๆเช่นกัน 

ช่องทางการได้ลูกค้าใหม่ของบริษัท มีดังน้ี 

1. แข่งขันเสนอผลงานเพื่อคัดเลือก บริษัทโฆษณาจะได้รับ

เชิญเข้าร่วมเสนอผลงานให้กับลูกค้าครั ้งละหลาย ๆ 

บริษัท บริษัทแต่ละแห่งจะทำแผนการสื่อสารทางการ

ตลาดเสนอให้ลูกค้า หากเป็นท่ีพอใจก็จะได้รับคัดเลือก

ให้เป็นผู้ผลิตงานโฆษณาและวางแผนงานสื่อโฆษณา

ให้กับลูกค้าน้ัน ๆ  

2. ผลงานโฆษณาตลอดจนสัมพันธภาพส่วนตัวของผู้บริหาร 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจงานโฆษณามานานกว่า 20 ปี มี

ผลงานโฆษณาเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง มีรางวัล

จากการประกวดผลงานโฆษณาจากเวทีต่างๆมากมาย 

ประกอบกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีความรู้ 

ความสามารถและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคลากรในแวด

วงธุรกิจต่าง ๆ เป็นอย่างดี จึงมีส่วนเสริมให้ฐานลูกค้า

กว้างขึ้น 

3. ติดต่อลูกค้าเป้าหมาย บริษ ัทจะติดต่อไปยังล ูกค้า

เป้าหมายเพื่อขอนำเสนอประวัติ บริการและผลงาน

ของบริษัท เพื่อให้ลูกค้าเป้าหมายพิจารณา ถ้าได้รับ

ความสนใจก็จะเร่ิมทำงานในรายละเอียด เพ่ือนำเสนอ

งานต่อไป 

4. การแนะนำจากลูกค้า พนักงานฝ่ายบริการลูกค้าจะเป็นผู้

ที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับลูกค้า เมื่อ

ลูกค้าประทับใจในบริการของบริษัทก็จะแนะนำบริษัท

ให้กับบริษัทท่ีต้องการตัวแทนโฆษณา 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผลิต แบ่ง

ได้ 5 ประเภท ดังน้ี 

1. การผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ่งพิมพ์และบิลบอร์ด 
การโฆษณาทางสิ่งพิมพ์มีหลายประเภท เช่น การโฆษณา

ในหนังส ือพิมพ์ น ิตยสาร วารสาร แผ่นพับใบปลิว

ตลอดจนป้ายโฆษณาต่าง ๆ ไม่ว่าจะติดตั้งภายใน หรือ 

ภายนอกอาคาร หรือป้ายโฆษณากลางแจ้งขนาดใหญ ่ปา้ย

โฆษณาในหรือข้างรถโดยสารประจำทาง ในสถานีรถไฟฟ้า 

ตู้รถไฟฟ้า ในที่พักผู้โดยสาร ในสนามบิน ในรถไฟ ฯลฯ 

เป็นต้น 

วิธีการผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ ่งพิมพ์แต่ละประเภท มี

เทคนิคในการผลิตแตกต่างกันออกไป เช่น การผลิตวัสดุ

โฆษณาทางหน้าหนังสือพิมพ์จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ

เทคโนโลยีการพิมพ์ แต่กระบวนการผลิตโดยทั่วไปแลว้จะ

ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี ้ เริ ่มจากการสร้างสรรค์และ

ออกแบบโฆษณา ไม่ว่าจะเป็นภาพ หรือข้อความที่จะใช้ใน

ชิ้นงาน โดยใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิ

คช่วยในการจัดทำ  ซึ่งขั้นตอนนี้ก็คือ การจัดทำเลย์เอ้าท์ 
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เพื ่อเสนองานให้ลูกค้า พร้อมทั ้งเสนอวิธีการนำเสนอ

โฆษณาน้ัน ๆ เมื่องานเป็นท่ีพอใจของลูกค้าก็จะดำเนินการ

ผลิต โดยการจัดทำอาร์ตเวิร์คให้เป็นวัสดุโฆษณาสิ่งพิมพ์

ประเภทต่างๆ ซึ ่งการผลิตนี ้จะต้องใช้เทคโนโลยีทาง

คอมพิวเตอร์ รวมทั้งเทคนิคพิเศษต่าง ๆ เข้ามาช่วยใน

การผลิต 

การใช้เทคโนโลยีเหล่านี้จะต้องประกอบด้วย บุคลากรที่มี

ความรู ้ความสามารถ ตลอดจนต้องม ีการพัฒนาท้ัง

บุคลากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การ

ผลิตวัสดุโฆษณาทางสื่อสิ ่งพิมพ์แต่ละประเภทจะต้อง

คำนึงถึงงบประมาณที่จะต้องใช้ในการผลิตและระยะเวลา

ในการผลิตด้วย 

ปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับการผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ่งพิมพ์ คือ 

ความรู ้ความสามารถของบุคลากรในแต่ละส ่วนงาน 

กล่าวคือ จะต้องมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

กราฟฟิคและเทคนิคพิเศษต่าง ๆ ซึ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

และรวดเร็ว ต้องตามให้ทันกับวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนไป รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยไม่กระทบกับงบประมาณและเวลาในการ

ผลิต 

2. การผลิตภาพยนตร์โฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล 
ภาพยนตร์โฆษณาทางทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล แม้จะมี

ความยาวสั้น ๆ คือ 1 นาที 30 วินาทีหรือ 15 วินาที แต่

กระบวนการผลิตมีหลายขั้นตอน และใช้ระยะเวลาการ

ทำงานอย่างน้อย 1 เดือน โดยมีการประสานงานกันเป็น

ทีมระหว่างฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา (Creative) และ

ฝ่ายผลิต (Production) ซ่ึงผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องมีความ

ละเอียดอ่อน และเข้าใจเนื้อหาของงานนั้น ๆ อย่างลึกซ้ึง 

ก่อนที่จะเริ่มขบวนการผลิตภาพยนตร์โฆษณา เพราะหาก

เกิดข้อผิดพลาดขึ้นหมายถึง ค่าใช้จ่ายที่บริษัทจะต้อง

สูญเสียไป 

ขั้นตอนในการผลิตภาพยนตร์โฆษณา 
1. การทำสร ุป เค ้ า โครง เร ื ่ องภาพยนตร ์ โฆษณา 

(Storyboard) คือการสรุปและทำความเข้าใจในเน้ือ

เรื่องของภาพยนตร์โฆษณาที่จะถ่ายทำอย่างละเอียด

ท้ังภาพและเสียงระหว่างผู้ร่วมงานทุกคน 

2. การเตรียมงานการผลิตภายในบริษัท (Internal Pre-

Production) คือ การเตรียมงานก่อนการถ่ายทำไดแ้ก่ 

การเลือกตัวแสดง, สถานที่ถ่ายทำ, สิ่งของประกอบ

ฉาก, เสื ้อผ้า ฯลฯ ซึ่งขั ้นตอนนี้เป็นการเตรียมงาน

ภายใน ระหว่างบริษัทโฆษณากับ Production House 

หรือบริษัทถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา ก่อนนำเสนอ

ลูกค้า 

3. การเสนอแผนการผล ิตให ้ล ูกค ้าพ ิจารณา (Pre-

Production) คือการนำงานท้ังหมดท่ีเตรียมไว้ก่อนการ

ถ่ายทำมาเสนอแก่ลูกค้าในรายละเอียด เพื่อให้ลูกค้า

ได้รับทราบและอนุมัติ หากมีสิ่งใดที่ลูกค้าไม่เห็นด้วย 

บริษัทโฆษณาร่วมกับบริษัทถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา 

จะต้องแก้ไข จนกว่าจะตกลงกันได้ในรายละเอียด

ท้ังหมด 

4. การถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา (Shooting) คือ การถ่าย

ทำตามรายละเอียดท้ังหมด ดังท่ีลูกค้าตกลงแล้ว ท้ังน้ี

ทีมงานถ่ายทำอาจจะมีการถ่ายทำเพิ่มเติมจากที่ตกลง

กับลูกค้าแล้ว เมื ่อเห็นว่าสิ ่งที ่เพิ ่มเติมนี ้จะทำให้

ภาพยนตร์โฆษณาเรื่องนั้นน่าสนใจยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยัง

ต้องรักษาโครงเร่ืองตามท่ีตกลงกันไว้  

5. การผลิตขั ้นสุดท้าย (Post Production) คือการนำ

ชิ้นงานที่ได้ถ่ายทำไวแ้ล้วมาตัดต่อให้เป็นเนื้อเรื่อง ใส่

เทคนิคต่างๆ ใส่เสียง เพื่อให้เป็นภาพยนตร์โฆษณาท่ี

สมบูรณ์ พร้อมที่จะออกอากาศทางทางสถานีโทรทัศน์

ดิจิตอล 

บริษัทโฆษณาจะต้องดูแลการผลิตภาพยนตร์โฆษณาทั้ง 5 

ขั้นตอน โดยได้รับความเห็นชอบจากลูกค้าในทุกขั้นตอน 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการผลิตภาพยนตร์โฆษณา 

คือรายละเอียดของงานและการควบคุมงบประมาณ 

เพราะระยะเวลาของภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์น้ัน 

โดยทั่วไปจะอยู่ระหว่าง 30 วินาทีถึง 1 นาที แต่จะต้อง

ผล ิตภาพยนตร ์ให ้ได ้ตามแผนงานที ่วางไว ้ และใช้

ระยะเวลาในการทำงานนานรวมท้ังงบประมาณในการผลิต

ค่อนข้างสูง บริษัทจึงต้องใช้บุคลากร ที่มีความสามารถ

ทางด้านนี้โดยเฉพาะ เพื่อคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์

โฆษณา ควบคุมการผลิตทุกขั้นตอนไม่ให้ผิดพลาด รวมท้ัง

ควบคุมงบประมาณและระยะเวลาในการผลิตให้เป็นไป

ตามแผนงานท่ีวางไว้ 

3. การผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ   

ขั้นตอนการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ แม้จะไม่ซับซ้อน

เท่ากับการผลิตภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ แต่ก็ต้อง

ใช้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเสียงโดยเฉพาะ 

คือ เจ้าหน้าท่ีควบคุมการผลิตเสียง (Sound Producer) 
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ขั้นตอนการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ 
1. การสร ุปบทโฆษณา(Script Briefing) ค ือการส รุป

แนวความคิด เนื้อหาและถ้อยคำที่ใช้ในโฆษณาระหว่าง

ฝ่ายสร้างสรรค์งานและฝ่ายผลิตเสียง พร้อมทั้งเลือก

เสียงของโฆษกผู้ประกาศท่ีเหมาะสมกับคำโฆษณา 

2. การบันทึกเสียง (Sound Recording) คือ การอัดเสียง

ผู้ประกาศและเสียงประกอบต่างๆ 

3. การตัดต่อและเรียบเรียงเสียง (Sound Mixing) คือ 

การนำเสียงท้ังหมดมาตัดต่อและเรียบเรียงตามเน้ือหาท่ี

ได้สรุปไว้แล้ว 

ป ัจจ ัยสำค ัญในการผล ิตสปอตโฆษณาทางว ิทย ุ คือ 

เจ้าหน้าที ่ควบคุมการผลิต จะต้องมีความชำนาญพิเศษ

ทางด้านเสียงในการคัดเลือกเสียงของโฆษกให้เป็นไปตาม

บทสรุปของโฆษณา 

4. การผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ 

การผลิตวัสดุโฆษณาทางสื ่อออนไลน์ เป็นการบริหาร

จัดการด้านสื ่อออนไลน์ที ่จะต้องทำงานร่วมกันอย่าง

ต่อเนื ่อง ผู ้บริหารงานลูกค้า  ผู ้วางแผนกลยุทธ์ ผู้

สร้างสรรค์ และผู้ผลิตช้ินงาน 

ขั้นตอนการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ 

1. วางแผนกลยุทธ์ : ฝ่ายการตลาดของลูกค้า ผู้บริหาร

งานลูกค้า  ผู้วางแผนกลยุทธ์ ทำงานร่วมกัน เพื่อหา

จุดแข็ง หรือจุดแตกต่างทางการสื ่อสารการตลาด 

รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายในการสื่อสาร 

ทั้งในด้านความคิด ความต้องการ และพฤติกรรม บน

ช่องทางออนไลน์ เพื่อนำข้อมูลทั ้งหมดมาวางแผน

สำหรับ แนวคิดการสื ่อสาร ช่องทางในการสื่อสาร 

ข้อความสำคัญ ภาพ และอ่ืนๆ 

2. สร้างสรรค์งาน : ผู้วางแผนกลยุทธ์จะนำเสนอกลยุทธ์

การสื่อสารให้แก่ผู้สร้างสรรค์ คิดเนื้อหาและวิธีการ

นำเสนอที่เหมาะสมกับสินค้าแต่ละชนิด เพื่อสื่อสาร 

ดึงดูดความสนใจ และสร้างการตอบรับจากผู้บริโภคได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น ข้อความ รูปภาพ 

วิดีโอ เกม และอ่ืนๆ อีกหลายหลายรูปแบบ 

3. ผลิตงาน : ลงมือสร้างสรรค์ชิ ้นงานโฆษณาตามท่ี

ออกแบบไว้ ไม่ว่าจะเป็นวิดีโอ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 

โปรแกรม เกม แอพพลิเคช ั ่น เว ็บไซต ์ รวมถึง

เทคโนโลยีต ่างๆ เพื ่อเผยแพร่บนแพลตฟอร์มท่ี

เหมาะสมท้ังกับตัวช้ินงานและกลุ่มเป้าหมาย 

4. วางแผนการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ : วางแผนวา่กลยุทธ์

สำหรับโฆษณาสินค้าตัวหน่ึงๆ ควรใช้สื่อประชาสัมพนัธ์

ชน ิดใดบ ้าง ควรวางงานโฆษณาชิ ้นน ั ้นๆ ไว ้บน

แพลตฟอร์มใด เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และสร้าง

การตอบรับที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และความต้องการ

ของลูกค้า 

ท้ังน้ี กลยุทธ์ เน้ือหา รวมถึงสื่อท่ีใช้ในงานโฆษณาออนไลน์

นั้น จะแตกต่างกันไปตามลักษณะสินค้า กลุ่มเป้าหมาย 

รวมถึงจุดประสงค์ของลูกค้าแต่ละราย โดยบริษัทมีทีมงาน

ที่ติดต่อประสานงาน พูดคุยกับลูกค้า เพื่อให้งานโฆษณา

ทุกชิ้น ตอบรับกับความต้องการของลูกค้า และเกิดผล

สำเร็จสูงสุดตามที่มุ่งหวัง นอกจากนี้ ยังมีการเฝ้าติดตาม 

เรียนรู ้ และศึกษาการเปลี ่ยนแปลงของกระแสในโลก

ออนไลน์ เพื่อพัฒนาผลงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

อยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรคการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์คือการใช้

สื่อที่ผลิตมาแต่ละชิ้นจะใช้ในช่วงเวลาสั้นๆ บางครั้งเพียง

แค่ 1 – 2 สัปดาห์แต่จะผลิตหลายๆเวอร์ชั่นและออกสื่อ

ต่อเนื่องกันไป การผลิตจึงต้องจะใช้ความรวดเร็วแม่นยำ 

เนื ่องจากความนิยมในสื ่อโฆษณาทางออนไลน์แต่ละ

แพลตฟอร์มจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ถ้าการ

ผลิตสื่อล่าช้าจะไม่เกิดผลสำเร็จสูงสุดตามท่ีคาดหวัง 

5. พัฒนาและดูแลประสบการณ์ออนไลน์  
(Digital Experience) 

เน ื ่องจากพฤติกรรมผู ้บร ิโภคในย ุคป ัจจ ุบ ันท ี ่ม ีการ

เปลี่ยนแปลงและมีความซับซ้อนมากกว่าแต่ก่อน ความ

รวดเร็วในการวัดผลและปรับปรุงกลยุทธ์ทางการตลาด

อย่างทันท่วงทีจึงเป็นสิ ่งที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ ประกอบกับ

เทคโนโลยีทางการตลาดที่มีความทันสมัย มีการปรับปรุง

และพัฒนาเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีนักการตลาดสามารถนำมาใช้

งานได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัทประกิตได้เล็งเห็นถึง

ความสำคัญเหล่านี้จึงได้มองหากลยุทธ์ใหม่ๆ ที่จะมาช่วย

ตอบโจทย์ทางการตลาดที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

และส่งเสริมธุรกิจของลูกค้าอยู่เสมอ 

บริษัทฯ จึงได้ก่อตั้งทีม Digital Experience เพื่อที่จะช่วย

สร้างกลยุทธ์ทางการตลาดที ่สามารถวัดผลได้และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการจัดเก็บ

และประยุกต์ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภคใน

ช่องทางออนไลน์ต่างๆ ที่อยู ่ภายใต้ขอบเขตของ พ.ร.บ 
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คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อมูลต่างๆเหล่าน้ีจะทำให้

เราสามารถกำหนดและตัดสินใจทิศทางในการทำการตลาด

ได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 

รูปแบบการให้บริการ 

1. วางแผน ออกแบบ และจัดเก็บข้อมูลบน platform 

online ต่างๆ อาทิเช่น Website, Application, Line: 

เน่ืองจากการจัดเก็บข้อมูลและการนำข้อมูลเหล่าน้ันมา

ใช ้ภายใต ้ พ.ร.บ ค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล มี

ความสำคัญขึ้นเรื่อยๆ ทีม Digital Experience จึงมี

บริการวางแผนจัดก็บข้อมูล การนำข้อมูลต่างๆมาทำ

การตลาดต่อ รวมไปถึงการออกแบบ ดีไซน์ platform 

online ต่างๆ 

2. ทำการแก้ไขปรับปรุงให้เว็บไซต์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(Website optimization) : ทีม Digital Experience มี

บริการในการปรับปรุงเว็บไซต์ปัจจุบันให้ตอบโจทย์

ธุรกิจ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยกระบวนการท่ี

เ ร ี ย ก ว ่ า  Conversion rate optimization ซ ึ ่ ง เป็ น

ขั ้นตอนในการวัดผลที ่มีประสิทธิภาพ และได้ผลท่ี

ชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับ Website ท่ีใช้อยู่ปัจจุบัน 

3. ระบบจัดเก็บข้อมูลลูกค้า(CRM และ CDP) : บริการ

อ ี กหน ึ ่ งอย ่ า งท ี ่ จ ะช ่ วยให ้ การทำการตลาดมี

ประสิทธิภาพมากขึ ้น คือระบบจัดเก็บและรวมรวบ

ข้อมูลลูกค้า ซึ ่งจะช่วยจัดการในการแบ่งกลุ่มลูกค้า

ออกเป ็นกลุ ่มๆ และนำข้อมูลลูกค้าในกลุ ่มต่างๆ

เหล่านั้นมาทำการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ในการทำ

การตลาดต่อไป 

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ และกลุ่มลูกค้า  

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในต่างประเทศ 

เป็นไปตามการร้องขอของลูกค้าปัจจุบันในประเทศไทย 

รวมทั้งการมองเห็นถึงศักยภาพและโอกาสในการลงทุนใน

แต่ละประเทศของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะขยายการดำเนินธุรกิจโฆษณาเป็น

รูปแบบอื่นเพิ่มเติมจากปัจจุบัน เช่น การเป็นที่ปรึกษา

ทางการตลาด การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบเว็บ

ไซด์ เป็นผู้ผลิตภาพยนตร์ทางสื่อออนไลน์ (WEBTV) ซ่ึง

เป็นแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจโฆษณาในปัจจุบัน 

นอกจากน้ีบริษัทอาจขยายธุรกิจไปในประเภทธุรกิจอ่ืน ถ้ามี

โอกาส มีผู้ร่วมทุน เพ่ือเป็นการสร้างผลตอบแทนระยะยาว

ให้กับบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ทรัพย์สินของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 

บริษัทและบริษัทในกลุ่มประกอบธุรกิจทางด้านงานบริการ 

บุคลากรของบริษัทเป็นผู้ผลิตผลงานต่างๆ ไม่มีทรัพย์สินท่ี

ใช้เพ่ือการผลิต  

ท่ีดินและอาคารสำนักงาน 

มูลค่าที่ดินและอาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็น

ดังน้ี 
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  (เฉพาะบริษัท)          (บาท) 

ท่ีดิน (ราคาทุน)  101,026,000.00  

ค่าปรับปรุงท่ีดิน (ราคาทุน)  2,699,157.82 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 94,450,375.74 

และส่วนปรับปรุง (ราคาทุน)   

รวม 198,175,533.56 

หักค่าเสื่อมราคา 93,174,648.01 

มูลค่าตามบัญชี     105,000,885.55 

1. ที ่ด ินและอาคารสำนักงานปัจจ ุบ ันเป็นของบร ิษัท  

ตั ้งอยู่ ณ เลขที่ 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 ถนน

สุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ  

บริษ ัทฯ นำที ่ด ินและอาคารสำนักงานแห่งนี ้ เป็น

หลักประกันสินเชื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทการร่วมค้า 

ดังน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาท

ให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อย 

• วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกัน

ประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญา

เพื ่อใช้ในกิจการของบริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ 

แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าใน

วงเงิน 80 ล้านบาท 

2. ที่ดินและอาคารสำนักงาน 8 ชั้น ตั้งอยู่ที่ซอยสุขุมวิท 

62 (อาคารที่อยู่ด้านหน้าโรงพยาบาลรวมใจรักษ์ ของ

บริษัทการแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัด) ถนนสุขุมวิท แขวง

พระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร บริษัท

ซื้อมาเมื่อในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ราคา 223 ล้าน

บาทจากบริษัท เซเว่น ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด 

(มหาชน) 

ท่ีดิน 

บริษัทมีท่ีดินว่างเปล่าอีก 2 แปลง ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีซอยสุขุมวิท 

50 จำนวนเน้ือท่ีรวมกันเท่ากับ 1 ไร่ 2 งาน 29 ตารางวา 

บริษัทได้ให้เช่าแก่บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวช่ัน ซิสเทม 

จำกัด โดยทำสัญญาเช่าระยะยาวเป็นเวลา 28 ปีเศษ ซ่ึง

เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 9 พฤษภาคม 2544 และสิน้สุดวันท่ี 25 

กันยายน 2572 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทได้ทำสัญญาขายที่ดิน 

2 แปลงนี้ให้กับบริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ ดีเวล็อปเมน้ต์ 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด บริษัท ซีพี ฟิวเจอร์ ซิตี ้ ดีเวล็อป

เม้นท์ คอร์ปอเรชั่น และบริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิส

เทม จำกัด ในราคาขายรวม 503,200,000 บาท และจะทำ

การโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  ณ.

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้รับชำระเงินมัดจำแล้ว

เป็นเงินรวม 130,000,000 บาท 

ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้ลงทุนซื้อลิขสิทธิ ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 

งานท่ียังไม่ได้สง่มอบ 

- ไม่มี - 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

บร ิษ ัทฯ และบร ิษ ัทในกล ุ ่ มประกอบธ ุ รก ิ จโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ซึ ่งเป็นธุรกิจที ่ม ีการแข่งขันสูงและการ

พัฒนาทางการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การ

ให้บริการลูกค้าจึงต้องการผู้ชำนาญการเฉพาะด้าน เพื่อให้

ลูกค้าได้ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน บริษัทจึงมีนโยบายแบ่ง

การดำเนินงานตามประเภทของงาน และตามความชำนาญ

เฉพาะด้านของบุคลากรของบริษัทในกลุ่ม 

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์ เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง

และการพัฒนาทางการสื ่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว การให้บริการลูกค้าจึงต้องการผูช้ำนาญการเฉพาะ

ด้าน เพื่อให้ลูกค้าได้ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน บริษัทจึงมี

นโยบายแบ่งการดำเนินงานตามประเภทของงาน และตาม

ความชำนาญเฉพาะด้านของบุคลากรของบริษัทในกลุ่ม 

1. การวางแผนกลยุทธด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตวัแทนซือ้สือ่

โฆษณาทุกประเภท งานด้านน้ีต้องการผู้มีประสบการณ์ในการ

วางแผนสื่อโฆษณา ซึ่งบริษัทเป็นผู้ให้บริการแก่บริษัทใน

กลุ่มท้ังหมด และบริษัทอ่ืน บริษัทจะเป็นตัวกลางในการซ้ือ

สื่อทุกประเภท เพื่อจะได้ต้นทุนสื่อโฆษณาที่ดีที่สุด สำหรับ

ลูกค้าทุกราย 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร ับจ ้างผลิตงานโฆษณา ผ ู ้ผล ิตงานโฆษณาค ือ ผู้

สร้างสรรค์งานโฆษณาทุกรูปแบบโดยแผนกวางแผนกล

ยุทธ ์ (Strategic Planning) และแผนกสร้างสรรค์งาน 

(Creative) จะเป็นแผนกหลักในการคิดงานซึ่งบริษัทย่อย 

จะเป็นบริษัทที่ผลิตงานด้านนี้ นอกจากนี้ยังจะต้องมีแผนก

บริหารงานลูกค้าเพ่ือประสานงานระหว่างแผนกสร้างสรรค์

งานโฆษณา แผนกวางแผนกลยุทธ นายหน้าตัวแทนสื่อ

โฆษณา และลูกค้าเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน รวดเร็ว และประสบผลสำเร็จ 

3. งานบริการโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง งานประเภทน้ี

จะเป็นการบริการจัดกิจกรรมทางการตลาดแบบพิเศษ 

เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น ซึ่งจะเป็นการทำให้

ผู้บริโภคของลูกค้ามีประสบการณ์โดยตรง และช่วยในการ

ตัดสินใจได้ดีขึ ้น การจัดกิจกรรมประเภทนี้มีหลากหลาย

ประเภท เช่น งานเปิดตัวสินค้า จัดนิทรรศการ การจัดโรด

โชว์ (Roadshow) แจกของตัวอย่าง เป็นต้น งานประเภท

นี้ต้องการทีมงานที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน สามารถจัด

กิจกรรมในช่วงระยะเวลาที ่มีจำกัด และต้องแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได้ดี เนื่องจากจะมีปัจจัยหลายอย่างที่อาจทำให้

กิจกรรมน้ัน ๆ ไม่ประสบความสำเร็จได้  

4. งานบริการที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ งานประเภทน้ี

ต้องมีทีมงานที่สามารถเข้าถึงฝ่ายประชาสัมพันธ์ของสื่อ

ต่าง ๆ เพราะเป็นงานที่ต้องทำประชาสัมพันธ์เรื่องราวต่าง 

ๆ ของลูกค้าให้ผู ้บริโภคทราบเช่น การเชิญนักข่าวเพ่ือ

ร่วมงานแถลงข่าวของลูกค้า (Public Relation) การส่ง

ข่าวให้สื่อต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ

ลูกค้า  

5. งานโฆษณาในอินโดไชน่า บริษัทที่อยู่ในแต่ละประเทศจะ

เป็นผู้ให้บริการงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ทุกประเภท โดย

ร่วมมือกับบริษัทท้องถิ่นท่ีชำนาญเฉพาะด้าน
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บริษัทฯ มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังน้ี 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณาและรับจ้าง

ผลิตงานโฆษณา 

99.993% 

บริษัท มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง (Event) 

99.965% 

Prakit Advertising Company Limited 

(Myanmar) 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณา รับจ้างผลิต

งานโฆษณาทำโฆษณาต่อกลุ ่มเป ้าหมายโดยตรง 

(Event) และประชาสัมพันธ์ 

70% 

บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพ็อนซ์ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนจัดหางาน 49% 

บริษัท การแพทย์ สุขมุวิท 62 จำกัด กิจการโรงพยาบาลเอกชน 32.36% 

นอกจากนี้บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทได้ถือหุ้น 42% ใน บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ 

พาร์ทเนอร์ส จำกัด 

 

99.99% 

42% 

70% 

M Y A N M A R  

100% 

V I E T N A M  
REPRESENTATIVE OFFICE 

0% 

99.96% 

Sukhumvit 62 Medical Ltd. 

32.36% 49% 
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หมายเหต ุ
1. บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 51 คือ  

นางสาวภาวิณี อภิสารธนรักษ์ ร้อยละ 20.40 

บริษัท ประกิต แอนด์  

แอสโซซิเอทส์ จำกัด ร้อยละ 30.00 

คนไทยอีก 6 คน ร้อยละ 0.60  

2. Draft Advertising Co., Ltd. มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย 4 

คน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 คน ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 90 

ไม่ได้เป็นบุคคลที่ที ่เกี ่ยวข้องกันหรือมีส่วนได้เสียกับ

บริษัท ส่วนคนไทยอีก 2 คน ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 10 

เป็นกรรมการของบริษัท รายละเอียดดังน้ี 

นายพิศาล ประหัษฎางกูร ร้อยละ 5 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ ร้อยละ 5 

3.Prakit Advertising Company Limited (Myanmar) ผู้

ถือหุ้นอีกร้อยละ 30 คือคนไทย 1 ท่าน ซึ่งไม่ได้เป็น

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

4. บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด 

ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 58 คือ 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์

(กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ) ร้อยละ  8 

นางธนพร บุญย่ังยืน ร้อยละ 15 

นางภณิตา ชัยชนะวิชชกิจ ร้อยละ 10 

นายรัฐรงค์ ศรีเลิศ ร้อยละ 25  

นางธนพร บุญย่ังยืน นางภณิตา ชัยชนะวิชชกิจ และ

นายรัฐรงค์ ศรีเลิศ ท้ัง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นบุคคลท่ีเกี่ยว

โยงกันหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

5. ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ บจ.การแพทย์ สุขุมวิท 

62 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 ได้

อนุมัติเพิ่มทุน จากเดิม 1,000,000,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียน 1,545,000,000 บาท โดยเพิ ่มทุนอีก 

545,000,000 บาท  บ ร ิ ษ ั ท ฯ  จ ึ ง ล งท ุ น เพ ิ ่ ม อี ก 

170,000,000 บาท มีผลให้ส ัดส่วนการถือหุ ้นของ 

บมจ. ประกิต โฮลดิ ้งส์ เท่ากับร้อยละ 32.36 ซ่ึง

ใกล้เคียงกับสัดส่วนการลงทุนก่อนการเพิ ่มทุนซ่ึง

เท่ากับร้อยละ 33.00 

ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 67.64 คือ 

บมจ.สหยูเน่ียน ร้อยละ 25.89 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์* 

     และครอบครัว ร้อยละ   2.12 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์** ร้อยละ   0.32 

นายแพทย์ประพันธ์ อภิสารธนรักษ์*** ร้อยละ   0.06 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร**** ร้อยละ   0.13 

นายปรีชา เชาวโชติช่วง**** ร้อยละ   0.19 

บริษัทไทย 2 บริษัท และคนไทย 21 คน ไม่ได้เป็นบุคคล

เกี่ยวโยงหรือมีส่วนได้เสียกับบริษทัถือหุ้นรวมกัน  ร้อยละ 

38.93 

*นายประกิต อภิสารธนรักษ์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการของ

บริษัท 

**นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์  ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการของ

บริษัท 

***นายแพทย์ประพันธ์ อภิสารธนรักษ์ เป็นน้องชายนายประกิต  

อภิสารธนรักษ์ 

****นายพิศาล ประหัษฎางกูร และนายปรีชา เชาวโชติช่วง เป็น

กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท 

เงินลงทุนในบริษัทอื่น 

บริษัท ดี.โอเอซิส ซิตี้ จำกัด 

บริษัทลงทุนจำนวน 500,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น 5,000,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.70  

ดำเนินธุรกิจอันเกี่ยวข้องกับ Metaverse, NFTs และ DAPPs และกิจกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

บริษัท ดี.โอเอซิส สตดูิโอจำกัด 

บริษัทลงทุนจำนวน 50,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น 500,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.00  

ดำเนินธุรกิจอันเกี่ยวข้องกับ Metaverse, NFTs และ DAPPs และกิจกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด  
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ผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

รายชือ่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่ จำนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

1. บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด** 15,095,160 24.97 

2. ครอบครัวอภิสารธนรักษ์ 

นายประกิต อภิสารธนรักษ ์

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์

นางสาวภาวิณี อภิสารธนรักษ ์

นายอนุชา อภิสารธนรักษ ์

 

5,829,890 

3,713,752 

2,918,953 

2,893,642 

 

9.64 

6.14 

4.83 

4.79 

3. บจก. โปรมาร์ท อินเตอร์เนช่ันแนล 1,606,000 2.66 

4. นายวิชัย จิรเจริญกิจกุล 1,306,390 2.16 

5. นายเชิดศักด์ิ โชติมงคลทรัพย์ 1,138,000 1.88 

6. นายประพันธ ์ สินธุพันธ์เดชา 859,600 1.42 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 657,012 1.09 

8. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล 637,450 1.05 

9. นายประพจน์ หาญจิรกานต์ 621,500 1.03 

10. นางสาวพรศิริ สุวรรณแก้ว 560,000 0.93 

รวม 37,837,349 62.59 

หมายเหตุ : **บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด  บริษัทท่ีดำเนินธุรกิจโฆษณาก่อนร่วมทุนกับกลุ่ม FCB ปัจจุบันประกอบธุรกิจลงทุนใน

หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ เพียงแต่มีกรรมการร่วมกัน  

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 94,438,800 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจำนวน 94,438,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 

บาท ทุนท่ีออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 60,450,262 หุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 60,450,262 บาท   

การออกหลักทรัพย์อื่น 
ไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื ่อนไขแตกต่างจากหุ้น

สามัญ เช่น หุ้นบุริมสิทธิ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ โดยบริษัท

ร่วมและบริษัทย่อยไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย เป็นผู้

พิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท กระแสเงินสด

ว่าพอเพียงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และโครงการลงทุนใน

อนาคต (ถ้ามี) และเสนอผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ

รายละเอียดการจา่ยปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น(บาท) 0.60 0.40 0.60 0.90 0.80 

หุ้นปันผล (หุ้น) - - - - - 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 159.81 109.38 67.50 73.12 83.30 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมีนโยบายใหม้ีการระบุ ทบทวน ติดตาม และป้องกัน

ความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่างสมำ่เสมอ และเน้นย้ำให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีการพัฒนา

ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษทัให้ดีย่ิงขึ้นไป 

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและมีความ

ชัดเจนย่ิงขึ้น ในปี 2565 ทางบริษัทได้จัดต้ังทีมงานบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือวางกรอบการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการ

อบรมให้ความรู้พนักงานเรื่องการบริหารความเสี่ยง และ

เตรียมจัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร 

โดยมีเป้าหมายให้แล้วเสร็จภายในปี 2566 

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ 
การสญูเสียลูกค้ารายใหญ ่

สภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน บริษัทและบริษัทในกลุ่มอาจ

สูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ รายใดรายหนึ่ง หรือ

รายได้บางส่วนไป ซึ ่งจะมีผลกระทบต่อรายได้อย่างมี

นัยสำคัญ บริษัทและบริษัทในกลุ่มจึงต้องติดต่อเสนองาน

ลูกค้ารายใหม่ เพิ่มขึ้น เพื่อลดความเสี่ยง รวมทั้งพัฒนา

บุคลากร เพื่อให้ได้ผลงานที่ดีเป็นที่ไว้วางใจของลูกค้าใน

ปัจจุบัน 

การเพิ่มขึ้นของอตัราค่าสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจติอล 

เนื่องจากสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล อาจมีการ

ปรับอัตราค่าโฆษณาเพิ่มขึ้นในบางปี ทำให้ลูกค้าอาจลด

งบประมาณสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล และ

พิจารณาการใช้สื่อโฆษณาอื่นๆทดแทน  บริษัทและบริษัท

ในกลุ ่มจะต้องวางแผนการใช้สื ่อโฆษณาให้สมดุลย์กับ

งบประมาณสื่อโฆษณาที่ลูกค้ามีในแต่ละปี เพื่อให้ลูกค้า

สื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล 

การเพิ่มขึ้นของอตัราค่าผลติวัสดุโฆษณา 

เน ื ่ องจากการผล ิตส ื ่ อ โฆษณาท ี ่ ใช ้ เผยแพร ่ทาง

สถานีโทรทัศน์ดิจิตอล จะเป็นงานที่ต้องมีคุณภาพดี ภาพ

สวยงาม จึงต้องใช้งบประมาณการผลิตที่ค่อนข้างสูงและ

มีการปรับเพิ่มค่าการผลิตทุกปี รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความสนใจในสื่อทางออนไลน์

เพิ่มขึ้น มีผลให้ลูกค้าอาจลดปริมาณการผลิตสื่อโฆษณา

ประเภทนี้ให้น้อยลง และเปลี่ยนไปผลิตสื่อโฆษณาที่ใช้

เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ซึ่งคุณภาพของงานผลิตไม่ต้องดี

มากทำให้ต้นทุนการผลิตไม่สูงมาก บริษัทและบริษัทใน

กลุ่มจึงต้องปรับตัวโดยการหาพันธมิตรทางด้านการผลิต

สื่อโฆษณาทางออนไลน์เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้า 

การลดลงของอตัราค่านายหน้าและค่าบริการ 

ปัจจุบันธุรกิจโฆษณาประสบปัญหาการแข่งขันในเรื่องการ

ลดอัตราค่านายหน้าและค่าบริการที่คิดกับลูกค้าเป็นอย่าง

มาก  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ต้องลดอัตราดังกล่าวลง

เพื่อรักษาลูกค้าไว้  หรือเพื่อให้ได้ลูกค้ารายใหม่ อย่างไรก็

ดี บริษัทร่วมและบริษัทย่อยก็จะชดเชยการลดลงของ

รายได้ส่วนนี้ โดยการหาลูกค้ารายใหม่ เพิ ่มรายได้จาก

ธุรกิจใหม่  รวมท้ังควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

อิทธิพลของสือ่โฆษณาทางออนไลน์ 

ปัจจุบันผู้บริโภคให้ความสนใจสื่อออนไลน์ เช่น เฟชบุ๊ก 

( FACEBOOK) อ ิ น ส ต า แ ก ร ม  (INSTAGRAM) ไ ล น์  

(LINE) เป ็นต ้นรวมท ั ้ งม ีแพลตฟอร ์มใหม ่ๆเก ิดขึ้ น

ตลอดเวลา ทำให้สื ่อโฆษณาบนออนไลน์เหล่านี ้ขยาย

ต ัวอย ่างรวดเร ็ว บริษ ัทต ้องปร ับต ัวให ้ท ันก ับการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริโภค มิฉะนั้นการใช้สื่อโฆษณาของ

ลูกค้าจะไม่ได้ประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

เหตุไม่คาดคิด 

เหตุการณ์ที ่คาดไม่ถึง หรือเหตุฉุกเฉิน  จะเกิดขึ ้นได้

ตลอดเวลา และรวดเร็ว เช่น ภัยธรรมชาติ ภัยจากโรค

ระบาด ท ุ ก เหต ุการณ ์ม ีผลกระทบต ่อธ ุ รก ิ จและ

อุตสาหกรรมโดยรวม ทำให้เศรษฐกิจชะลอตัว นอกจากน้ี

ยังมี ความเสียหายจากระบบสารสนเทศของบริษัทหรือภัย
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อันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบๆ สำนักงานที่มีผลต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยตรง 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด -

19 ท ี ่ เก ิดข ึ ้นต ั ้งแต ่ธ ันวาคม 2562 ท ี ่ผ ่านมา เป็น

สถานการณ์ที่รุนแรง ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของ

การดำเนินธุรกิจของบริษัททั่วโลก รวมทั้งของบริษัทด้วย 

ฝ่ายบริหารของบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของความ

เสี่ยงน้ีและเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น จึงได้จัดทำแผน

บริหารจัดการความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (BCP) จึงได้ได้

ติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้ธุรกิจดำเนิน

ต่อไปได้ 

ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

ปัจจุบันมีกฎหมายห้ามโฆษณาสินค้าบางประเภทเช่น สุรา 

บุหรี ่ ฯลฯ เป็นต้น และในอนาคตอาจมีกฎหมายห้าม

โฆษณาสินค้าบางประเภทเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังมีสินค้า

บางประเภทที ่ส ื ่อโฆษณาจะต้องผ่านการอนุม ัต ิจาก

คณะกรรมการอาหารและยา (อย) เช่นเครื่องสำอางหรือ

ยา เป็นต้น บริษัทในกลุ่มมีนโยบายท่ีจะให้ลูกค้าปฏิบติัตาม

กฎหมายและข้อกำหนดต่างๆที่ออกโดยหน่วยราชการท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

ความเสี่ยงทางด้านบุคลากร 

ธุรกิจโฆษณา บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของการดำเนินธุรกิจ 

เนื่องจากเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์และการให้บริการ บุคลากร

ในธุรกิจโฆษณาเป็นบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน 

และเป็นที่ต้องการในวงการโฆษณา บริษัทฯ จึงมีความ

เสี่ยงท่ีจะสูญเสียบุคลากรเหล่าน้ี  

บริษัทเห็นความสำคัญของบุคลากรว่าเป็นทรัพย์สินที่มีค่า 

ดังจะเห็นได้จากพันธกิจของบริษทั บริษัทฯ จึงได้มีนโยบาย

ต่าง ๆ สำหรับบุคลากรเช่น การอบรมพัฒนาให้ความรู้ใหม่ 

ๆ อย่างต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งยังมีผลประโยชน์

พนักงานอื ่น ๆ เช ่น กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ เง ินกู้

สวัสดิการปลอดดอกเบี้ย เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯยังจัด

ให้มีโครงการประกวดผลงานสำหรับนักศึกษาเพื่อสร้าง

บุคลากรใหม่ๆ ทดแทนบุคลากรที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสีย

ไป 

ความเสี่ยงทางด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื ่อป้องกันการทุจริตในองค์กรคณะกรรมการบริษัท

กำหนดให้ ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเสี่ยง

ด้านทุจริต กำหนดให้มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ

เพื่อวิเคราะห์ช่องทางการทุจริต และมีการทบทวนทุกปี 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้ปฏิบัติตาม

นโยบายในการปฏิบ ัติงานเพื ่อป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปช่ันในธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต

และคอร์รัปช่ัน ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานการมี

ส่วนได้เสีย เพื ่อป้องกันเรื ่องการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

2. กำหนดแนวปฏิบัติในการให้สิ ่งของในเทศกาล

ต่างๆ บริษ ัทฯต้องเป็นผู ้จ ัดหาและกำหนดให้

ผู้บริหารเป็นตัวแทนในการมอบสิ่งของ 

3. มีกำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส  ประกาศให้

พนักงานทราบ รวมท้ังการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

4. กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประเมิน

ความเส ี ่ยงด้านทารทุจร ิต  พิจารณาผลการ

ตรวจสอบของการแจ้งเบาะแส เพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

5. กำหนดหลักสูตร “จริยธรรมทางธุรกิจ” สำหรับให้

ความรู้พนักงาน เพื่อให้เข้าใจถึงความสำคัญของ

การท่ีจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด
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การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

เราตระหนักดีว ่าในการดำเนินธุรกิจใดๆ ย่อมเกิดผล

กระทบต่อสังคมไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ด้วยเหตุน้ี

เป้าหมายในการดำรงอยู่ของกลุ่มประกิตคือนอกจากจะ

สร้างการเติบโตให้กับกลุ่มบริษัทและลูกค้า ยังส่งต่อพลัง

บวกออกไปสู่ภายนอกเพื่อส่งเสริมให้ผู้คนในสังคมมีชีวิตท่ี

ดีขึ้น เป็นการสร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนต่อท้ังตัวบริษัทฯ และผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในปี 2565 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างยั ่งยืนได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาทบทวนแนวทางและนโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจ

ด้วยความย่ังยืนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

แนวโน้มโอกาสทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกองค์กร โดยกลุ่มบริษัทประกิตในฐานะ

ผู้ดำเนินธุรกิจด้านการสื่อสารที่สร้างผลกระทบที่เกี่ยวข้อง

กับผู้คนและสังคมเป็นหลัก ได้กำหนดนโยบายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นที่ประเด็นด้านสังคม

และการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลัก ในขณะเดียวกันก็มี

จัดการสิ่งแวดล้อมในขั้นตอนการดำเนินธุรกิจควบคู่กันไป 

การจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทประกิตจึงมุ่งไปท่ี 

การสร้างการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของพนักงาน และ

สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ เพ่ือ

ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ ส่งมอบให้ลูกค้า บริษัทเชื่อมั่นว่า

ผลงานที ่สรรค์สร ้างจากทัศนคติท ี ่ด ี คำนึงถ ึงความ

รับผิดชอบต่อส ังคม จะเป ็นผลงานที ่ม ีค ุณค่า เป็น

แรงผลักดันเชิงบวกเพื่อสร้างวัฒนธรรมสื่อโฆษณาที่ดี ให้

เกิดขึ้นในสังคมไทย  รวมท้ังส่งมอบผลประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้บริโภค 

 

 

 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก 

1. วางแผนกลยุทธ์และวิจัย รับโจทย์จากลูกค้าและวิเคราะห์

ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย เพื่อวางแผนกลยุทธ์การสื่อสาร

ทางการตลาดให้ลูกค้าให้เหมาะสมและได้ผลสำเร็จ

สูงสุด 

2. สร้างสรรค์ไอเดีย นำข้อมูลที่ได้จากการวางแผนกลยุทธ์

และวิจัย มาประกอบการสร้างสรรค์ไอเดียงานโฆษณา

เพื่อเสนอต่อลูกค้า โดยตั้งอยู่บนข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่ใช้

คำโอ้อวดสรรพคุณสินค้าเกินจริง 

3. ผลิตงานโฆษณา นำไอเดียงานโฆษณาไปผลิตเป็น

ชิ้นงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

ภาพยนตร์โฆษณา งานพิมพ์ งานเขียน โปสเตอร์ หาก

มีการจัดหาจัดจ้าง บริษัทผู้ผลิต หรือใช้บริการจากคู่ค้า

ก็ดำเนินการจัดจา้ง อย่างเป็นธรรม 

4. วางแผนสื่อและเผยแพร่โฆษณา วางแผนการเผยแพร่สื่อ

โฆษณาที ่ผลิตเสร็จสมบูรณ์แล้วส ู ่สาธารณะผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ ป้ายบิลบอร์ด สื่อ

สิ่งพิมพ์ รวมถึงแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยส่งมอบงาน

และเผยแพร่ให้ทันตามกำหนดเวลาท่ีได้ตกลงกันไว้กับ

ลูกค้า 

กิจกรรมสนับสนุน 

1. ติดต่อและดูแลลูกค้า ประสานงานระหว่างลูกค้ากับ

บริษัท เพื่อให้ผลงานที่ส่งมอบตรงกับโจทย์ของลูกค้า 

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และสร้างผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ

ให้กับลูกค้า 

2. การจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์ รวมถึงจัดจา้งผู้ผลิตงาน เช่น 

สตูดิโอ รวมถึงสื ่อต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานโฆษณา 

โดยมีการเปรียบเทียบราคาและผ่านกระบวนการจัดซ้ือ
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จัดจ้างท่ีโปร่งใส ตรววจสอบได้ เพ่ือความเป็นธรรมกับ

คู่ค้า 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ศ ึกษาเร ียนรู้

เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีผลกระทบสำคัญต่อการ

ผลิตงานโฆษณา  โดยมุ่งพัฒนาเสริมสร้างทักษะอย่าง

สม่ำเสมอ รวมทั้งการแบ่งปันความรู้ในห่วงโซ่คุณค่า 

ระหว่างลูกค้า บริษัท และคู่ค้า 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคล นอกจาการส่งเสริมการ

เรียนรู ้ และพัฒนาทักษะของพนักงานแล้ว ต้อง

ส่งเสริมให้พนักงานมีทัศนคติที ่ดี มีแรงบันดาลใจ 

รวมทั้งใส่ใจดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สร้าง

แรงผลักดันเชิงบวกให้พนักงานผลิตผลงานที ่ดี มี

คุณภาพ ส่งมอบผลงานท่ีมีคุณค่าออกสู่สาธารณะ 

 

 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมี้ส่วนได้เสีย 

พนักงาน 
ได้รับค่าตอบแทนและการปฏิบัติ 

อย่างเป็นธรรม ได้พัฒนาตนเอง 

มีสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานท่ีดี 

มอบผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดใหม้ีสวัสดิการตาม

กฏหมายกำหนดและมากกว่า เสริมสร้างความรู้และ

ทักษะของพนักงานใหม้ีความสามารถย่ิงขึ้น สร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
ผลกำไรจากการดำเนินงานของบริษัท 

ท่ีน่าพึงพอใจ 

ดำเนินงานให้ได้มาซ่ึงผลประกอบการท่ีน่าพึงพอใจและมี

ความย่ังยืน เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

ลูกค้า 
งานโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ท่ีทำให้ลูกค้าบรรลุเปา้หมายทางธรุกิจ  

การบริการท่ีดีมปีระสิทธิภาพ 

สร้างผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้ผู้บริโภครู้จัก ดูแลแผนการ

โฆษณาประชาสัมพันธข์องลูกค้าประสบผลสำเร็จตรง

ตามเปา้หมาย และสร้างคุณค่าเพ่ิมจากเป้าหมาย 

คู่ค้า 
การปฏบิัติท่ีเป็นธรรม  

ตรงตามข้อตกลงทางธุรกิจ 

ให้โอกาสคู่ค้าในการเข้าเสนองานและมีกระบวนการ

คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น

ธรรม ร่วมพัฒนาองค์ความรู้ไปด้วยกัน 

ผู้บริโภค 
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ท่ีให้ความรู้และ

ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการต่างๆ  

อย่างถูกต้องตรงความเป็นจริง 

ให้ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าแก่

ผู้บริโภคอย่างถูกต้อง มีประโยชน์ เสนอความจริงต่อ

ผู้บริโภค เพ่ือให้ผู้บริโภคตัดสินใจเล้ือกซ้ือสินค้าและ

บริการได้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

สังคม 
เป็นองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

ในการประกอบธุรกิจ 

สร้างสรรค์สื่อท่ีดีออกสู่สังคม 

มีโครงการช่วยเหลือและสร้างคุณค่าให้กับสังคม 

ปลูกฝังจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงาน ดูแล

ควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบหรือมลภาวะจากการ

ดำเนินงาน ท่ีมีต่อชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ได้มากท่ีสุด 
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเรื่องการใช้ทรัพยากรทุกชนิดให้

มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั ้งการลดใช้พลังงานและการนำ

กลับมาใช้ใหม่  กำหนดให้มีการส่งเสริมความรู ้ให้กับ

พนักงานเรื ่องการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า และได้เผยแพร่นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมฉบับ

เต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทคือ การบริการ บริษัทจึงให้

ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผ่านการดำเนินกิจการภายในองค์กร โดยในปี 2565 มี

กิจกรรมดังน้ี 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากรทุกชนิดให้

มีประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการลดใช้พลังงานและ

การนำกลับมาใช้ใหม่ กำหนดให้มีการส่งเสริมความรู้ให้กับ

พนักงานเรื ่องการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณต่างๆ ใน

อาคารสำนักงาน โดยรณรงค์ให้มีการปฏิบัติดังต่อไปน้ี  

- ใช้บันไดขึ้นลง หากขึ้นลงเพียงหน่ึงช้ัน 

- ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ได้ใช้งาน 

- ใช้น้ำอย่างประหยัด ไม่เปิดก๊อกน้ำท้ิงไว้ 

- นำกระดาษท่ีใช้แล้ว มาใช้อีกคร้ัง (ใช้กระดาษสองด้าน) 

- ใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างระมัดระวัง เพื่อให้มี

อายุใช้งานยาวนานท่ีสุด 

- ติดตั้งแผงโซลาเซลบนดาดฟ้า เพื่อนำพลังงานจาก

แสงอาทิตย์มาใช้ภายในอาคาร 

สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

สานต่อโครงการ “Proud Of Your Cup” ซึ่งรณรงค์ให้

พนักงานในบริษัทรวมถึงร้านค้าในโรงอาหารของบริษัท ลด

การใช้แก้วพลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง โดยมีการจัดทำอินโฟ

กราฟฟิก ภาพยนตร์สั ้น และส่งอีเมลประชาสัมพันธ์ 

ผลสำเร็จของโครงการคือ พนักงานมีความตระหนักและ

ร่วมกันนำแก้วส่วนตัวมาใช้ซ้ือเคร่ืองด่ืมในโรงอาหาร ส่วน

ร้านค้าเองก็เลิกจำหน่ายเครื่องดื่มด้วยแก้วพลาสติก เป็น

การช่วยลดขยะพลาสติกภายในองค์กร 

การจัดการขยะ 

ปัญหาขยะยังคงเป็นปัญหาใหญ่ในระดับประเทศและ

ระดับโลก บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดการขยะ

ภายในบริเวณสถานที่ทำงาน เพื่อลดภาระของพนักงาน

หรือหน่วยงานที ่ทำหน้าท่ีจัดการขยะในขั ้นต่อไป ในปี 

2565 บริษัทยังคงจัดโครงการแยกขยะ โดยดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์โครงการด้านสิ่งแวดล้อมภายในบริษัทให้

พนักงานรับทราบและปฏิบัติ กำหนดเป้าหมายคะแนน

ความร่วมมือในการแยกขยะของพนักงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 รณรงค์ให้พนักงานของบริษัทแยกขยะแห้ง ขยะเปียก

ก่อนจะทิ้งลงในถังขยะที่บริษัทจัดให้ แยกขวด PET ท่ี

นำไปรีไซเคิลได้ โดยผลจากการสัมภาษณ์พนักงานดูแล

ความสะอาดของบริษัทพบว่าพนักงานให้ความร่วมมือแยก

ขยะคิดเป็นร้อยละ 85 ลดลงจากผลคะแนนปี 2564 ท่ี

ร้อยละ 89 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนทั้งต่อพนักงาน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ตลอดท้ังห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนเราจึงมุ ่งเน้นที ่การ

พัฒนาทุนมนุษย์ เพราะเราเชื่อว่าพนักงานที่ทั้งเก่งและมี

ทัศนคติที ่พร้อมจะส่งต่อพลังบวก จะรังสรรค์งานที ่มี

คุณค่าย่ิงใหญ่ให้กับสังคม 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

การจ้างงาน 

รายละเอียด 
จำนวนพนักงาน (คน) 
ชาย หญิง 

พนักงานประจำ 86 136 

พนักงานผู้พิการ 0 1 

รวม 86 137 

 

ดูแลพนักงาน 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจบริการ พนักงานจึงเป็น

ทรัพย์สินอันล้ำค่าของบริษัท บริษัทมีนโยบายการจ้างงาน
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โดยกำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม นอกจากน้ีบริษัทมี

สวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้มากกว่ากฎหมายกำหนด และ

ให้พนักงานเข้าถึงสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

พนักงานทุกคนมีสิทธิเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียง

ชีพ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเก็บออมและเพิ่มความ

มั ่นคงหลังเกษียณโดยนโยบายของบริษัท พนักงาน

สะสมเงิน 5% ของเงินเดือน และบริษัทสมทบให้อีก 5%   

ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต   

บริษัทได้จัดทำประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่ม

ให้กับพนักงานทุกคน 

สวัสดิการเงินกู้   

บริษัทมีนโยบายให้เงินกู้ปลอดดอกเบี้ย เพื่อซื้อรถยนต์

แก่พนักงานที่มีความประสงค์จะซื้อรถยนต์ โดยบริษัท

ได้จัดตั ้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง เพื่อพิจารณาจัดสรร

เงินกู้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

การพัฒนาบุคลากร 

ผู้บริหารของบริษัทจะเป็นผู้กำหนดนโยบายและแนว

ทางการอบรมพนักงานในแต่ละปี ฝ่ายบริหารงานบุคคล

เป็นผู ้กำหนดหัวข้อการอบรมให้เป็นไปตามนโยบายท่ี

กำหนดโดยผู้บริหาร ในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมดังน้ี 

1. สนับสนุนให้พนักงานที ่มีความรู ้เฉพาะด้าน ได้

แบ่งปันความรู้ให้กับพนักงานท่านอ่ืนๆ  

2. จัดอบรมแบบ workshop หลักสูตรบริหารความ

เสี ่ยงจำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็นจำนวนชั ่วโมง

กิจกรรมอบรมพนักงานเฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อปีต่อคน 

จากเป้าหมาย 8 ช่ัวโมงต่อปีต่อคน  

3. ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามสาย

อาชีพ มีการจัดจัดส่งบุคลากรขององค์กรให้เข้ารว่ม

การอบรมสัมมนาต่างๆ จากองค์กรภายนอกหรือคู่ค้า 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยกำหนดเป็น

งบประมาณฝึกอบรมประจำปี ในป ี 2565 ได้

พนักงานไปอบรมนอกสถานที่ 10 คน และได้จัดให้

พนักงานเข้าร ่วมการอบรมออนไลน์จำนวน 20 

หลักส ูตร คิดเป ็นจำนวนชั ่วโมงกิจกรรมอบรม

พนักงานเฉลี่ย 20 ชั่วโมงต่อปีต่อคน จากเปา้หมาย 

25 ช่ัวโมงต่อปีต่อคน  

สุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการทำงานที่อาจเกิด

ขึ้นกับพนักงาน เช่น ออฟฟิศซินโดรม การทำงานหนัก 

เวลาพักผ่อนไม่เพียงพอ ดังน้ันเพ่ือมอบสุขภาพเชิงบวก

คือความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ และการดำรงชีวิต

อยู่โดยปราศจากโรคภัย บริษัทจึงจัดให้มีสวัสดิการเพ่ือ

ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของพนักงาน ดังน้ี 

1. ส่งเสริมให้พนักงานได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควดิ-19 

จากศูนย์ฉีดวัคซีนของหน่วยงานประกันสังคมและ

โรงพยาบาลรวมใจรักษ์ โดยจัดรถรับส่งพนักงาน

เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางไปรับวัคซีน 

นอกจากน้ี ยังจัดซ้ือจัดหาชุดตรวจโควิดแบบ ATK และ

แจกจ่ายให้พนักงานท่ีมีความเสี่ยงติดเช้ืออีกด้วย 

2. จ ัดให ้ม ีการตรวจส ุขภาพประจำป ี  2022 กับ

โรงพยาบาลรวมใจรักษ์ 

3. เปลี่ยนเก้าอี้ทำงานให้พนักงานทั้งบริษัท โดยจัดหา

เก้าที ่เหมาะกับสรีระและการนั่งทำงานและดีต่อ

สุขภาพมากขึ้น 

4. มีนโยบายเวลาทำงานที ่ยืดหยุ ่น (Flexible Hour) 

โดยพนักงานสามารถเลือกเวลาเริ่มงานในแต่ละวัน

ได้ โดยต้องมีเวลาทำงานครบตามที่บริษัทกำหนด

และสามารถส่งมอบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และช่วยค่าครองชีพของ

พนักงาน บริษัทจัดให้มีห้องอาหารที่ถูกสุขอนามัย  

เพื่อบริการอาหาร และเครื่องดื่ม ให้แก่พนักงานใน

ราคาท่ีเป็นธรรม  

2. จัดให้มีบริการรถรับส่งพนักงาน เพื่อให้เช่ือมต่อท่ีทำ

การบริษัทกับบริการขนส่งสาธารณะ 

3. จัดให้มีมุมพักผ่อน เช่น มีโต๊ะปิงปอง เป็นต้น  

4. จัดให้มีของขวัญในวันคล้ายวันเกิดของพนักงาน 

เนื่องจากสำนักงานของบริษัทมีอายุการใช้งานมานาน 

จึงมีโครงการปรับปรุงสำนักงานโดยทยอยปรับปรุงทีละ

สำนักงานตั ้งแต่ป ี 2560 จนถึงปี 2565 และยังคง

ดำเนินการโครงการปรับปรุงนี ้ต่อไปจนกว่าจะครบทุก

สำนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้ทำงานในสภาพแวดล้อมท่ี
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ดี  สวยงาม รวมทั้งเพิ ่มสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น 

เพิ่มจำนวนห้องประชุม คอมพิวเตอร์ใหม่ มุมพักผ่อน 

และการตกแต่งท่ีสวยงามสบายตา 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ 

จัดให้มีกิจกรรมท่ีทำร่วมกันระหว่างพนักงานกับพนักงาน 

พนักงานกับผู้บริหาร เพื่อสร้างสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน นำไปสู่

การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน โดยในปี 2565 

ผลการประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของ

พนักงานเท่ากับ 80 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้วท่ี 70 คะแนน และมีกิจกรรมดังน้ี 

1. จัดงานทำบุญบริษัทประจำปี ซึ ่งจะจัดขึ้นในเดือน 

มกราคม ของทุกปี เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่พนักงานใน

การเร่ิมต้นปีใหม่  

2. กิจกรรมเนื่องในการครบรอบ 45 ปีบริษัทประกิต 

โดยมีการถ่ายรูปรวมพนักงาน และแจกคูปอง

รับประทานอาหารและเครื่องดื่มให้พนักงานนำไปใช้

แลกท่ีร้านอาหารภายนอกบริษัทเพ่ือแทนคำขอบคุณ

ในความทุ ่มเทของพนักงานที่มีให้แก่บริษัท และ

รณรงค์ให้พนักงานร่วมแชร์ภาพถ่ายอาหารและติด

แฮชแท็กก่อนโพสลงในโซเชียลมีเดยี เพื่อสร้างการ

ปฏิสัมพันธ์ในช่วงการเว้นระยะห่างเนื ่องจากการ

ระบาดของโควิด-19   

3. จัดให้พนักงานมีการทำกิจกรรมร่วมกันโดยการเช่า

สนามแบดมินตันและสนามฟุตบอลให้พนักงาน 

ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ี

ทำงาน จงึมีนโยบายดังน้ี 

1. จัดให้มีการทำความสะอาดสถานที ่ทำงานเพื่อให้

ปลอดเชื้อ โดยการทำความสะอาดพื้น ปุ่มกดลิฟต์

โดยสาร ที่จับประตู หรือจุดสัมผัสเสี ่ยงอื ่นๆด้วย

น้ำยาฆ่าเช้ือทุกวัน 

2. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยซ่ึงคอยตรวจ

ตราดูแลบริเวณต่างๆ ของสำนักงาน รวมถึงลาน

และอาคารจอดรถ เพื่อรักษาความปลอดภัยของ

พนักงาน และทรัพย์สินของพนักงานและบริษัท  

3. จัดให้มีการตรวจเช็คความปลอดภัยและสุขอนามัย

ของสถานที่ทำงานอยู่เสมอ โดยในปี 2565 มีการ

ตรวจสภาพลิฟต์โดยสารทุก 1 เดือน ตรวจเช็คหม้อ

แปลงไฟฟ้าทุก 6 เดือน และฉีดพ่นย่ากำจัดแมลง

ทุก 3 เดือน ขัดล้างทำความสะอาดห้องอาหารและ

ห้องครัวทุกเดือน 

4. รณรงค์ให้พนักงานทุกคนต้องตระหนักและช่วยกัน

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้สะอาด เพ่ือ

สุขอนามัยท่ีดีของส่วนรวม 

5. สร้างความมั่นใจถึงความปลอดภัยในท่ีทำงานโดยจดั

ให้พนักงานต้องใช้คีย ์การ์ดในการผ่านเข้าออก

สำนักงานทุกช้ัน  

สถิตกิารเกิดอุบัตเิหตุในสถานท่ีทำงาน 
ปี 2565 

   0 ครั้ง 

สร้างสรรค์สงัคม 

สร้างรายได้ให้ชุมชน 

บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือต่อคนในชุมชนใกล้เคียง

บริษัท เช่น พิจารณารับพนักงานที่อยู่ในชุมชนก่อน รับ

พนักงานที่เป็นผู้พิการ ให้การสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชน 

สนับสนุนธุรกิจรายย่อย  

บริษัทได้ดำเนินโครงการ “เอสเอ็มอี” อย่างต่อเนื่องมา

ตั้งแต่ปี 2557 เพื่อแบ่งปันความรู้ของบริษัทในเรื่อง 

“การโฆษณา” ให้กับบริษัทขนาดเล็กที่มีความต้องการ

โฆษณาผลิตภัณฑ์ แต่ไม่มีความรู้ หรือมีงบประมาณ

น้อย  โดยขั้นตอนและรายละเอียดโครงการมีดังน้ี  

1. รับสมัครและคัดเลือก บริษัทขนาดเล็กที่เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของโครงการ 

2. ส ัมภาษณ์ผู ้บร ิหารของบร ิษ ัทเพ่ือให ้เข ้าใจถึง

ผลิตภัณฑ์และความต้องการ 

3. วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด วางแผนสื่อโฆษณา

ให้ความรู้ทางด้านการโฆษณาผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต 

โดยจ ัดทำเป ็น workshop เพ ื ่อให ้แต ่ละบร ิษัท

สามารถนำไปดำเนินการต่อได้ 
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4. ติดตามผลการนำไปใช้ เพื ่อเป ็นข ้อม ูลในการ

ปรับปรุงสำหรับการทำโครงการในปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลักดันเยาวชน 

• สานต่อโครงการแบ่งปันความรู้ให้กับนักศึกษา โดย

ส ่งผ ู ้ บร ิหารและพน ักงานไปให ้ความร ู ้ ต าม

สถานศึกษาต่างๆ โดยความรู้ที ่นำไปแบ่งปันมีท้ัง

ทางด้านสร้างสรรค์งานโฆษณา (Creative) การ

ส ื ่อสารการตลาด (Marketing Communication) 

การบริหารงานโฆษณา หลักการจัดการด้านสื่อสาร

องค์กรเป็นต้น 

• จัดโครงการ World of Work Week ให้ความรู้และ

เสร ิมสร ้างประสบการณ์ในการทำงานจร ิงแก่

นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 13 

คน จาก 7 สถาบัน ในระยะเวลา 5 วัน โดยจัด

เวิร์คชอปให้ความรู้และสอนวิธีการทำงานในแต่ละ

กระบวนการการผลิตโฆษณาของบริษัท โดยนักเรียน

นักศึกษาจะได้ทดลองวางแผน สร้างสรรค์งาน

โฆษณา นำเสนอผลงานและได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับพนักงานของบริษัทฯ 

โครงการน ี ้นอกจากจะช ่วยสร ้างความร ู ้และ

ประสบการณ์ในการทำงานจริงแล้ว ยังช่วยให้

นักเรียนนักศึกษาค้นพบว่าตนเองมีความสนใจด้าน

ใด ก่อนจะตัดสินใจศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นด้วย 

ผลคะแนนประเมินความพึงพอใจในความรู ้และ

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ เท่ากับ 4.38 เต็ม 5 

คะแนน 

สร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์ 

ตั้งเพจ “อยู่ยากอยู่ได้” ร่วมกับมูลนิธีเครือข่ายพุทธิกา 

เผยแพร่บทความท่ีเกี่ยวกับแง่คิดดีๆ คำแนะนำด้านการ

ใช้ชีวิตอย่างมีสติ การจัดการกับความเครียดและปัญหา

ต่างๆ รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่าน คอยให้คำแนะนำ 

กำลังใจและเป็นผู้ฟังให้กับผู้ที่ส่งข้อความมาพูดคุยและ

ขอคำปรึกษา เป็นการสร้างพื ้นที ่แลกเปลี ่ยนความ

คิดเห็นและส่งต่อพลังบวก โดยในปีที่ผ่านมา เพจอยู่

ยากอยู่ได้ มีผู้ติดตามจำนวน 67,038 ราย และมีผู้กด

ถูกใจจำนวน 63,679 ราย และได้ให้คำปรึกษาไปทั้งสิ้น 

10 ราย 

ดำเนินงานด้วยธรรมาภิบาล 

บริษัทยึดมั่นในหลักมนุษยธรรม โดยกำหนดนโยบายใน

การสร้างสรรค์งานโฆษณาที่จะไม่ให้งานที่นำเสนอจำกัด

สิทธิหรือดูถูกเหยียดหยามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม

บุคคลใด และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทยังกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ีและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการแผยแพร่ให้

พนักงานทราบและติดตามผลการปฏิบัติย่างต่อเนื่อง โดย

มอบหมายให้มีการตรวจสอบและควบคุมภายใน เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

สร้างผลประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

ปี 2565 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยยังคงได้รับผลกระทบสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส ประกอบกับมีปัจจัยหลายอย่าง ๆ 

ไม่ว่าจะเป็น อัตราเงินเฟ้อท่ีขยับสูงขึ้น อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนในการดำเนินธุรกิจสูงขึ้น ทำให้ลูกค้าประหยัด

ค่าใช้จ่ายด้านโฆษณา รวมถึงพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ทำงานจากที่บ้าน ซื้อสินค้าทางออนไลน์มากขึ้น เพื่อให้เขา้ถึง

ผู้บริโภคลูกค้าของบริษัทจึงลดงบเผยแพร่สื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ลง และเน้นไปใช้สื่อทางออนไลน์ซ่ึงมีต้นทุนท่ีต่ำกว่า  

ในด้านผลการดำเนินงาน ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจากกจิกรรมโฆษณา 297.29  ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.06 จาก

จำนวน 303.55 ล้านบาทในปี 2564 เน่ืองจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากจำนวน 136.11 ล้านบาทเป็น 111.32 ล้าน

บาท ลดลงร้อยละ 18.21 จากท่ีลูกค้าลดปริมาณการใช้สื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ และเน้นไปใช้สื่อออนไลน์ แต่กลุ่มบริษัทมี

รายได้ค่าบริการสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปกี่อน 7.85 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.46 ส่งผลให้กลุ่มบริษทัมีกำไรสุทธิจากกจิกรรม

ปกติหลังหักภาษจีำนวน 3.12 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมสี่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้ารวม 49.83 ล้านบาท รวม

เป็นขาดทุนสุทธิสำหรับปี 46.71 ล้านบาท 

ในด้านฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,189.99 ล้านบาท หนี้สินรวม 370.52 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวม 819.47 ล้านบาท  กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินเป็นอัตราร้อยละ 31.14 ของสินทรัพย์รวม และร้อยละ 45.21 ของส่วนของผู้

ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทฯได้ลงทุนในบริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจโรงพยาบาลเพื่อเป็นโอกาสในการ

สร้างรายได้ในอนาคต  เสริมรายได้จากธุรกิจโฆษณาซ่ึงเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน ดังน้ันฐานะการเงินในระยะ

ยาวของกลุ่มบริษัทจึงมั่นคงพอสมควร 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีคล่ีคลายลงและประเทศไทยเปิดประเทศเต็มรูปแบบส่งผลให้มีรายได้จาก

ธุรกิจการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานการณ์เงินเฟ้อที่เริ่มดีขึ้น คาดว่าจะสนับสนุนให้การบริโภค

ภาคเอกชนขยายตัว ซึ ่งจะส่งผลให้ยอดขายของลูกค้าของบริษัทมีการเติบโต หลังจากที่ยอดขายชะลอตัวมาตั้งแต่

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19    

พัฒนาการของเทคโนโลยีทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆมากมาย ไม่เว้นแม้แต่สื่อโฆษณา จะเห็นได้ว่าในช่วงหลายปีท่ี

ผ่านมามีพัฒนาการมากมายในสื ่อโฆษณา เช่น การเปล่ียนผ่านจากทีวีอนาล็อกไปเป็นทีวีดิจ ิตอล การเกิดขึ ้นของ 

แพลตฟอร์มใหม่ๆเช่น TIK TOK และในปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญของสื่ออีกประเภทหนึ่งคือ สื่อ

กลางแจ้ง เปลี่ยนจากการใช้ป้ายโฆษณาที่ผลิตจากไวนิล ที่ต้นทุนการผลิตสูงมาเป็นแบบจอดิจิตอล เพื่อก้าวตามเทรนของ

ตลาด ท่ีต้องการความคล่องตัวสูงและต้นทุนไม่สูงมาก  

จากการที่บริษัทลงทุนในบริษัทการแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัด (โครงการโรงพยาบาลรวมใจรักษ์) ในสัดส่วนร้อยละ 32.3625 

ซ่ึงเร่ิมเปิดดำเนินการเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2565 จากประมาณการผลการดำเนินงานท่ีขาดทุนในช่วง 2 - 3 ปีแรกของการ

ดำเนินงาน บริษัทจะต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการดำเนินงานตามสัดส่วนการลงทุน ในงบการเงินรวม 
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ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 

งบกำไรขาดทุกเบ็ดเสร็จ 

หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 
บมจ. ประกติและบริษัทในเครือ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. รายได้ค่าบริการ 185.98 167.44 158.43 

2. หักต้นทุนบริการ (150.55) (139.86) (127.68) 

3. รายได้ค่าบริการ (สุทธ)ิ 35.43 27.58 30.75 

4. รายได้ค่านายหน้า 111.32 136.11 125.03 

5. รวมรายได้จากกิจกรรมโฆษณา 146.75 163.69 155.78 

6. รายได้บริหารงานจัดการ 1.99 1.86 1.86 

7. ดอกเบี้ยรับ 0.19 1.15 2.12 

8. เงินปันผลรับ (ท่ัวไป) 3.18 5.86 6.21 

9. รายได้อ่ืนๆ 18.07 20.28 16.66 

10. รวมรายได้จากกิจกรรมอ่ืน 23.43 29.18 26.85 

11. รวมรายได้จากกิจกรรมปกติ 170.18 192.87 182.63 

12. หักค่าใช้จ่ายในการขาย (71.99) (67.74) (67.36) 

13. หักค่าใช้จ่ายในการบริหาร (91.63) (90.65) (86.23) 

14. กำไรจากกจิกรรมปกติก่อนภาษีเงินได้ 6.56 34.48 29.04 

15. หักภาษีเงินได้ (3.44) (7.33) (5.23) 

16. กำไรจากกจิกรรมปกติหลังหักภาษ ี 3.12 27.15 23.81 

17. ส่วนแบง่กำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า (49.83) (4.30) (1.32) 

18. กำไรสุทธิสำหรับป ี (46.71) 22.85 22.49 

19. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน :    

20. กำไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7.88 4.30 (0.29) 

21. กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (5.32) 8.39 4.15 

22. กำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย (2.04) - (4.43) 

23. ส่วนเปล่ียนแปลงจากการแปลงค่างบการเงิน (0.15) - - 

24. รวมกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 0.37 12.69 (0.57) 

25. หักภาษีเงินได้ของกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 1.47 (1.67) 0.05 

26. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสทุธ ิ 1.84 11.02 (0.52) 

27. กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี (44.87) 33.87 21.97 
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ตารางงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สามารถอธิบายผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีสำคัญต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

1. รายได้จากกิจกรรมโฆษณา  ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 146.75 ล้านบาท  น้อยกว่าปี 2564 จำนวน 16.94 ล้านบาทหรือ

ลดลงร้อยละ 10.35 เน่ืองจากรายได้ค่านายหน้าลดลงจำนวน 24.79 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.21 จากท่ีลูกค้าลด

ปริมาณการใช้สื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ และเน้นไปใช้สื่อออนไลน์ที่มีต้นทุนต่ำกว่า แต่กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการสุทธิ

เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7.85 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.45 

2.   รายได้จากกิจกรรมอื่น ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 23.43 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 5.75 ล้านบาทหรือน้อยลง

ร้อยละ 19.71 เนื่องจาก  จำนวนเงินลงทุนลดลงทำให้ผลตอบแทนในดอกเบี้ยและเงินปันผลลดลงจำนวน 3.67 ล้าน

บาท 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 163.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 

5.23 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ   3.30 เน่ืองจากมีการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานและจ่ายเงินพิเศษในวันตรุษจีน 

4. ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทการแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัด 

เป็นเงิน 50.26 ล้านบาท และรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วมอื่นๆ อีก 0.43 ล้านบาท  รวมกันแล้วมีเงินส่วนแบ่ง

ขาดทุนจากบริษัทร่วมสุทธิ  49.83 ล้านบาท ส่วนปี 2564 ส่วนแบ่งขาดทุนเท่ากับ 4.30 ล้านบาท ทำให้ส่วนแบ่ง

ขาดทุนเพ่ิมขึ้น 45.53 ล้านบาท  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร  

 หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตรากำไรขัน้ต้นจากการผลิตโฆษณา % 19.05 16.47 19.41 

อัตรากำไรสุทธจิากกิจกรรมปกติ % 0.27 1.99 1.74 

อัตรากำไรสุทธิ  % (4.08) 1.67 1.64 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % (5.44) 2.56 2.51 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

 หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % (3.90) 1.85 1.78 

อัตราการเตบิโต 

 หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ยอดขายรวม % (16.29) (0.27) (12.03) 

รายได้จากกิจกรรมโฆษณา % (10.35) 5.08 (19.08) 

ค่าใช้จา่ยดำเนินงานรวม % 3.30 3.13 (9.47) 

กำไรสุทธจิากกิจกรรมปกติ % (88.66) 15.54 (55.58) 

กำไรสุทธสิำหรับงวด % (304.42) 1.60 (58.41) 
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ความสามารถในการบรหิารทรัพย์สนิ 

ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท ณ  31 ธันวาคม 2565 

1. สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,189.99 ล้านบาท ลดลง 16.77 ล้านบาทจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ซ่ึงมีจำนวนสินทรัพย์ท้ังสิ้น 1,206.77 ล้านบาท โดยมีรายการทีเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญดังน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 53.48 ล้านบาท 

• สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 170.91 ล้านบาทประกอบด้วย  

• เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลลดลง 1.37 ล้านบาท  

• เงินลงทุนช่ัวคราวอ่ืนลดลง 169.54  ล้านบาท  

• สินทรัพย์ไม่หม ุนเว ียนอื ่นที ่ถ ือไว ้เพื ่อขายเพิ ่มขึ ้น 46.215 ล้านบาทจากการจัดประเภทบัญชีใหม่ของ

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนท่ีจะทำการขาย (ท่ีดิน 2 แปลง ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีซอยสุขุมวิท 50 ) 

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลงจำนวน 40.30 ล้านบาท 

• เงินลงทุนในการร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทย่อย เพิ ่มขึ ้น 120.17 ล้านบาท จากการลงทุนเพิ่มในบริษัท 

การแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัดจำนวน 170 ล้านบาทและรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนตามวิธีส่วนได้เสียจากลงทุนในบริษัท

ดังกล่าวจำนวน 50.26 ล้านบาท  

• อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเพิ่มขึ้น 176.78 ล้านบาท จากการซ้ือท่ีดินและอาคารสำนักงาน 8 ช้ัน ต้ังอยู่ท่ีซอย

สุขุมวิท 62 จำนวน 223 ล้านบาท และจัดประเภทรายการท่ีดินท่ีจะขายจำนวน 46.215 ล้านบาทไปเป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

คุณภาพของสินทรัพย์ท่ีสำคัญ 

• ลูกหน้ีการค้าส่วนใหญ่ชำระหน้ีตรงตามกำหนด ปี 2565  มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 48 วันซ่ึงสั้นกว่าระยะเวลาเก็บ

หน้ีเฉล่ียในปี 2564 จำนวน 3 วัน 

• สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นและสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น เป็นเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน มีจำนวนท่ีลดลงจากปีก่อน 211.28 ล้านบาท เกิดจากการขายเงินลงทุน  

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน มีขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม ณ 31 

ธันวาคม 2565 จำนวน 36.48  ล้านบาท ในขณะท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน 31.15 ล้านบาท  

2. หน้ีสิน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 370.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ  31 ธันวาคม 2564  ซ่ึงมีจำนวน

หนี้สินทั้งสิ้น 306.15 ล้านบาท เป็นจำนวน 64.38 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.03 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ี

สำคัญดังน้ี 

• เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนลดลง 78.90 ล้านบาท 

• เงินมัดจำรับจากการขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่นที่ถือไว้เพื่อขาย 130 ล้านบาท จากเงินมัดจำที่ดิน 2 แปลงที่จะ

ขาย  

• เงินกู้ยืมกรรมการเพ่ิมขึ้น 18 ล้านบาท 
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3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังสิ้น 819.47 ล้านบาท ซ่ึงลดลงเป็นจำนวน   81.15 ล้านบาทจาก

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผล 36.27 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทมีกำไรขาดทุนสุทธิสำหรับปี 

2565 รวมเป็นเงิน 44.88 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจำนวน 66.15 ล้านบาท ลดลงจำนวน 53.48 ล้านบาทจากปีก่อน กระแสเงินสดท่ี

เปลี่ยนแปลงมาจาก กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 92.76 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม

ลงทุนเท่ากับ 127.97 ล้านบาท ขณะท่ีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 18.27 ล้านบาท  

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง 

 หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.05 2.03 2.18 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.88 1.98 2.14 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.33 0.49 0.40 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 7.45 7.11 5.52 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 48 51 65 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี เท่า 6.66 5.76 5 

ระยะเวลาชำระหน้ี วัน 54 62 69 

วงจรเงินสด วัน (6) (12) (4) 

 

ภาระผกูพัน 

เพ่ือให้บริษัทในกลุ่มมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอต่อการทำธุรกิจ บริษัทและกรรมการได้นำทรัพย์สินเป็นหลักประกันดังน้ี 

• เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำของบริษัทย่อยเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินหนังสือค้ำ

ประกันให้กับกิจการร่วมค้าแห่งหน่ึงในวงเงิน 30 ล้านบาท  

• ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงานใช้เป็นหลักประกันดังน้ี 

• วงเงินเบิกเกินบัญชีให้บริษัทย่อยแห่งหน่ึงวงเงิน 30 ล้านบาท 

• วงเงินต๋ัวสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและสัญญาในวงเงิน 80 ล้านบาทให้กับกิจการร่วมค้า

แห่งหน่ึง 

• เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำของกรรมการเป็นหลักทรัพย์วงเงินเบิกเกินบัญชีให้แก่บริษัทร่วมแห่งหนึ่งใน

วงเงิน 1 ล้านบาท 

• ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของกรรมการเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงในวงเงิน 10 ล้านบาท 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

สรุปข้อมูลของบริษัทร่วม การร่วมค้า และบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม 

บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ช้ัน 6 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนจัดหางาน 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามญั 2,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ  : หุ้นสามญั 980 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท การแพทย์ สุขมุวิท 62 จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : กิจการโรงพยาบาลเอกชน 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 15,450,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระ

แล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : หุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 32.36 ของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

การร่วมค้า 

บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด ์พาร์ทเนอรส์ จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื ้อสื ่อโฆษณา รับจ้างผลิตงานโฆษณา ทำโฆษณาต่อ

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) และประชาสัมพันธ์ 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทย่อยถือ: บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 42 ของจำนวน

หุ้นท่ีออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว หรือ 42,000 หุ้น 

บริษัทย่อย 

บริษัท ประกติ แอดเวอร์ไทซิง่ จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณาและรับจ้างผลิตงานโฆษณา 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : หุ้นสามัญ 99,993 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.993 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

บริษัท มารเ์ก็ตติ้ง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท  มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
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ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 20,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ  : หุ้นสามัญ 19,993 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.965 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

PRAKIT ADVERTISING CO., LTD. 

ช่ือบริษัท : PRAKIT ADVERTISING CO.,LTD. 

ท่ีต้ัง : (111/44B), Yodayar Street, 9 Mile, Mayangone Township, Pyay Road, Yangon,  

Myanmar 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื ้อสื ่อโฆษณา รับจ้างผลิตงานโฆษณาทำโฆษณาต่อ

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) และประชาสัมพันธ์ 

จำนวนและชนิดของหุ้น :  หุ้นสามัญ 500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 เหรียญสหรัฐ ออกจำหน่ายและเรียกชำระ

แล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : ร้อยละ 70 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายและชำระแล้ว 

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เลขท่ี 93 ช้ัน 14  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

ผู้สอบบัญช ี

นายพรชัย กิตติปัญญางาม และ/หรือ นายธนากร ฝักใฝ่ผล และ/หรือนางสาวสลีลา พุทธิจรุงวงศ ์

บริษัท บัญชีกจิ จำกัด 

87/102-103 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ช้ัน 9 ซอยเอกมัย 3 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

10110 โทร 02-3820414  โทรสาร 02-3815849 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

นายศิวะ  ดิษาภิรมย์ 

ทนายความ  ใบอนุญาต  เลขท่ี 13357/2529 

เลขท่ี 44/86 ซอยเจริญพัฒนา ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ข้อมูลสำคัญอื่น 

 - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฏหมาย 
บริษัทย่อยแห่งหน่ึง ฟ้องร้อง ลูกหน้ีรายหน่ึง มีมูลค่าตามฟ้องจำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท เน่ืองจากลูกค้ารายน้ีประสบ

ปัญหาทางการเงิน ต่อมาได้ทำสญัญาประนีประนอมยอมความใหผ่้อนชำระเป็นรายงวด โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการผ่อนชำระ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้บันทึกสำรองหน้ีสูญ สำหรับลูกหน้ีรายน้ีไปแล้ว 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหาร 
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นายประกิต  

อภิสารธนรักษ์ 

 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

ชื่อ-นามสกุล 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ 

ตำแหน่ง 

ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

อายุ 

84 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 9.97 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บิดาของนายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ (กรรมการผู้จัดการ)  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2529 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการและกรรมการ 

  บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  บจก. ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 

  บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

  บจก. มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจก. การแพทย์สุขมุวิท 62 
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นายพิศาล 

ประหัษฎางกูร 

 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร 

ตำแหน่ง 

รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 

อายุ 

78 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 0.15 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี สาขาประชาสัมพันธแ์ละโฆษณา 

ไมอามี่เดคจูเนียร์คอลเลจ ไมอามี ่สหรัฐอเมริกา 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2529 – ปัจจบุัน รองประธานกรรมการและกรรมการ 

  บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  บจก. ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 

  บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

  บจก. มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 
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นายปรีชา 

เชาวโชติช่วง 

 

กรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล 

นายปรีชา เชาวโชติช่วง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ 

อายุ 

75 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 0.03 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

 วิทยาลัยโอไฮโฮคริสเตียน สหรัฐอเมริกา 

● หลักสูตรนักบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยโลซาน สวิสเซอร์แลนด์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์
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นายวิเชียร 

นาคอินทนนท์ 

 

กรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล 

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 

ตำแหน่ง 

กรรมการ 

อายุ 

74 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดรางบัว 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์
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ดร.พิชัย  

จรรย์ศุภรินทร์ 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ-นามสกุล 

ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ 

ตำแหน่ง 

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 

80 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติฟิลิปปินส ์

● ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติฟิลิปปินส ์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 ● กรรมการสมาคมเศรษฐศาสตร์    

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ● ท่ีปรึกษา ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ดร.สุกัญญา  

นิธังกร 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ-นามสกุล 

ดร. สุกัญญา นิธังกร 

ตำแหน่ง 

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 

80 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแวนเดอร์บิลท์ 

● ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นเมธอดิสต์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 ● อาจารย์พิเศษ คณะเศรษฐศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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นายภวัต  

ยุพาภรณ์ 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ-นามสกุล 

นายภวัต ยุพาภรณ์ 

ตำแหน่ง 

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 

51 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

● ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (Coursework) มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

● ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต IT in Business จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาจากสำนักงาน  คณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2558 - 2562  กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

บมจ. Fragrant Property 

2558 – 2560  ประธานคณะทำงานศูนย์ทดสอบวิชาชีพ สภาวิชาชีพบัญชี 

2560 – 2561 ท่ีปรึกษา บริษัท เสรีมานพแอนด์ดอยด์ จำกัด 

2561 - 2563  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หัวหน้าผู้ตรวจสอบ (CAE)  

บจ.เจนเนอรัล เบฟเวอร์เรจ 

2564 - ปัจจบุัน กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานบริหารความเสี่ยง บจ.เจเนซีส เฟอร์ทิลีตี เซ็นเตอร์ 

2564 - ปัจจบุัน กรรมการบริหาร บริษัท Finstable จำกัด Executive 

Director, Finstable Co., Ltd. 

2564 - ปัจจบุัน คณะทำงาน TFAC Academy  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ผ  

นายอภิรักษ์  

อภิสารธนรักษ์ 

 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์

ตำแหน่ง 

กรรมการผู้จัดการ และ กรรมการ 

อายุ 

51 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 6.16 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี การตลาดและระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

     มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นเมธอดิสต์ 

● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บุตรของประธานกรรมการ  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการผู้จัดการ บมจ. ประกิต โฮลด้ิงส์ 

 ● กรรมการ บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

 ● กรรมการผู้จัดการ บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 ● กรรมการ บจก.การแพทย์สุขุมวิท 62 
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นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ 

ผู้บริหาร 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล 

ผู้บริหาร 

 
ตำแหน่ง 

หัวหน้าส่วนการเงิน เลขานุการบริษัท และ  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 

64 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 1.06 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

● ปริญญาโท บญัชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2542 – ปัจจบุัน   หัวหน้าส่วนการเงิน เลขานุการบริษัท  

และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 

 

 

ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

อายุ 

59 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี – 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี วารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2536 – ปัจจบุัน   ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์
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การกำกับดูแลกิจการ 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจบน

พื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการเป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการทราบถึงบทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบว่าจะต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ 

และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้องปฎิบัติหน้าที ่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต ระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่

นโยบายฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

นโยบายและแนวฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท ี ่มี

ค ุณสมบ ัต ิท ี ่หลากหลาย ท ั ้ งเพศ ท ักษะ 

ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถที ่ เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท และความเป็นอิสระ  

• โดยกรรมการอิสระมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

• กรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี โดยกรรมการบริษัทที่ออกตามวาระ

ดังกล่าว อาจได้ร ับเลือกตั ้งกลับเข ้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการอีกได้ 

• ประธานกรรมการไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัท 

• กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื ่นได้ไม่เกิน 5 บริษ ัทจดทะเบียน 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลา

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่ให ้กับ

บริษัทอย่างเพียงพอ 

2. กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ

เพียงพอเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ยึดมั ่นใน

ความถูกต้องเป็นธรรม สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกบั

การทำงานของฝ่ายจัดการได้โดยมีความเป็นอิสระ 

สามารถถ ่ วงด ุลอำนาจในการต ัดส ินใจของ

คณะกรรมการบริษัทเพื ่อดูแลผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นได้ ท้ังน้ี คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะ

ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยกำหนด 

3. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื ่อการกำกับดูแลกิจการที ่ดี โดยประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการความ

รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

องค์กร 

4. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

รวมถ ึงต ิดตามด ูแลท ิศทางการดำเน ินธ ุ ร กิจ 

พิจารณาและอนุม ัต ิเร ื ่อง ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ

ดำเนินงานต่างๆ ของบริษัท กำกับการบริหารกิจการ

ให้ตั้งอยู่บนหลักจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี รวมถึงอุทิศเวลาเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความรับผิดชอบและระมัดระวัง 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม่ำเสมอ โดยแบ่งเป็น การประชุมราย

ไตรมาส 4 คร้ัง ต่อปี และการประชุมวาระอ่ืนๆ 

ตามความจำเป็น ไม่ต่ำกว่า 3 คร้ังต่อปี 
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• มีการกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าชัดเจน 

และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงาน

เป็นประจำ 

• ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุม

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบ ก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน 

• เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้กรรมการทราบถึง

กำหนดการประช ุมคณะกรรมการบร ิษัท

ประจำปีล่วงหน้า โดยการประชุมรายไตรมาส

จะแจ้งตารางประชุมของท้ังปีล่วงหน้า ส่วนการ

ประชุมวาระอื่นๆ จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สัปดาห์ 

• ในการลงมติใดๆ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

6. การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

จัดให้มีการประเมินผลงานประจำปีของทั้งคณะเป็น

ประจำทุกปี ปีละ 1 คร้ัง แบบประเมินคณะกรรมการ

มีเกณฑ์การประเมินหลักได้แก่ 1) คุณสมบัติและ

โครงสร้างของคณะกรรมการ 2) ประสิทธิภาพใน

การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที ่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4) เรื ่องอื ่นๆ 

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาผลการประมินและ

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีย่ิงขึ้นไป 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะ

ได้รับการพิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของ

ธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือให้ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพร่วม

ทำงานให้บริษัทเป็นระยะเวลานาน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี

คณะกรรมการกำหนด 

• กำหนดจ ่ ายค ่ าตอบแทนกรรมการให ้ กับ

กรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู ้บริหารและไม่ได้รับ

เงินเดือนในตำแหน่งผู้บริหาร โดยพิจารณาถึง

ความรับผิดชอบในหน้าที ่ของคณะกรรมการ

และเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ 

 

8. การพัฒนากรรมการ 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมองค์ความรู ้และพัฒนา

ทักษะให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยจัด

ให้ม ีการฝึกอบรมภายในและส่งเสริมให้เข ้า รับ

หลักสูตรอบรมต่างๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติ

หน ้ าท ี ่ จ ากองค ์กรภายนอก รวมถ ึ งจ ัดให ้มี

ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ โดยให้ความรู ้เกี ่ยวกับ

ระเบียบ จรรยาบรรณ การบริหารจัดการที่ดีของ

บริษัท ลักษณะธุรกิจ รวมถึงข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีจำเป็น 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับผู้มีสว่นได้เสีย 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ

ในการเข้าร่วมประชุม รวมถึงข้อมูลที ่เพียงพอ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ได้เสนอวาระประชุมล่วงหน้า ซักถามและแสดง

ความคิดในที่ประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน 

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติตอ่ผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

เลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีบริษัท

ฯกำหนด ซ่ึงเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 

• ให้สิทธิผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติในการเข้าถึงข้อมูล

และการมีส่วนร่วม โดยจัดทำขา่วสาร ประกาศ 

และข้อมูลสำคัญต่างๆ ท่ีต้องเผยแพร่ต่อผู้ถือ

หุ้นเป็นภาษาอังกฤษ 

• ไม่เพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือ

เปล่ียนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไมแ่จ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า 

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู ้มี

ส่วนได้เสียแต่ละฝ่ายของบริษัทด้วยความรับผิดชอบ

และเป็นธรรมให้เป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกันและสร้างผล

การดำเนินงานของบริษัทฯอย่างยัง่ยืน รวมถึงจัดให้
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มีกระบวนการและช่องทางการสื ่อสารในการรับ

ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

บริษัทฯ กำหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลสำคัญท่ี

เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน และ

โปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และได้กำหนดใหป้ระธานกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัทเป็นผู้ให้

ข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้ต่อผู้มสี่วนได้เสียต่าง ๆ 

รวมท้ังเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนเข้า

พบกับผู้บริหารของบริษัทได้โดยผ่านการนัดหมาย

ล่วงหน้า 

5. การตอ่ตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนหรือ

เกี ่ยวข้องกับเรื ่องการทุจริตคอร์รัปชั ่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของกลุ่มบริษัท รับสินบนทุกรูปแบบ 

รวมถึงห้ามให้หรือรับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 

บาทต่อครั ้งต่อคน มีมาตรการแจ้งเบาะแสการ

กระทำผิด อบรมให้ความรู้พนักงานเรื่องการตอ่ต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั ่น รวมถึงจัดให้มีการประเมิน

ความเสี ่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั ่นแยกจากการ

ประเมินความเสี่ยงด้านอืน่ๆ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการสร้าง

คุณค่าและการเติบโตที่ยั่งยืนไปด้วยกันกับผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญการสร้างทัศนคติที่ดี

และการดำเนินงานอย่างรับผิดชอบและมีคุณธรรม โดยได้

กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส รวมถึง

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวดดังน้ี 

1. ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมจีริยธรรม 

2. ต่อต้านการทุจริต 

3. หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. เก็บรักษาความลับของข้อมูลและข้อมูลภายใน 

5. มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับพนักงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้พนักงานรับทราบต้ังแต่

เร ิ ่มร ่วมงานกับบริษ ัท ถ ึงหลักการและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า คู่ค้า และ

บุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ตั้งบนอยู่หลักศีลธรรม จริยธรรม

อันดี และมีกระบวนการและช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อ

ร้องเรียนของพนักงาน ผู ้ม ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง

บุคคลภายนอก กรณีสงสัยว่าจะมีการกระทำผิดกฏหมาย 

พฤติกรรมส่อทุจริต หรือผิดจรรยาบรรณ  โดยกำหนด

ขั้นตอนในการรับเรื่องร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้

แจ้งเบาะแสดังน้ี 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

1. แจ้งเบาะแสและข้อร ้องเร ียนผ่าน เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยส ่ งอ ี เมลไป ท่ี  

accom@prakit.com หร ื อ โ ท รศ ั พท ์ หม าย เลข 

027153000  

2. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ/หรือที ่ปรึกษาฝ่าย

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  โ ด ย ส ่ ง อ ี เ ม ล ไ ป ท่ี  

info@prakit.com  

3. แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งไปรษณีย์ 

ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที ่ 88 ซอย

สุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระ

โขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

4. แจ้งผ่านกล่องรับความคิดเห็นซึ ่งที ่ปรึกษาฝ่าย

บริหารงานบุคคลเป็นผู้ดูแล 

ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 

1. เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนจากช่องทางการแจ้งแบะแส

แล้ว เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ดำเนินการสอบสวนโดยผู้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน 
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3. เมื่อได้ผลการพิจารณาและการดำเนินการแก้ไขเสร็จ

สิ้นแล้ว จะต้องแจ้งให้พนักงานและบุคคลภายนอก

ที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ถ้า

พนักงานและบุคคลภายนอกผู้แจ้งเบาะแสหรือร้อง

ทุกข์ไม่พอใจผลการพิจารณาและการแก้ไขสามารถ

นำเร่ืองอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ จะต้องเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ไว้เป็นความลับ กรณีที่ผู้แจ้งร้องเรียนเป็นผู้ได้รับความ

เสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาสอบสวนและบรรเทาความ

เสียหายด้วยกระบวนการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม สำหรับ

พนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์กล่าวโทษจะได้รับการ

รับรองจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุให้เลิกจ้าง ลงโทษ 

หรือดำเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนักงาน 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย  

แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดแูลกจิการในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายกำกับดูแล

กิจการ โดยเห็นว่านโยบายฉบับปัจจุบันยังคงครอบคลุม

ประเด็นสำคัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน

ของการกำกับดูแลกิจการที ่ดี อย่างไรก็ตาม บริษัทได้

มุ่งเน้นท่ีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีให้พนักงาน

ได้ร ับทราบและตระหนักมากยิ ่งขึ ้น เช ่น การทำสื่อ

ประชาส ัมพ ันธ์ ให ้ความร ู ้ และเผยแพร ่บนบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ลิฟต์โดยสารภายในสำนักงาน และทาง e-

mail 
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

 
 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายกฏหมาย 

คณะกรรมการ 
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายธุรการและอาคาร 

บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

หัวหน้าส่วนบัญชีและการเงิน 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายจัดหา 

ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

กรรมการผู้จดัการ 
บจก.มาร์เก็ตติ้ง ไดร์ว  

เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) 

กรรมการผู้จดัการ 
บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง  

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายดิจติอล 

ฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายจัดกจิกรรม 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

บริษัทย่อย บริษัทย่อย 

ฝ่ายวางแผนสื่อโฆษณา 

ฝ่ายซื้อสือ่โฆษณา 

ฝ่ายข้อมูล 

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสือ่โฆษณา 

คณะกรรมการบริษัท 
ประกิตโฮลดิง้ส ์
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมาจากหลากหลายกลุ่ม กรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของ

บริษัทมานาน กรรมการบุคคลภายนอกเป็นผู ้มีความรู้

ทางด้านงานศิลป์และการตลาด เพื่อช่วยสนับสนุนการ

ทำงานของผู ้บร ิหาร กรรมการอ ิสระเป ็นกรรมการ

ตรวจสอบที่ทำหน้าที่กำกับและตรวจสอบการทำงานของ

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารมีการผสมผสานทั้งกรรมการและ

ผู้ชำนาญการเฉพาะด้านท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัท เพ่ือดำเนิน

ธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการรวม 8 คน 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน 

กรรมการอิสระ 3 คน 

คณะกรรมการบริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน 

ดังน้ี

รายชือ่กรรมการบริษัท ตำแหน่ง 
วันเดือนปีท่ีได้รับการ

แต่งตั้ง 
ระยะเวลาท่ี

ดำรงตำแหน่ง 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 31 ป ี

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร รองประธานกรรมการ/กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 31 ป ี

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 31 ป ี

4. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ 24 เมษายน 2551 15 ป ี

5. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 31 ป ี

6. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2548 18 ป ี

7. นางสาวสกัุญญา นิธังกร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 10 พฤษภาคม 2564 2 ป ี

8. นายภวัต ยุพาภรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2565 1 ปี 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ นายพิศาล ประหัษฎางกูร นาย

ปรีชา เชาวโชติช่วง นายอภิรักษ ์อภิสารธนรักษ์ กรรมการ

สองในสี่ท่านลงลายมือช่ือและประทับตราสำคัญของบริษทั 

ไม่มีข้อจำกัดอำนาจกรรมการ 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลให้

การบริหารเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด อยู่ในกรอบของ

ข้อบังคับของบริษัท กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมติท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น  

อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังน้ี    

1. กำหนดและทบทวนวิส ัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

รวมถึงติดตามดูแลทิศทางการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

2. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีและพิจารณาผล

ประกอบการทุกไตรมาสและประจำปีของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่ม 

3. พิจารณาการใช้เงินลงทุนในโครงการใหม่ การซื้อและ

จำหน่ายสินทรัพย์ 

4. พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือน การจ่ายโบนัสของ

ผู้บริหารและพนักงาน 

5. พิจารณาแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานะของกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการบริษัทย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

รวมท้ังกำหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณากำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการ

ประชุม รวมท้ังอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
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7. จัดให้มีการกำกับดูแลและการบริหารกิจการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้อง

ปฎ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามข ้อบ ังค ับของบริษัท 

กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมทั ้งข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน โดยได้รับการเลือกตั้งจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มี

วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ ่งทุกท่านเป็น

กรรมการอิสระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบด้วย 

1. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวสกุัญญา นิธังกร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายภวัต ยุพาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ  

และเป็นผู้มีความรู้ทางบัญชี 

4. น.ส. วิชชุดา ไกรฤทธิกุล เลขานุการคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และ

ความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง

ถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท ี ่ เหมาะสมและม ีประส ิทธ ิผล รวมทั ้งพ ิจารณา 

คัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และประเมินผลงานหัวหน้า

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือบริษ ัทตรวจสอบ

ภายในจากภายนอก รวมทั้งประชุมกับฝ่ายตรวจสอบ

ภายในอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

3. สอบทานให ้บร ิษ ัทปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายว ่ าด ้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง และเสนอ

ค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัท และประชุมกับ

ผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละคร้ัง 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที ่เกิด

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

6. พิจารณาผลการประเมินความเสี ่ยงจากการทุจริต

คอร์ร ัปชั ่นจากฝ่ายตรวจสอบภายในและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนขององค์กร 

กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นประธาน ส่วนสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดน้ี ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ

ของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  ดังน้ี 

- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

- ตัวแทนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

- ตัวแทนจากฝ่ายธุรการและบัญชีและการเงิน 

- ตัวแทนเลขานุการบริษัท เป็นเลขาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างยั ่งยืนขององค์กร ประกอบด้วยเจ้าหน้าที ่บริหาร

ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ประกอบด้วย  

1. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ประธานกรรมการความ 

รับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. น.ส. ณัฏฐ์ระพี บุณยะภกัด์ิ กรรมการความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

3. น.ส. ศิวพร มาเจริญ    กรรมการความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล เพ่ือ

การเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

2. วางแผนการพัฒนาพนักงานของบริษัทในกลุ่มเพ่ือ

นำไปสู่ความย่ังยืนขององค์กร 

3. กำหนดการจัดทำกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

4. สนับสนุนให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 

คณะผู ้บร ิหารประกอบด้วยเจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหารระดับ

ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งและมีอำนาจใน

การบริหารบริษัทจำนวน 5 ท่าน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 

2565 มีรายช่ือดังน้ี 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิศาล ประหษัฎางกูร รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์กรรมการผู้จัดการ  

4. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

สื่อโฆษณา 

5. น.ส. วิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและ 

บัญชี 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. กำหนดกลยุทธ์และแผนงานบริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

2. จัดทำงบประมาณประจำปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

3. จัดทำและนำเสนอโครงการลงทุนต่อคณะกรรมการ 

4. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

5. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะผู้บริหารของบริษัทย่อย 

บริษัทประกติ แอดเวอร์ไทซิง่ จำกัด 

1. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

สื่อโฆษณา 

3. น.ส. วิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงิน 

และบญัชี 

4. นายก่อศักด์ิ โชติรักษ์ ผู้จัดการท่ัวไป           

5. นายกิตติพันธุ์ ปาลโมกข ์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

สร้างสรรค์งานโฆษณา 

6. นายเดนโก้ ลาวัณจรัสโยธิน ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  สร้างสรรค์งานโฆษณา 

 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายสื่อโฆษณา 

หัวหน้าส่วนบัญชีและการเงิน 
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7. น.ส.ศิวพร มาเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  วางแผนกลยุทธ ์

8. นายฐานันดร์ อนุรักษ์จรรยง ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  ดูแลลูกค้า 

9. น.ส. ณัฏฐ์ระพี บุณยะภกัด์ิ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  ดูแลลูกค้า 

10. น.ส. ดวงใจ ต้ังย่ิงเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  ดูแลลูกค้า 

11. นายวีระกาจ ประหัษฎางกูร ผู้อำนวยการฝ่าย 

ดิจิตอล 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะได้รับการ

พิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของธุรกิจที ่ม ีลักษณะ

เช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท เพื ่อให้ผู ้ม ีความรู ้ความ

เช ี ่ยวชาญในว ิชาชีพร ่วมทำงานให ้บร ิษ ัทเป ็นระยะ

เวลานาน การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทมีนโยบาย

ดังน้ี 

1. จ่ายค่าตอบแทนตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ไม่จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้กับกรรมการที ่เป็น

พนักงานและรับเงินเดือนประจำ             

3. จ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระเป็นลักษณะเบี้ย

ประชุมตามจำนวนคร้ังท่ีมาประชุม  

โดยค่าตอบแทนประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

และ 2) ค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ ค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และ

ค่ารักษาพยาบาล 

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบ

ไปด้วย 

1. คณะกรรมการบริษัทจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 

    กรรมการบุคคลภายนอก 1 ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ  3 ท่าน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการอิสระ  3 ท่าน 

3. คณะผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการบริษัท   3 ท่าน 

 ไม่เป็นกรรมการบริษัท 2 ท่าน 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 

ฝ่าย บริษัท บริษัทย่อย 
ฝ่ายบริหาร 4 10 

ฝ่ายสื่อโฆษณา 51 5 

ฝ่ายดูแลลูกค้า/สร้างสรรค์งานโฆษณา/วางแผนกลยุทธ์/ผลิต 8 79 

ฝ่ายสนับสนุน 41 25 

 รวม 104 119 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2565 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน

สำรองเล้ียงชีพ เงินสมทบประกันสังคม เป็นจำนวนดังน้ี 

บริษัท บริษัทย่อย 

68,343,150 78,762,383 

บาท บาท 
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สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 

จำนวนพนักงานท่ีเข้าร่วม
กองทุนสำรองเล้ียงชพี 

สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วม 
กองทุนสำรองเล้ียงชพีต่อพนักงานท้ังหมด 

(%) 

บริษัท 69 66% 

บริษัทย่อย 66 55% 

 

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทำบัญชี  

หมายเหตุ: นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล ลาออกเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 

2566 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั ้งให้นางสาววิชชุดา 

ไกรฤทธิกุล ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยข้อมูล

ผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในหน้า 42 

หมายเหตุ: นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล ลาออกเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 

2566 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริษัทประกิต ได้มอบหมายให้บริษัท สำนักงานสามสิบ

สี่ ออดิต จำกัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

และบริษัทในเครือ โดยทางบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต 

จำกัด มอบหมายให้ ดร.ธนาดล รักษาพล เป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายละเอียดของหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนใหบ้ริษัท 

บัญชีกิจ จำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเป็นเงิน 1,567,000 บาท 

ค่าบริการอ่ืน : ไม่มี 

ผู้ดูแลผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

บร ิษ ัทได ้มอบหมายให ้นางสาวว ิชช ุดา ไกรฤทธ ิ กุล 

เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลและตอบคำถามผู้ถือหุ ้นและ

น ั กลงท ุ น  โดยม ี ช ่ อ งทางต ิ ดต ่ อผ ่ านทางอ ี เ ม ล 

info@prakit.com หรือ โทร 027153000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@prakit.com
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รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา 

การสรรหาคณะกรรมการและผู้บรหิาร 

บริษ ัทยังไม่ม ีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการสรรหา การ

คัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท จะได้รับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติ คุณวุฒิ 

ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพที่หมาะสม เป็น

ประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไม่มลีักษณะต้องหา้ม

ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ก่อนจะเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื ่อพิจารณาแต่งตั ้งต่อไป ส่วนกรรมการอิสระมีการ

กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเล ือกบุคคลที ่จะได้ร ับการ

คัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ ดังน้ี 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที ่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวม

การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน 

ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน ประจำ หรือผู้

มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ

บุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 

 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที ่อาจมี

ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไมเ่ป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือผู ้บริหาร ของผู ้ที ่ม ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งสังกัดอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึง

รวมถึงการให้บริการเป็นที ่ปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้าน

บาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ี

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็น

ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั ้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน

ของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง

เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
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การสง่เสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 

โดยในปี 2565 มีกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้ารับอบรมดังน้ี 

กรรมการและผู้บริหาร ตำแหน่ง หลักสตูรอบรม 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ 

Telehealth: Strategy, Implementation and 

Optimization (Standford University, 

Standford Center for Health Education) 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงิน 

• การบันทึกบัญชีรายได้และค่าใช้จา่ย 

ผลกระทบต่อการคำนวณกำไรสุทธ ิ

• Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

TFRS for NPAs ปรับปรุงใหม่ (บังคับใช้ 1 

มกราคม 2566) 

การประชุมคณะกรรมการ 

รายชือ่กรรมการบริษัท 
จำนวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ 12/12 

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร 12/12 

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง 12/12 

4. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ 12/12 

5. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 12/12 

6. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 4/12 

7. ดร.สุกัญญา นิธังกร 4/12 

8. นายภวัต ยุพาภรณ์ 3/12 

ในปี 2565 กรรมการที ่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุม

ระหว่างกัน โดยไม่มีฝ่ายจัดการจำนวน 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังน้ี 

บริษัท 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

รายชือ่กรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

และเบ้ียประชุม 

1. นายพิศาล ประหัษฎางกูร 1,200,000 บาท 

2. นายปรีชา เชาวโชติช่วง 1,440,000 บาท 

3. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 720,000 บาท 

4. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 70,000 บาท 

5. ดร.สุกัญญา นิธังกร 70,000 บาท 

6. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 40,000 บาท 

7. นายภวัต ยุพาภรณ์ 60,000 บาท 

ค่าตอบแทนอื่น 

ได้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 

230,822 บาท นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้

กรรมการที ่เป ็นผู ้บริหาร เพื ่อตอบแทนการทำงานใน

ตำแหน่งผู้บริหารและคณะผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 15,234,970.32 

บาท 
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บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินและ

ค่าตอบแทนอื่นในตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจ่าย

ค่าตอบแทนให้กรรมการและคณะผู้บริหารเพื่อตอบแทน

การทำงานในตำแหน่งผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และ

ค่าตอบแทนอ่ืนเปน็จำนวนเงินรวม 23,290,280 บาท 

บริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทที่เข้าร่วมประชุมกรรมการและประชุมผู้บริหารของ

บริษัทย่อยคร้ังละ 10,000 บาท 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษ ัทม ีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษ ัทแต่งต้ัง

กรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม

เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

เพ่ือดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทย่อย เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย เพื่อกำหนดนโยบาย

ควบคุมดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อผลโยชน์สูงสุด

ของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัทย่อย

กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทแต่งต้ังมีสิทธิในการตัดสินใจ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่องใด ๆ ที่ต้องขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

กำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจบน

พื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดเป็น

นโยบายและแนวปฏิบัติไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และส่งเสรมิ ติดตามให้

มีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุม

ประเด็นในเรื่อง 1) การดูแลพนักงาน 2) การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูล 3) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วย

ความรับผิดชอบ และยังติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตาม

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 

 

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทกำหนดเป ็นนโยบายให้กรรมการและผู ้บร ิหาร

รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ตั้งแต่ครั ้งแรกที่เข้ามาเป็นกรรมการและผู ้บริหารของ

บริษัทและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และพนักงานไม่พึงมี

ส่วนได้เสียทางการเงินและผลประโยชน์อื ่นใดกับลูกค้า

หรือคู่ค้า  

ในรอบปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ฝ่าฝืนนโยบายป้องกันความขัดแย้งผลประโยชน์ 

2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน ์เพื่อมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษ ัท โดยกำหนดเป็นข้อห้ามไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ข้อมูลภายในที่ได้

รับทราบมาและยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือทำการซ้ือ

ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท หรือนำข้อมูลท่ี

เป็นความลับและข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์อื่นใดโดย

ไม่ได้รับอนุญาติจากบริษัทฯ นอกจากนี ้กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมีหน้าที่รายงานต่อบริษัททุก

คร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

ในรอบปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ฝ่าฝืนนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ 

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั ่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี

กำกับดูแลระบบควบคุมภายในเพื ่อให้ม ั ่นใจได้ว ่าการ

ดำเนินงานของบริษัทป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ให้ความรู้และสร้างความตระหนัก

เร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้กับพนักงาน โดยทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์บริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะของสำนักงาน ต้ังแต่

เดือนสิงหาคม-ธันวาคม เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจท่ี

ถ ูกต้องตรงกันและปฏิบ ัต ิตามแนวทางและนโยบาย

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท พบว่าระบบ

ควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม รวมท้ังไม่มีข้อบกพร่อง

ท่ีเป็นสาระสำคัญท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ได้เน้นย้ำให้ฝ่ายจัดการดูแล หารือและสื่อสารกับพนักงาน

ให้ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติอันดีอีกด้วย 

4) การแจ้งเบาะแส 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ของพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงบุคคลภายนอก 

ผ่าน e-mail โทรศัพท์และไปรษณีย์ โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป ็นผู้

พิจารณาและมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

กล่ันกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนใดๆ 

รายงานผลการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 

คร้ัง คณะกรรมการแต่ละท่าน เขา้ร่วมประชุมดังต่อไปน้ี 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ 
จำนวนครั้งท่ี 
เข้าประชุม 

1. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 4/4 

2. ดร.สุกัญญา นิธังกร 4/4 

3. นายทิตวัฒน์* อัศเวศน์ 1/4 

4. นายภวัต** ยุพาภรณ์ 3/4 

นายภวัต ยุพาภรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้

ทางด้านบัญชีและมปีระสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน

และให้ความเห็นในรายงานการเงิน 

*นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ ลาออกเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

**นายภวัต ยุพาภรณ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบต้ังแต่วันท่ี 

12 พฤษภาคม 2565 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมกับผู้สอบบัญชี 

2 คร้ัง และประชุมกับบริษัทท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 4 

คร้ัง 

บริษัทฯ ได้ชี้แจงรายระเอียดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบไว ้ ในเอกสารแนบ 4 

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”  

 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนขององค์กร 

ในปี 2565 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรมีการประชุมรวม 4 คร้ัง 

คณะกรรมการแต่ละท่าน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปน้ี 

รายชือ่กรรมการความรับผิดชอบตอ่สังคม 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร 

จำนวนครั้งท่ี 
เข้าประชุม 

1. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ 4/4 

2. น.ส. ณัฏฐ์ระพี บุณยะภักด์ิ 4/4 

3. น.ส. ศิวพร มาเจริญ 4/4 

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี

ได้รับมอบหมาย โดยรับทราบผลจากการจัดกิจกรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคก์ร 

หารือถ ึงแนวทางและจ ัดให ้ม ีการดำเนินก ิจกรรมให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน และการ

แบ่งปันความรู้ในเครือข่ายพาร์ทเนอร์ (Partner) ศึกษา

และสร้างนวัตกรรมใหม่ในกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์

 

 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

57 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารได้

ทบทวนระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี การเงิน รวมท้ัง

ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

องค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ระบบสารสนเทศและข้อมูล ซึ่งอยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อ

ประเภทของกิจการ รวมทั ้งได้ใช้แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อประกอบการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้วย 

โดยคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ในทางเดียวกันว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เพียงพอเหมาะสม บริษ ัทฯ ได้จ ัดสรรบุคลากรอย่าง

เพียงพอในการดำเนินการด้านการควบคุมภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากท่ี

กรรมการหรือผู ้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดจ้างบริษัทผู้ตรวจสอบภายใน

ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา จากการตรวจสอบภายในบริษัท 

มีการปรับปรุงระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อทำให้ระบบ

การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งลดความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในแผนกต่าง ๆ  

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั ้งสำนักงานสามสิบสี่ 

ออดิต จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท 

ซึ่งสำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด ได้มอบหมายให้ดร.

ธนาดล รักษาพล เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของสำนักงานสามสิบ

สี่ ออดิต จำกัด และ ดร.ธนาดล รักษาพล แล้วเห็นว่ามี

คุณสมบัติ ความรู ้และประสบการณ์ รวมถึงความเป็น

อิสระ ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่ง

หัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้ร ับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ

 

รายการระหว่างกัน  
บริษัทฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยการถอืหุ้นและ/หรือการเป็นกรรมการร่วมกัน และ/หรือผู้บริหาร

ของกิจการ ดังน้ี 

รายได้ค่าเช่า 

ความจำเป็นและเหตุผล : คิดค่าเช่าพื้นท่ีสำนักงานในอัตราอ้างอิงอัตราค่าเช่าท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,516 3,516 3,633 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 480 480 480 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 360 360 360 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 480 600 600 

• บจก. 62 คอนเทนท์ แอนด์ดีซายน์ 54 54 54 

รวม 4,890 5,010 5,127 
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รายได้ค่าบรหิารงานจัดการ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียน มีข้อตกลงในการจัดการบริหารงานทางด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย 

บริหารงานบุคคล ธุรการทั่วไปอื่น ๆ ให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่ได้ตกลงกันเนื่องจาก

บริษัทฯ เหล่าน้ีไม่มีบุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล่าวข้างต้น 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 1,490 1,730 1,780 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 384 384 384 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

130 

1,800 

- 

1,800 

- 

1,800 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก. 62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ (มีผู้บริหาร

ของบริษัทจดทะเบียนเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น) 

60 60 60 

รวม 3,864 3,974 4,024 

 

 

รายได้ค่าบริการอื่น ค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/อื่นๆ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีข้อตกลงในการเรียกเก็บค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/ค่าใช้จ่ายสำนักงาน จาก

บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตามปริมาณการใช้ 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 569 526 608 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 96 96 96 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

129 

86 

121 

71 

- 

88 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 104 91 129 

• บจก.62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ 16 16 16 

รวม 1,000 921 937 
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รายได้ค่านายหน้าและค่าบรกิาร 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ให้บริการในการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณาให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า 

และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน เน่ืองจากบริษัทจดทะเบียนสามารถซ้ือได้ในราคาตลาดซ่ึงต่ำกว่าท่ีบริษัทย่อย การร่วมค้า และ

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันซ้ือเอง 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,806 6,173 5,658 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศ

ไทย) 

20 - - 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง  

(ประเทศเมียนม่าร์) 

- - 204 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

699 

511 

16 

107 

- 

553 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 160 1,635 908 

• Draft Advertising Co., Ltd. (Cambodia) 226 45 313 

รวม 5,422 7,976 7,636 

 

 

ต้นทุนบริการ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ใช้บริการทางด้านดูแลลูกค้าและสร้างสรรค์งานโฆษณาจากบริษัทย่อย

และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันคิดราคาตามราคาท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป เน่ืองจากบริษัท

จดทะเบียนไม่มีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล่าว 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,764 3,530 1,159 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) - - - 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง  

(ประเทศเมียนม่าร์) 

- 2 - 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

193 

1,500 

- 

- 

- 

- 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ (มีผู้บริหาร

ของบริษัทจดทะเบียนเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น) 

3,472 387 336 

รวม 8,929 3,919 1,495 
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รายได้เงินปันผล 

ความจำเป็นและเหตุผล : รายได้เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 9,999 4,999 4,999 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศ

ไทย) 

1,999 1,999 1,999 

• Prakit/FCB Cambodia Co., Ltd. - - - 

รวม 11,998 6,998 6,998 

รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นรายการระหว่างกันโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  

เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของทุกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีต้นทุนต่ำ จะได้มีกำไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้

ผู้ถือหุ้นในอัตราท่ีสูง บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำเนินการรายการระหว่างกันโดยปกติน้ีต่อไปในอนาคต 

ในกรณีท่ีจะมีรายการหว่างกันเกิดขึ้นในอนาคต  บริษัทยังคงดำเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้า

ทั่วไป  รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันให้

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบอย่างสมำ่เสมอ 

บริษัทฯ ได้ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจากธนาคารให้บริษัทย่อย และการร่วมค้าดังน้ี 

• บริษัทฯ นำท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นอาคารสำนักงานปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักประกัน 

o เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

o วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อใช้ใน

กิจการของ 

ให้กับ บริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซ่ึงเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท 

• บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ จำนำเป็นหลักประกัน วงเงินค้ำประกันสัญญา 

ให้การร่วมค้าแห่งหน่ึงในวงเงิน 7.5 ล้านบาท  

การค้ำประกันข้างต้น เพ่ือให้การร่วมค้าและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน)  

และบริษัทย่อย 

งบกำรเงนิและรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

วนัที ่1 มกรำคม 2565 ถึงวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำรของบริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน)  
 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงิน
สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ เร่ืองดงักล่ำวได้ถูกตรวจสอบอย่ำงไร 

ค่ำนำยหน้ำจำกกำรจดัหำส่ือโฆษณำ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทั
มีรายไดค้่านายหนา้จากการจดัหาส่ือโฆษณาจ านวน 111 ลา้น
บาท ในงบการเงินรวม และ จ านวน 86 ล้านบาท ในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ โดยรายไดจ้ากค่านายหนา้จะรับรู้เม่ือส่ือ
ท่ีจดัหาให้ไดเ้ผยแพร่โฆษณาของลูกคา้สู่สาธารณะแลว้และ
มูลค่าของรายไดข้ึ้นอยูก่บัอตัราค่านายหนา้ อตัราส่วนลดและ
มูลค่าของส่ือท่ีซ้ือ ดังนั้ นระยะเวลาของการรับรู้และการวดั
มูลค่าของรายไดค้่านายหน้าจึงเป็นความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั
ของการแสดงขอ้มูลท่ีอาจขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขของการ

ให้บริการในการขายและซ้ือส่ือ และส่วนลดจากการซ้ือ
ส่ือ รวมทั้ งความแตกต่างของข้อตกลงและเง่ือนไขท่ี
เปล่ียนแปลงจากปีก่อน 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในหลกัของ
ระบบรายไดค้่านายหนา้ 

  วิเคราะห์อตัราค่านายหน้าจากการจัดหาส่ือโฆษณาว่า
สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้
และตน้ทุนจากการขายส่ือ รวมทั้ งส่วนลดท่ีได้รับจาก
ผูข้ายส่ือ 

 สุ่มตรวจสอบการรับช าระเงินและเปรียบเทียบกับ
จ านวนท่ีไดบ้นัทึกบญัชี 

 สุ่มตรวจสอบการรับรู้ส่วนลดจากการซ้ือส่ือท่ีได้รับ
ภายหลงัวนัท่ีงบการเงิน 

  
เร่ืองอื่น 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกิต  โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ยและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต    
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนใน
ส านกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงไดแ้สดงความเห็นไวอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข ตามรายงานลงวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2565 
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืนซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัและบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บ
รายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ได้
ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ดงักล่าวขา้งตน้เม่ือไดจ้ดัท าแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหด้ าเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือ 
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 

 
 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง  
 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรหรือไม่ 
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึง  ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้  ประเด็นท่ีท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก  
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี  
 

 
(นางสาวสลีลา พทุธิจรุงวงศ)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6817  
บริษัท บัญชีกจิ จ ำกดั 
  
กรุงเทพมหานคร 
27 กมุภาพนัธ์ 2566 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 66,149,914        119,634,987      20,140,375         67,479,463         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 192,781,988      187,950,541      136,512,155       168,466,759       
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน
   เงินลงทนุในกองทนุส่วนบคุคล 7 3,129,557          4,494,686          3,129,557           4,494,686           
   อ่ืน ๆ 8 9,282,592          178,827,060      4,242,629           124,955,021       
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 13 46,215,000        -                     46,215,000         -                     
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 7,283,145          11,704,804        6,157,206           4,665,158           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  324,842,196      502,612,078      216,396,922       370,061,087       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 9 30,059,400        30,000,000        -                      -                     
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 10 91,683,604        131,982,707      91,683,604         131,982,707       
เงินลงทนุในการร่วมคา้ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 11 411,162,287      290,988,401      514,572,481       344,572,481       
เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 12 20,000               80,000               -                      -                     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 223,000,000      46,215,000        223,000,000       46,215,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 78,500,701        77,877,421        76,398,027         75,678,356         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7                        7                        4                         4                         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 22,920,469        19,849,049        15,637,326         12,926,237         
เงินมดัจ าคา่ซ้ือท่ีดินและอาคาร 13 -                    100,000,000      -                      100,000,000       
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 7,805,400          7,161,867          2,400                  -                     
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 865,151,868      704,154,452      921,293,842       711,374,785       
รวมสินทรัพย์ 1,189,994,064   1,206,766,530   1,137,690,764    1,081,435,872    

1
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 140,800,135      219,700,690      98,182,479         163,880,388       
เงินมดัจ ารับจากการขายสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 13 130,000,000      -                     130,000,000       -                     
เงินกูย้มืจากกรรมการ 4.8 18,000,000        -                     18,000,000         -                     
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 159,870             5,602,575          159,870              4,825,792           
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 19,676,230        22,858,435        9,724,593           10,828,696         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 308,636,235      248,161,700      256,066,942       179,534,876       

หนี้สินไม่หมนุเวียน
สิทธิการเช่ารอตดับญัชี 17 7,462,815          8,570,102          7,462,815           8,570,102           
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 53,885,668        48,875,405        23,898,514         20,934,802         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 540,000             540,000             540,000              540,000              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 61,888,483        57,985,507        31,901,329         30,044,904         
รวมหนีสิ้น 370,524,718      306,147,207      287,968,271       209,579,780       

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
      ทนุจดทะเบียน
        หุ้นสามญั 94,438,800 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 94,438,800        94,438,800        94,438,800         94,438,800         

      ทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้
       หุ้นสามญั 60,450,262 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 19 60,450,262        60,450,262        60,450,262         60,450,262         
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 20 193,568,560      193,568,560      193,568,560       193,568,560       
ก าไรสะสม
      จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 20 10,000,000        10,000,000        10,000,000         10,000,000         
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 583,613,927      659,792,648      614,886,984       632,758,792       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (29,611,312)        (25,194,972)        (29,183,313)         (24,921,522)         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 818,021,437      898,616,498      849,722,493       871,856,092       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1,447,909          2,002,825          -                      -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 819,469,346      900,619,323      849,722,493       871,856,092       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,189,994,064   1,206,766,530   1,137,690,764    1,081,435,872    

2
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2565 2564  2565 2564
รายได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 22 185,978,130      167,437,208      22,258,208         19,550,622         
รายไดค้า่นายหนา้ 22 111,317,907      136,106,690      86,401,708         100,597,351       
ดอกเบ้ียรับ 188,870             1,153,836          89,272                1,108,118           
รายไดเ้งินปันผล 3,184,122          5,893,451          15,182,722         12,892,401         
รายไดค้า่บริหาร 1,990,000          1,860,000          3,864,000           3,974,000           
รายไดอ่ื้น 18,075,599        20,280,933        15,908,979         13,103,990         
รวมรำยได้ 320,734,628      332,732,118      143,704,889       151,226,482       
ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 150,547,959      139,863,461      20,978,683         18,669,186         
คา่ใชจ่้ายในการขาย 71,991,719        67,741,888        44,548,487         39,796,912         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 91,633,823        90,649,814        64,975,666         59,224,625         
รวมค่ำใช้จ่ำย 314,173,501      298,255,163      130,502,836       117,690,723       
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 6,561,127          34,476,955        13,202,053         33,535,759         
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุตาม
        วิธีส่วนไดเ้สีย - บริษทัร่วมและการร่วมคา้ (49,826,114)        (4,297,280)          -                      -                     
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (43,264,987)        30,179,675        13,202,053         33,535,759         
ภาษีเงินได้ 25 (3,441,387)          (7,328,178)          (1,324,779)           (4,607,869)           
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (46,706,374)        22,851,497        11,877,274         28,927,890         
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน
ส่วนปรับปรุงจากการแปลงคา่งบการเงิน (154,549)             -                     -                      -                     

(154,549)             -                     -                      -                     
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน
ก าไร(ขาดทนุ)จากการประการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 18 (2,046,581)          -                     (1,700,606)           -                     
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน (5,327,239)          8,388,501          (5,327,239)           8,388,501           
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการขายสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 7,881,559          4,306,249          7,881,559           4,306,249           
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 1,474,764          (1,677,700)          1,405,569           (1,677,700)           

1,982,503          11,017,050        2,259,283           11,017,050         
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (44,878,420)        33,868,547        14,136,557         39,944,940         

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (46,152,858)        22,695,874        11,877,274         28,927,890         
      ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (553,516)             155,623             -                      -                     
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (46,706,374)        22,851,497        11,877,274         28,927,890         

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (44,324,904)        33,712,924        14,136,557         39,944,940         
      ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (553,516)             155,623             -                      -                     
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (44,878,420)        33,868,547        14,136,557         39,944,940         

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 26 (0.76)                   0.38                   0.20                    0.48                    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

3
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
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หน่วย : บาท

ทุนเรือนหุน้ จดัสรรแลว้ ผลก าไร (ขาดทุน) ส่วนปรับปรุง รวม รวมส่วน ส่วนไดเ้สียท่ี
ท่ีออก ส่วนเกิน ส ารอง ยงัไม่ได้ จากการวดัมูลคา่ จากการแปลง องคป์ระกอบอ่ืน ของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน คา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทั ควบคุม ผูถื้อหุน้
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 60,450,262       193,568,560   10,000,000       656,970,630         (31,632,323)          -                 (31,632,323)              889,357,129   1,848,252    891,205,381   
จ่ายเงินปันผล -                    -                  -                    (24,180,105)           -                       -                 -                           (24,180,105)     (1,050)           (24,181,155)     
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                    -                  -                    22,695,874           -                       -                 -                           22,695,874     155,623       22,851,497     
    ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                  -                    4,306,249             6,710,801            (273,450)         6,437,351                10,743,600     -               10,743,600     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 60,450,262       193,568,560   10,000,000       659,792,648         (24,921,522)          (273,450)         (25,194,972)              898,616,498   2,002,825    900,619,323   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 60,450,262       193,568,560   10,000,000       659,792,648         (24,921,522)          (273,450)         (25,194,972)              898,616,498   2,002,825    900,619,323   
จ่ายเงินปันผล 21 -                    -                  -                    (36,270,157)           -                       -                 -                           (36,270,157)     (1,400)           (36,271,557)     
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                    -                  -                    (46,152,858)           -                       -                 -                           (46,152,858)     (553,516)       (46,706,374)     
    ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
        ก  าไร(ขาดทุน)จากการประการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                    -                  -                    (1,637,265)             -                       -                 -                           (1,637,265)       -               (1,637,265)       
        อ่ืนๆ -                    -                  -                    7,881,559             (4,261,791)            (154,549)         (4,416,340)                3,465,219       -               3,465,219       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 60,450,262       193,568,560   10,000,000       583,613,927         (29,183,313)          (427,999)         (29,611,312)              818,021,437   1,447,909    819,469,346   

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

4
บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ส่วนของผูถื้อของหุน้บริษทั
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หน่วย : บาท
องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น
ผลก าไร (ขาดทุน) 

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน จากการวดัมูลคา่ รวมส่วนของ
หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 60,450,262         193,568,560    10,000,000          623,704,758        (31,632,323)             856,091,257       

จ่ายเงินปันผล -                     -                   -                       (24,180,105)          -                          (24,180,105)         
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี
     ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                     -                   -                       28,927,890          -                          28,927,890         
    ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                     -                   -                       4,306,249            6,710,801               11,017,050         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 60,450,262         193,568,560    10,000,000          632,758,792        (24,921,522)             871,856,092       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 60,450,262         193,568,560    10,000,000          632,758,792        (24,921,522)             871,856,092       
จ่ายเงินปันผล 21 -                     -                   -                       (36,270,157)          -                          (36,270,157)         
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี
     ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                     -                   -                       11,877,274          -                          11,877,274         
    ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
        ก  าไร(ขาดทุน)จากการประการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                     -                   -                       (1,360,484)            -                          (1,360,484)           
        อ่ืนๆ -                     -                   -                       7,881,559            (4,261,791)               3,619,768           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 60,450,262         193,568,560    10,000,000          614,886,984        (29,183,313)             849,722,493       

5
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ก าไรสะสม
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (46,706,374)        22,851,497        11,877,274         28,927,890         
รายการปรับกระทบเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคา 24 10,507,205        12,160,238        9,519,039           11,370,868         
ผลขาดทนุดา้นเครดิตจากลูกหน้ี (กลบัรายการ) (568,094)             (120,797)             208,516              (255,139)              
ตดัจ าหน่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 2,738,277          4,311,119          -                      -                     
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (766,679)             (16,598,368)        (145,479)              (16,008,065)         
(ก าไร) ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 5,620,874          17,106,557        5,069,622           16,707,026         
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายอุปกรณ์ (137,546)             47,008               (137,103)              13,662                
คา่ใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 18 3,495,548          3,940,410          1,263,106           1,249,379           
รายไดค้า่สิทธิการเช่าตดับญัชี (1,107,287)          (1,110,321)          (1,107,287)           (1,110,321)           
รายไดเ้งินปันผล (3,184,122)          (5,893,451)          (15,182,722)         (12,892,401)         
รายไดด้อกเบ้ีย (188,870)             (1,153,836)          (89,272)                (1,108,118)           
(ก าไร) ขาดทนุของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 49,826,114        4,297,280          -                      -                     
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 96,808               12,806               -                      -                     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 3,441,387          7,328,178          1,324,779           4,607,869           

23,067,241        47,178,320        12,600,473         31,502,650         
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (4,312,685)          124,303,484      31,742,143         82,625,265         
ขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 166,055,402      173,735,032      117,153,377       143,735,032       
ลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน -                    (130,700,000)      -                      (130,700,000)       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 6,984,509          2,939,899          (1,492,047)           (707,847)              
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (3,381,810)          (2,548,274)          (2,400)                  95,400                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (78,900,556)        (58,167,542)        (65,697,909)         (19,725,161)         
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (3,182,205)          (6,413,409)          (1,104,103)           (4,726,764)           
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจ่าย 18 (531,867)             (3,285,935)          -                      (627,933)              
เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 105,798,029      147,041,575      93,199,534         101,470,642       
จ่ายภาษีเงินได้ (13,043,597)        (9,408,437)          (7,296,222)           (4,335,297)           
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน 92,754,432        137,633,138      85,903,312         97,135,345         

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

6
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565
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  หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2565 2564  2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 12 60,000               90,000               -                      -                     
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 9 (59,400)               (30,000,000)        -                      -                     
ลงทนุในบริษทัร่วม (170,000,000)      (30,000,000)        (170,000,000)       (30,000,000)         
ลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน (14,675,426)        (20,352,241)        (14,675,426)         (20,352,241)         
เงินสดรับจากการไถ่ถอนสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 10 30,000,000        2,000,000          30,000,000         2,000,000           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 27,528,851        54,346,336        27,528,851         54,346,336         
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 (123,000,000)      -                     (123,000,000)       -                     
จ่ายเงินมดัจ าคา่ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 -                    (100,000,000)      -                      (100,000,000)       
รับเงินมดัจ าจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 130,000,000      -                     130,000,000       -                     
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 (11,166,304)        (611,665)             (10,274,504)         (320,984)              
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 173,365             -                     172,897              9,346                  
เงินสดรับจากเงินปันผล 3,184,122          5,893,451          15,182,722         12,892,401         
เงินสดรับจากเงินปันผลของการร่วมคา้ 11 -                    1,260,000          -                      -                     
ดอกเบ้ียรับ 192,773             1,491,457          93,217                1,454,000           
ส่วนต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (205,929)             (273,450)             -                      -                     
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (127,967,948)      (116,156,112)      (114,972,243)       (79,971,142)         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
เงินกูย้มืจากกรรมการ 18,000,000        -                     18,000,000         -                     
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 21 (36,270,157)        (24,180,105)        (36,270,157)         (24,180,105)         
จ่ายเงินปันผลแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (1,400)                 (1,050)                 -                      -                     
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหำเงนิ (18,271,557)        (24,181,155)        (18,270,157)         (24,180,105)         

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (53,485,073)        (2,704,129)          (47,339,088)         (7,015,902)           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 119,634,987      122,339,116      67,479,463         74,495,365         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 66,149,914        119,634,987      20,140,375         67,479,463         

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
       จ  านวนท่ียงัไมไ่ดเ้บิกใชข้องวงเงินสินเช่ือท่ีอาจจะน ามา
         ใชเ้พ่ือกิจกรรมด าเนินงานในอนาคต 42,000,000        42,000,000        1,000,000           1,000,000           

งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

7
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั  ประกิต  โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 88 ซอย
สุขมุวทิ 62 แยก 3 ถนนสุขมุวทิ  แขวงพระโขนงใต ้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ ประเทศไทย  

บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือ 30 กรกฎำคม 2534 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ไดแ้ก่ บริษทั ประกิต แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั (ถือหุน้ร้อยละ 24.97) ซ่ึงเป็น นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวำ่“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั เก่ียวกบักำรรับจำ้งผลิตงำนโฆษณำและเป็นนำยหน้ำจดัหำส่ือ
โฆษณำ รวมทั้ งกำรลงทุนในธุรกิจ และรับจ้ำงบริหำรงำนบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ รำยละเอียดของบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ.2547 และแสดงรำยกำร
ในงบกำรเงินตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

2.2  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำย
กำรบญัชี 

2.3 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำและน ำเสนอตำมกฎหมำยโดยจดัท ำเป็นภำษำไทยและใชห้น่วยเงินตรำไทย กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษข้ึนจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

2.4  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

2.4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 
กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่ของสภำวิชำชีพบัญชีซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั ซ่ึงกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำ
ถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
2.4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือ
ปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัไดมี้กำรให้ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัหรือให้
ขอ้ยกเวน้ชัว่ครำว 

 
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัประเมินว่ำจะไม่มีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

2.5 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจ กำรประมำณกำรและขอ้สมมติหลำย
ประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกท่ีประมำณกำรไว ้
กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
 
เงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
- เงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย พิจำรณำควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัของกลุ่มบริษทัในกิจกำรท่ีกลุ่มบริษทัลงทุน 
งบกำรเงินรวม 
- กลุ่มบริษทัมีอ  ำนำจควบคุมโดยพฤตินยัในกิจกำรท่ีกลุ่มบริษทัลงทุนหรือไม่ 
 
กำรรับรู้รำยได ้
- พิจำรณำวำ่บริกำรหลำยประเภทเขำ้ดว้ยกนัจะสำมำรถบนัทึกรำยกำรแยกจำกกนัได ้
- ค่ำนำยหนำ้พิจำรณำวำ่รำยกำรคำ้ท่ีกลุ่มบริษทัท ำรำยกำรนั้นมีลกัษณะกำรเป็นตวัแทนมำกกวำ่กำรเป็นตวักำร 
 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ 
- กำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรของบริษทัตอ้งใช้ดุลยพินิจ โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไว ้
- ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิด
สัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต 

 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
- ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ
เม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ 

-  ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำก
คำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

- ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 
สัญญำเช่ำ 
- กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงเป็นสัญญำเช่ำหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำถึงควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออำยสัุญญำเช่ำหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญำเช่ำหรือไม่ 
- พิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่ำหรือไม่ 
- กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
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ผลประโยชน์ของพนกังำน 
- กำรวดัมูลค่ำภำระผูกพันของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนท่ีก ำหนดไวเ้ก่ียวกับข้อสมมติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 
ภำษีเงินได ้

- กำรรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได ้กำรคำดกำรณ์ก ำไรทำงภำษีในอนำคตท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีไปใช้
ประโยชน์ 

 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
-  กำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเก่ียวกับขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำร
ก ำหนดอตัรำสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (Weighted-average loss rate) 

-  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีน ำขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดม้ำใช ้
 
3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

งบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ประกอบดว้ย งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและ          
กำรร่วมคำ้ 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรระหว่ำง
กิจกำรในกลุ่มถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกับบริษทัร่วมและกิจกำรท่ี
ควบคุมร่วมกนัถูกตดัรำยกำรกบัเงินลงทุนเท่ำท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรำยกำร
ในลกัษณะเดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร
จำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นและมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้  ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ
กลุ่มบริษทั งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมเช่นเดียวกันกบัส่วนท่ีเป็นของเจำ้ของของกลุ่มบริษทั ส ำหรับกำรซ้ือ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทั
ย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ และก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของ
เจำ้ของ 
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เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออกรวมถึงส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ  ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสียกำร
ควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี
สูญเสียกำรควบคุม 

กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท ำให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ ำนำจกำรควบคุมจะบนัทึกบญัชี โดยถือเป็น
รำยกำรในส่วนของเจำ้ของ 

 บริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงิน
และกำรด ำเนินงำน แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมนโยบำยดงักล่ำว  
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกในงบกำรเงินรวมโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน รวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำว ภำยหลงัจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
ของกลุ่มบริษทัจะบนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 
การร่วมค้า 
 

กำรร่วมคำ้เป็นกำรร่วมกำรงำนท่ีกลุ่มบริษัทมีกำรควบคุมร่วมในกำรงำนนั้นโดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น
มำกกวำ่กำรมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภำระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรร่วมกำรงำนนั้น  

 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ บนัทึกในงบกำรเงินรวมโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำว ภำยหลงัจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวธีิส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัจะบนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมร่วม 

3.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิรำคำทุนส่วนกำรบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

3.3 เงินตราต่างประเทศ  

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น   
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลงค่ำเป็นสกุล
เงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร  

หน่วยงานในต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินของหน่วยงำนในต่ำงประเทศ แปลงเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่รำยงำน 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรำ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ บนัทึกในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน
ในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ำมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ
ควบคุม 

รำยกำรท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีกับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวมิไดค้ำดหมำยว่ำจะมีแผนกำรช ำระหน้ี
หรือไม่มีควำมเป็นไปไดว้่ำจะช ำระเงินในอนำคตอนัใกล ้ ก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนจำกรำยกำรทำงกำรเงินดงักล่ำวจะถูก
พิจำรณำเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ และรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำง
จำกอตัรำแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวำ่มีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝำกธนำคำรประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพ
คล่องสูง 

3.5 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีลูกคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรับกำรใหบ้ริกำรตำมปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบ
ดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนโดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยหุน้ี และรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ 

3.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกดว้ยวธีิรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน  
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3.7 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวดัมลูค่า 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินข้ึนอยู่กับลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจของ
กิจกำร (Business Model) ดงัน้ี 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี ้

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย : สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพ่ือรับกระแส
เงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้ สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมี
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะ
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงมิไดถื้อไวเ้พ่ือคำ้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัจะรับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะไม่มีกำรโอนไปรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนในภำยหลงัเม่ือจ ำหน่ำยเงินลงทุน
ดงักล่ำว โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทน เงินปันผลจำกเงินลงทุนดงักล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

- เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ถือไวเ้พื่อคำ้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เงินปันผลจำกเงินลงทุน
ดงักล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทและวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กำรตัดรำยกำร 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดส้ิ้นสุดลง หรือเม่ือไดโ้อน
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น 

กำรด้อยค่ำ  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หรือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิด
เหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน ยกเวน้ลูกหน้ีกำรคำ้กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำย (Simplified approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน 
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3.8 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนไดแ้ก่อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค่้ำเช่ำหรือจำกมูลค่ำท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสอง
อยำ่งทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อใชใ้นกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน   

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ตน้ทุนรวมค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเพ่ือใหอ้สังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำน 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดิน 

3.9 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมลูค่า 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พ่ือให้
สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนกำรกูย้มื  ส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่ำ  
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำม 
บญัชีของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในก ำไรหรือขำดทุน  

ต้นทุนที่เกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  ถำ้มีควำมเป็นไป
ไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบัญชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำเส่ือมสภำพของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยรำคำทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในกำร
เปล่ียนแทนอื่นหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณของส่วนประกอบ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร  ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 ปี 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 8 - 30 ปี 
ส่วนปรับปรุงทรัพยสิ์นเช่ำ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5-10 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำและมีอำยกุำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ค่าตัดจ าหน่าย   

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือจ ำนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนรำคำทุนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ในอนำคตจำก
สินทรัพยน์ั้นตำมเกณฑ์ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์  โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้
ประโยชน์  ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ส ำหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

วธีิกำรตดัจ ำหน่ำย  ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบบญัชีและปรับปรุงตำม
ควำมเหมำะสม  

3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำ
เช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้ นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำร
แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผล
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุ
สัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จะถูกคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสัุญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ย
อตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชี
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำเม่ือเร่ิมแรกวำ่แต่ละสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำเงินทุนหรือสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ในกำรจ ำแนกประเภทสัญญำเช่ำแต่ละ
คร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่ำสัญญำนั้นโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บว่ำ
สัญญำเช่ำมีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพยภ์ำยใตสั้ญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงิน
ตลอดอำยสัุญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทั
บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 
ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำย
ตลอดอำยสัุญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

82



17 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

3.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่ สินทรัพยเ์กิดกำรดอ้ยค่ำ โดยกำรดอ้ยค่ำจะพิจำรณำจำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หำกมีรำคำต ่ำกว่ำรำคำ
ตำมบญัชี ถือวำ่สินทรัพยเ์กิดกำรดอ้ยค่ำ ซ่ึงจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง จ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมูลค่ำจำกกำรใช ้
 
สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำม
เป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

3.13 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 

3.14 สิทธิการเช่ารอตัดบัญชี 

สิทธิกำรเช่ำรอตดับญัชีรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำท่ีดินระยะยำวซ่ึงมีก ำหนด 29 ปี 
 

3.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

ภำระผูกพนัในกำรสมทบเขำ้ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงจดทะเบียนแลว้ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยพนักงำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบ
ระยะเวลำท่ีพนกังำนไดท้  ำงำนใหก้บักิจกำร  

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวถู้กค ำนวณแยกต่ำงหำกเป็นรำยโครงกำรจำกกำรประมำณ
ผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำนในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่ำวไดมี้กำรคิดลดกระแสเงิน
สดเพ่ือให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั กำรค ำนวณภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวน้ั้นจดัท ำโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
ไดรั้บอนุญำตเป็นประจ ำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ ในกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
สุทธิ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที  

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริกำร
ในอดีตหรือก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกิดข้ึน  
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถยกเลิกขอ้เสนอกำรให้ผล
ประโยชน์ดงักล่ำวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำง หำกระยะเวลำกำรจ่ำยผลประโยชน์เกินกว่ำ 
12 เดือนนบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนท ำงำนให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ หำกกลุ่มบริษทัมี
ภำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผกูพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีพนกังำนไดท้  ำงำนใหใ้นอดีตและภำระผูกพนั
น้ีสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล  

3.16 ประมาณการหน้ีสิน  

กลุ่มบริษทับนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นงบกำรเงิน  เม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมกฎหมำย หรือเป็นภำระผูกพนัค่อนขำ้งแน่ อนั
เป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงอำจท ำให้กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยช ำระภำระผูกพนันั้นในจ ำนวนเงินท่ีสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ 

3.17 รายได้ 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้และส่วนลดพิเศษ 

รายได้จากการให้บริการ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

รายได้ค่านายหน้า 

ส ำหรับรำยกำรคำ้ท่ีกลุ่มบริษทัเขำ้ลกัษณะกำรเป็นตวัแทนมำกกว่ำกำรเป็นตวักำร  กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดด้ว้ยจ ำนวนเงินสุทธิเป็นค่ำ
นำยหนำ้ 

การลงทุน 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนประกอบดว้ยรำยไดค่้ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจำกกำรลงทุนและเงินฝำก
ธนำคำร 

รายได้ค่าเช่า 

รำยไดค่้ำเช่ำรับรู้โดยวธีิเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 
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รายได้เงินปันผล 

เงินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล    

ดอกเบีย้รับ 

รับรู้ตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.18 ค่าใช้จ่าย  

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกู้ยืมและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกเวลำท่ีผ่ำนไป และส่ิงตอบ
แทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย  

ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ  กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง   

3.19 ภาษีเงินได้ 

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วน
ของผูถื้อหุน้หรือในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่  ภำษีเงินไดท่ี้คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนได ้โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีตอ้งเสีย
ภำษี ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นประมวลรัษฎำกร 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดย ค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบัมูลค่ำ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงภำษีอำกร 

กำรวดัมูลค่ำของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บผลประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
ตดับญัชีหรือจะตอ้งช ำระยอดหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีตำมมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี รับรู้จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ำยในอนำคตซ่ึงเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี จะรับรู้ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอ
กบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที่รำยงำนและจะถูกปรับลดลง
เท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

3.20 ก าไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษทัแสดงก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับหุน้สำมญั  ค  ำนวณโดยกำรหำรก ำไรหรือขำดทุนของผูถื้อหุน้สำมญัของกลุ่มบริษทั ดว้ย
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี  

3.21 รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนจะแสดงถึงรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกส่วนงำน
ด ำเนินงำนนั้นโดยตรง รวมถึงรำยกำรท่ีไดรั้บกำรปันส่วนอยำ่งสมเหตุสมผล 

4. กจิกำรหรือบุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั 

กลุ่มบริษทัมีรำยกำรท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยพิจำรณำควำมเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ กำรถือหุ้นระหว่ำง
กัน หรือกำรมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรบำงท่ำนร่วมกัน นอกจำกน้ีควำมเก่ียวข้องกันยงัพิจำรณำถึงบุคคล หรือกิจกำรท่ี
สำมำรถควบคุมบุคคล หรือกิจกำรอ่ืน หรือสำมำรถใชอิ้ทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของ
บุคคล หรือกิจกำรอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัมีรำยกำรบญัชีสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยส่วนหน่ึงกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ผลของรำยกำรดงักล่ำวไดร้วมไวใ้นงบกำรเงินตำมเกณฑป์กติของธุรกิจ 

ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนันอกจำกบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุท่ี 11  มีดงัน้ี 
ช่ือกจิกำรหรือบุคคล ประเทศท่ีจัดตั้ง / สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซำยน ์จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 
บริษทั ดบัเบิ้ลพีมำร์เก็ตต้ิงคอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 
บริษทั ดรำฟทแ์อดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพูชำ) จ  ำกดั กมัพูชำ ผูถื้อหุน้ร่วมกนับำงส่วน 
บริษทั ประกิต แอนด ์ซนัส์ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 

หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หำดทรำยแกว้ บำ้นกรูด รีสอร์ท ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 

นำยชญัญท์พัพ ์เทศะแพทย ์ ไทย กรรมกำรบริษทัยอ่ย 
 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 
                         รำยกำร                             นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดค่้ำบริกำร รำคำตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบริกำร รำคำตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
ขำยสินทรัพย ์ รำคำท่ีตกลงกนั 
ขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน รำคำประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำน คิดตำมพ้ืนท่ีท่ีเช่ำในอตัรำท่ีอำ้งอิงอตัรำค่ำเช่ำท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ค่ำบริหำรจดักำร คิดค่ำบริกำรระหวำ่งกนัตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำยโดยกิจกำรท่ีลงทุน 
ดอกเบ้ียรับ คิดอตัรำดอกเบ้ีย MOR ของ ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

รำยกำรธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  มีดงัน้ี  
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565  2564 

บริษัทย่อย        
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร -  -  1,874  2,114 
รำยไดค่้ำเช่ำ -  -  3,996  3,996 
รำยไดเ้งินปันผล -  -  11,999  6,999 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ -  -  3,548  6,028 
รำยไดอ่ื้น -  -  665  622 
รำยไดบ้ริกำร -  -  278  144 
ตน้ทุนบริกำร -  -  3,764  3,532 
กำรร่วมค้ำ        
รำยไดค่้ำบริกำร 657  506  -  - 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ 511  107  511  107 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร 1,800  1,800  1,800  1,800 
รำยไดค่้ำเช่ำ 360  360  360  360 
รำยไดอ่ื้น 86  71  86  71 
ตน้ทุนบริกำร 1,500  -  1,500  - 
บริษัทร่วม        
รำยไดค่้ำบริกำร 5,193  732  201  - 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ 498  16  498  16 
รำยไดบ้ริหำร 130  -  130  - 
รำยไดอ่ื้น 129  121  129  121 
ค่ำใชจ่้ำย 251  -  193  - 
บริษัท/บุคคลอ่ืนท่ีเกีย่วข้องกนัอ่ืนๆ         
รำยไดค่้ำบริกำร 329  1,870  209  1,121 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ 177  592  177  559 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร 60  60  60  60 
รำยไดค่้ำเช่ำ 534  654  534  654 
รำยไดอ่ื้น 2,619  2,410  119  106 
ตน้ทุนบริกำร 13,020  6,183  3,472  387 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 24,645  24,798  19,086  17,403 
ผลประโยชน์ระยะยำวหลงัจำกออกจำกงำน 302  466  198  194 

 

87



22 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม  2565 และ 2564  มีดงัน้ี 
 

4.1 ลูกหน้ีการค้ากจิการที่เกีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565  2564 

บริษัทย่อย         
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั -  -  5,962  8,803 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั -  -  127  83 
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 1,478  773  782  773 
บริษัทร่วม        
บริษทัจดัหำงำน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  85  85  85  85 
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวทิ 62 จ ำกดั 2,420  559  218  32 
บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั         
บริษทั ดบัเบิ้ลพี มำร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั 182  107  54  53 
บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซำยน์ จ  ำกดั  23  13  23  - 
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั (กมัพูชำ) 1,517  699  226  - 
รวม 5,705  2,236  7,477  9,829 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน   -  -  -  - 
สุทธิ 5,705  2,236  7,477  9,829 

 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 โดยจดัตำมอำยหุน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2565  2564  2565   2564 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 3,621  1,935  2,712  3,811 
เกินก ำหนดช ำระ :        

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 1,573  216  1,422  1,637 
3 - 6 เดือน 426  -  1,834  2,414 
6 - 12 เดือน -  21  1,269  1,903 
มำกกวำ่ 12  เดือน 85  64  240  64 

รวม 5,705  2,236  7,477  9,829 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 5,705  2,236  7,477  9,829 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

4.2 ลูกหน้ีค่าส่ือโฆษณากจิการที่เกีย่วข้องกนั 

หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

  2565  2564  2565   2564 

บริษัทย่อย         
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั  -  -  3,011  68,803 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  -  -  2,290  - 
กำรร่วมค้ำ         
บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั  15,501  812  15,501  812 
บริษัทร่วม         
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวทิ 62 จ ำกดั  2,490  118  2,490  118 
บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั         
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพูชำ) จ  ำกดั   172  -  172  - 
บริษทั ดบัเบิ้ลพีมำร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั  5,657  6,268  5,657  6,268 
รวม  23,820  7,198  29,121  76,001 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  -  -  -  - 
สุทธิ  23,820  7,198  29,121  76,001 

 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีค่ำส่ือโฆษณำกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 โดยจดัตำมอำยหุน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 

               หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565   2564 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 8,540  4,436  13,841  35,585 
เกินก ำหนดช ำระ :        

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 15,280  2,762  15,280  17,254 
3 - 6 เดือน -  -  -  8,676 
6 - 12 เดือน -  -  -  14,486 
มำกกวำ่ 12  เดือน -     -  -  - 

รวม 23,820  7,198  29,121  76,001 
หัก ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน            -  -  -  - 
สุทธิ 23,820  7,198  29,121  76,001 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

4.3  เงินทดรองจ่ายกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2565  2564  2565   2564 

บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั (กมัพูชำ) 2,685  -  894  - 

 
 
4.4 เจ้าหน้ีการค้ากจิการที่เกีย่วข้องกนั 

หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565   2564   2565   2564 

บริษัทย่อย        
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั  -  -  14,298  7,887 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั   -  -  -  332 
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั(เมียนมำ) -  -  9,586  10,600 
บริษัทร่วมค้ำ        
บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 160  -  160  - 
บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซำยน ์จ ำกดั 4,214  3,855  260  604 
บริษทั ดบัเบิ้ลพี มำร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั -  228  -  228 
บริษัทร่วม       - 
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวทิ62 88  -  46  - 
รวม 4,462  4,083  24,350  19,651 

4.5 เจ้าหน้ีส่ือโฆษณาที่เกีย่วข้องกนั 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565   2564 

บริษัทย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั(เมียนร์ม่ำ) -  -  -  104 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

4.6  เจ้าหน้ีเรียกเกบ็เงินแทนกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
    หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565   2564  2565   2564 

บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพูชำ) จ  ำกดั 2,412  4,525  589  702 

 

4.7 ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย-กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565   2564 

บริษัทย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั -  -  1,385  1,392 

 
4.8 เงินกู้ยืมจากกรรมการ 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565   2564 

กรรมกำร 18,000  -  18,000  - 

เงินกูย้ืมจำกกรรมกำรเป็นเงินกูย้ืมระยะส้ันเพื่อจ่ำยช ำระค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ียระหว่ำงกนั บริษทัได้
จ่ำยคืนเงินกูด้งักล่ำวแลว้เม่ือวนัที่ 16 มกรำคม 2566 

 
4.9   เร่ืองอ่ืนๆ 

บริษทัย่อย 2 แห่งท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำนของบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 ปี และ 3 ปี ส้ินสุดในเดือนธันวำคม 2565 ทั้งสองสัญญำ
อตัรำเช่ำเดือนละ 197,000 บำท และ 40,000 บำท ตำมล ำดบั 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 2 แห่งท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำนของบริษัทเป็นระยะเวลำ 3 ปี  ส้ินสุดในเดือนมิถุนำยน 2568 และเดือน
ธนัวำคม 2565 ตำมล ำดบั อตัรำเช่ำเดือนละ 30,000 บำท และ 4,500 บำท ตำมล ำดบั  

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท ำสัญญำเช่ำเคร่ืองใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะของบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2565 อตัรำ
เช่ำรวมเดือนละ 96,000 บำท 

กำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำนของบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 ปี  ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2565 อตัรำเช่ำเดือนละ 30,000 
บำท 
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26 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

บริษทัไดท้  ำสัญญำใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรกบับริษทัยอ่ย 1 แห่ง ระยะเวลำ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2565 อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 
32,000 บำท  และไดท้  ำสัญญำบริหำรจดักำรกับบริษทัร่วมคำ้ 1 แห่ง ระยะเวลำ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธันวำคม 2565 อตัรำค่ำบริกำร
เดือนละ 150,000 บำท 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
เงินสดในมือ 1,458  1,052  45  45 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 7,147  10,860  4,648  5,029  

เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 57,545  107,723  15,447  62,405 
รวม 66,150  119,635  20,140  67,479 

 

 

6. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนี้กำรค้ำ        
ลูกหน้ีกำรคำ้        
     กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,705  2,236  7,477  9,829 
     บริษทัอ่ืน – สุทธิ 31,750  27,073  4,438  3,534 
ลูกหน้ีค่ำส่ือโฆษณำ        
     กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,820  7,198  29,121  76,001 
     บริษทัอ่ืน – สุทธิ 105,617  99,862  84,014  48,179 
ลูกหนีอ่ื้น        
ลูกหน้ีเรียกเก็บเงินแทน 1,719  2,418  425  307 
เงินทดรองจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,685  -  894  - 
เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำส่ือโฆษณำ 2,003  3,979  91  1,726 
รำยไดค้ำ้งรับ 15,775  40,934  9,591  27,906 
เงินทดรองจ่ำยอ่ืน ๆ  2,090  2,336  2  35 
อ่ืนๆ 1,618  1,915  459  950 
รวม 192,782  187,951  136,512  168,467 
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27 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้-บริษทัอ่ืนซ่ึงวเิครำะห์ตำมอำยุหน้ีได ้ดงัต่อไปน้ี  
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565   2564 

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  24,864  22,315  3,280  2,456 
เกินก ำหนดช ำระ :         

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน  6,868  4,809  1,069  1,072 
3 - 6 เดือน  107  14  107  14 
6 - 12 เดือน  -  -  -  - 
มำกกวำ่ 12  เดือน  1,526  1,526  4  4 
รวม  33,365  28,664  4,460  3,546 

หัก : ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน    (1,615)  (1,591)  (22)  (12) 
สุทธิ  31,750  27,073  4,438  3,534 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีค่ำส่ือโฆษณำ-บริษทัอ่ืน ซ่ึงวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีได ้ดงัต่อไปน้ี  
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565   2564 

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ    60,543  64,140  40,723  26,519 
เกินก ำหนดช ำระ :         

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน                         41,814  36,462  40,032  21,610 
3 - 6 เดือน  3,580  172  3,580  172 
6 - 12 เดือน  -  -  -  - 
มำกกวำ่ 12  เดือน  5,353  5,368  24  24 
รวม  111,290  106,142  84,359  48,325 

หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน    (5,673)  (6,280)  (345)  (146) 
สุทธิ  105,617  99,862  84,014  48,179 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

7. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
  เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม /            

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564 

กองทุนที่บริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ  ำกดั -  - 
กองทุนที่บริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยท์รีนิต้ี จ  ำกดั 3,130  4,495 
รวม 3,130  4,495 

 

บริษทัไดล้งทุนในกองทุนส่วนบุคคลจ ำนวน 1 กองทุนโดยมอบหมำยใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ  ำกดัเป็นผูบ้ริหำร
เงินลงทุนในหลกัทรัพยโ์ดยบริษทัไดส่้งมอบเงินลงทุนเร่ิมตน้แก่บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท และได้
ก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนแบบ Privileged Select – IPO โดยเป็นกำรลงทุนในกองทุนผสมยืดหยุ่นเนน้กำรลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภท
หุน้สำมญัท่ีจดทะเบียนใหม่ในตลำดหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรหน้ีใด ๆ ท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐำนดี ทั้งน้ีนโยบำยกำรลงทุนและค่ำธรรมเนียมผูรั้บ
ฝำกทรัพยสิ์นเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำมอบหมำยให้จดักำรกองทุนส่วนบุคคลโดยมีธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกดั (มหำชน) เป็น
ผูรั้บฝำกทรัพยสิ์น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ  ำกัด
ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม /            

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564 

เงินลงทุน-รำคำทุน -  20,000 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม -  13,554 
 -  33,554 
จ ำหน่ำยเงินลงทุน -  (33,554) 
สุทธิ -  - 

 

เม่ือวนัที่ 15 ตุลำคม 2564 บริษทัไดไ้ถ่ถอนกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหำรจดักำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์ไปใน
รำคำ 33,553,810 บำท โดยมีรำคำทุนเร่ิมแรก 20,000,000 บำทและก ำไรจำกกำรลงทุน 13,553,810 บำท 
 
ในปี 2563 บริษทัไดล้งทุนในกองทุนส่วนบุคคลจ ำนวน 1 กองทุนโดยมอบหมำยให้บริษทัหลักทรัพย ์ทรีนิต้ี จ  ำกัด เป็นผูบ้ริหำรเงิน
ลงทุนในหลกัทรัพยโ์ดยบริษทัไดส่้งมอบเงินลงทุนเร่ิมตน้ให้แก่บริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นจ ำนวนเงิน 3 ลำ้นบำท และเป็นกำรลงทุนทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศแถบเอเชียโดยค ำนึงถึงสภำพเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ของประเทศท่ีลงทุนเป็นส ำคญั ทั้งน้ีนโยบำยกำรลงทุน
และค่ำธรรมเนียมผูรั้บฝำกทรัพยสิ์นเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำมอบหมำยใหจ้ดักำรกองทุนส่วนบุคคล 
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29 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิต้ี จ  ำกดั ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม /            

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564 

เงินลงทุน-รำคำทุน 5,000  3,000 
ขำยในระหวำ่งปี  -  (3,000) 
ลงทุนเพ่ิมระหวำ่งปี -  5,000 
 5,000  5,000 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (1,870)  (505) 
สุทธิ 3,130  4,495 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดรั้บรำยงำนกำรลงทุนจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหำรเงินลงทุนดงักล่ำวขำ้งตน้ 
ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม /            

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2565  2564 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด-มูลค่ำยติุธรรม 3,135  4,502 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอ่ืน    

หน้ีสินอ่ืน (5)  (7) 
รวม 3,130  4,495 

 
8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืน ๆ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ  2564  สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - อ่ืนๆ ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565   2564  2565   2564 
หน่วยลงทุน-รำคำทุน 14,377  179,666  9,377  126,385 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (5,094)  (839)  (5,134)  (1,430) 
รวม 9,283  178,827  4,243  124,955 
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30 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - อ่ืนๆ ส ำหรับแต่ละปีวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564   2565  2564 
ยอดยกมำตน้ปี-รำคำทุน 179,666  188,102  126,385  105,411 
ซ้ือเงินลงทุน -  125,700  -  125,700 
จ ำหน่ำยเงินลงทุน (165,289)  (134,136)  (117,008)  (104,726) 

รวม 14,377  179,666  9,377  126,385 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (5,094)  (839)  (5,134)  (1,430) 
สุทธิ 9,283  178,827  4,243  124,955 
 

9. เงินฝำกธนำคำรที่ติดภำระค ำ้ประกนั  
      หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  2565  2564 
  จ ำนวนเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย  จ ำนวนเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย 

เงินฝำกประจ ำ – หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี    30,059  0.20%  30,000  0.20% 
     

ตั้งแต่ปี 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ ำกำรค ้ำประกนักำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงจ ำนวนวงเงิน 30 ลำ้นบำท โดยใชเ้งินฝำกดงักล่ำว
ค ้ำประกนั 
 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 หน่วย : พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบกำรเงนิรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ตรำสำรทุนท่ี

อยูใ่นควำม
ตอ้งกำรของ

ตลำด 

 ตรำสำรทุนท่ี
ไม่อยูใ่นควำม
ตอ้งกำรของ

ตลำด 

  
 
 

รวม 
ตรำสำรทุน-รำคำทุน 122,663  8,643  131,306 
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (36,479)  -  (36,479) 
ค่ำเผือ่จำกกำรดอ้ยค่ำ -  (3,143)  (3,143) 

สุทธิ       86,184  5,500  91,684 
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31 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 หน่วย : พนับำท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  งบกำรเงนิรวม/ งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ตรำสำรทุนท่ีอยู่
ในควำมตอ้งกำร

ของตลำด 

  
เงินฝำกประจ ำ

อำย ุ2 ปี 

 ตรำสำรทุนท่ีไม่
อยูใ่นควำม

ตอ้งกำรของตลำด 

  
 

รวม 

เงินฝำกประจ ำอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ต่อปี -  30,000  -  30,000 
ตรำสำรทุน-รำคำทุน 133,135  -  3,143  136,278 
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (31,152)  -  -  (31,152) 
ค่ำเผือ่จำกกำรดอ้ยค่ำ -  -  (3,143)  (3,143) 
สุทธ ิ 101,983  30,000  -  131,983 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
 หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2565  2564 
ยอดยกมำตน้ปี 166,278  167,354 
ลงทุนในเงินฝำกประจ ำ -  30,000 
ซ้ือเงินลงทุน 14,675  20,964 
ไถ่ถอนเงินลงทุน (30,000)  (2,000) 
จ ำหน่ำยเงินลงทุน  (19,647)  (50,040) 
รวม 131,306  166,278 
 ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (36,479)  (31,152) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (3,143)  (3,143) 
สุทธิ 91,684  131,983 

 
ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมกบัรำคำทุน บริษทัไดบ้นัทึกไวเ้ป็นก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมและได ้
แสดงรำยกำรไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
ตำมมติคณะกรรมกำรของบริษทัคร้ังท่ี  4/2565 เม่ือวนัที่ 12 เมษำยน 2565 อนุมติัใหล้งทุนในบริษทั ดี.โอเอซิส ซิต้ี จ  ำกดั จ ำนวน 
500,000 หุน้ หุน้ละ 10 บำท รวมเป็น 5,000,000 บำท บริษทัไดช้ ำระเงินเตม็จ ำนวนแลว้ในวนัที่ 7 กรกฎำคม 2565 

ตำมมติคณะกรรมกำรของบริษทัคร้ังท่ี  4/2565 เม่ือวนัที่ 12 เมษำยน 2565 อนุมติัให้ลงทุนในบริษทั ดี.โอเอซิส สตูดิโอ จ ำกดั จ ำนวน 
50,000 หุน้ หุน้ละ 10 บำท รวมเป็น 500,000 บำท บริษทัไดช้ ำระเงินเตม็จ ำนวนแลว้ในวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2565 
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32 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

11. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ บริษัทร่วมและบริษัทย่อย 
 

 

ตำมมติคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัที่ 12 เมษำยน 2565 ของบริษทั อนุมติัใหล้งทุนในหุน้เพ่ิมทุนของ บริษทั กำรแพทย ์  
สุขมุวทิ 62 จ ำกดั อีก 1,700,000 หุน้ หุน้ละ 100 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 170,000,000 บำทท ำใหสั้ดส่วนเงินลงทุนในบริษทั 
กำรแพทย ์สุขมุวทิ 62 จ ำกดัเปล่ียนจำกอตัรำร้อยละ 33.00 เป็นอตัรำร้อยละ 32.3625 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565              หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิรวม  

      สดัส่วน  มูลค่ำเงินลงทุน   

ช่ือกิจกำร 
 ประเภท

กิจกำร 
 ทุนช ำระแลว้ 

(บำท) 
 เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
 วิธี       

รำคำทุน 
 วิธี           

ส่วนไดเ้สีย 
 เงินปันผล

รับ 
บริษทัร่วม             

บริษทั จดัหำงำน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั  

  
โฆษณำ 

  
2,000,000 

  
49.00 

  
1,421 

  
707 

  
- 

บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 62 จ  ำกดั  โรงพยำบำล  1,545,000,000  32.3625  500,000  386,770  - 
กำรร่วมค้ำ (ลงทุนโดยบริษทัยอ่ย)             
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนดพ์ำร์ทเนอร์ส จ ำกดั  โฆษณำ  10,000,000  42.00  16,800  23,685  - 

          411,162  - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564             หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิรวม  

      สดัส่วน  มลูค่ำเงินลงทุน   

ช่ือกิจกำร 
 ประเภท

กิจกำร 
 ทุนช ำระแลว้ 

(บำท) 
 เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
 วิธี        

รำคำทุน 
 วิธี           

ส่วนไดเ้สีย 
 เงินปันผล

รับ 
บริษทัร่วม             

บริษทั จดัหำงำน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

  
โฆษณำ 

  
  2,000,000 

  
49.00 

  
1,421 

  
785 

  
- 

บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 62 จ  ำกดั  โรงพยำบำล  1,000,000,000  33.00  330,000  267,028  - 
กำรร่วมค้ำ (ลงทุนโดยบริษทัยอ่ย)             
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนดพ์ำร์ทเนอร์ส จ ำกดั  โฆษณำ  10,000,000  42.00  16,800  23,175  1,260 

          290,988  1,260 
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33 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

ขอ้มูลงบกำรเงินของบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจกำรเหล่ำน้ีมีดงัน้ี 

     หน่วย : พนับำท 
 บริษทั จดัหำงำน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์

(ประเทศไทย) จ  ำกดั 
 บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ 

แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 
 บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 

62 จ ำกดั 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รวมสินทรัพย ์ 2,636  2,537  102,134  97,017  2,385,492  1,165,061 
รวมหน้ีสิน 1,191  934  75,742  71,839  1,014,980  183,878 
รวมรำยได ้ 9  10  171,453  122,235  34,168  543 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (158)  (133)  1,213  1,165  (155,671)  (14,074) 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย (77)  (65)  510  489  (50,258)  (4,722) 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั 707  785  23,685  23,175  386,770  267,028 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564             หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร     

 
บริษทั 

  ประเภท 
   กิจกำร 

 ทุนช ำระแลว้ 
(บำท/US$) 

 สดัส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

 เงินลงทุนตำมวิธี 
รำคำทุน 

  
เงินปันผลรับ 

      2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทัย่อย                 
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ  ำกดั  โฆษณำ  10,000,000  99.99  99.99  9,999  9,999  9,999  4,999 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว   
 เวิรลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั 

  
โฆษณำ 

  
2,000,000 

  
99.965 

  
99.965 

  
  1,999 

  
  1,999 

  
1,999 

  
1,999 

บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ  ำกดั 
(ประเทศเมียนมำ) 

  
โฆษณำ 

  
50,000 US$ 

  
70.00 

  
70.00 

    
1,154 

    
1,154 

  
- 

  
- 

รวม          13,152  13,152     
บริษทัร่วม                 
บริษทั จดัหำงำน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์
(ประเทศไทย) จ  ำกดั 

  
โฆษณำ 

  
2,000,000 

  
49.00 

  
49.00 

  
 1,421 

   
 1,421 

  
- 

  
- 

บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 62 จ  ำกดั  โรงพยำบำล  1,545,000,000
1,000,000,000 

 32.3625  33.00  500,000  330,000  -     -   

รวม          501,421  331,421     

รวม          514,573  344,573  11,998  6,998 

หัก ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน          -  -     
รวมเงนิลงทุน          514,573  344,573     
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34 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

12. เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 140  230  -  - 
บวก ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี  -  -  -  - 
 รวม  140  230  -  - 
หัก รับคืนระหวำ่งปี (60)  (90)  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 80  140  -  - 
 หัก เงินใหกู้ย้ืมส่วนท่ีจะครบก ำหนดในหน่ึงปี  (60)  (60)  -  - 
สุทธิ 20  80  -  - 

บริษทัไดใ้หพ้นกังำนกูย้มืเงินตำมระเบียบของบริษทัเพื่อเป็นสวสัดิกำรใหแ้ก่พนกังำนบริษทัโดยไม่คิดดอกเบ้ีย เงินใหกู้ย้มืส่วนท่ีจะ
ครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีแสดงอยูใ่นลูกหน้ีอ่ืน 

 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 บริษทัไดท้  ำสัญญำขำยท่ีดิน 2 แปลงให้กบับริษทั แมกโนเลีย ควอลิต้ี ดีเวล็อปเมน้ต์ คอร์ปอเรชั่น จ  ำกัด 
บริษทั ซีพ ีฟิวเจอร์ ซิต้ี ดีเวลอ็ปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัน่ และบริษทั เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิสเทม จ ำกดั ในรำคำขำยรวม 503,200,000 บำท 
และจะท ำกำรโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภำยในวนัที่ 31 มีนำคม 2566 ซ่ึงบริษทัไดรั้บช ำระเงินมดัจ ำแลว้จ ำนวน 130,000,000 บำท 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีจะท ำกำรขำยไดจ้ดัประเภทเป็น “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขำย” ท่ี
มูลค่ำตำมบญัชี 46.215 ลำ้นบำท โดยมีมูลค่ำยติุธรรมประมำณ 503.20 ลำ้นบำท (2564 : 389.73 ลำ้นบำท)   
 

ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวนัที่ 28 กนัยำยน 2564 ไดมี้มติใหบ้ริษทัเขำ้ซ้ือท่ีดินและอำคำรส ำนักงำน 8 ชั้นท่ี
ซอยสุขมุวทิ 62 กรุงเทพมหำนครในรำคำ 223 ลำ้นบำทจำกบริษทั เซเวน่ ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัไดจ่้ำยเงินค่ำ
มดัจ ำจ  ำนวน 100 ลำ้นบำท ณ วนัท ำสัญญำซ้ือขำยแลว้และรับโอนกรรมสิทธ์ิในวนัที่ 28 ธนัวำคม 2565  

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม   

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนท่ีถือไวเ้พื่อขำย (อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน) ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์น
อิสระจำกภำยนอก กลุ่มบริษทัมีนโยบำยประเมินมูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นประจ ำทุก 3 ปี 
 

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนท่ีถือไวเ้พื่อขำย (อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน) จ ำนวน 503.20 ลำ้นบำท (2564 : 
389.73 ลำ้นบำท)  ถูกจัดล ำดับชั้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม อยู่ในระดับท่ี 2 จำกเกณฑ์ข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรม 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

14. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
                                        หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

  
 

ท่ีดิน  

อำคำร  ส่ิงปลูก
สร้ำงและส่วน
ปรับปรุง  

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  

 
ส่วนปรับปรุง
ทรัพยสิ์นเช่ำ  

 
เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำน  

 
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน  

 
 

ยำนพำหนะ 

  
งำนระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

  
 

รวม 
รำคำทุน                   
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2564  54,811  95,032  2,699  55  32,206  26,230  13,502  -  224,535 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  -  -  612  -  -  612 
จ ำหน่ำย  -  -  -  -  (19)  (521)  -  -  (540) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 /               
1 มกรำคม 2565 

  
54,811 

  
95,032 

  
2,699 

  
55 

  
32,187 

  
26,321 

  
13,502 

  
- 

  
224,607 

เพิ่มขึ้น  -  -  -  -  765  1,445  350  8,607  11,167 
จ ำหน่ำย  -  (582)  -  (55)  (371)  (510)  (728)  -  (2,246) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565  54,811  94,450  2,699  -  32,581  27,256  13,124  8,607  233,528 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                   
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2564  -  83,202  2,170  55  22,400  19,464  7,771  -  135,062 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -  4,085  90  -  4,300  2,352  1,333  -  12,160 
จ ำหน่ำย  -  -  -  -  (19)  (474)  -  -  (493) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 /             
1 มกรำคม 2565 

  
- 

  
87,287 

  
2,260 

  
55 

  
26,681 

  
21,342 

  
9,104 

  
- 

  
146,729 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -  4,086  90  -  3,183  2,074  1,075  -  10,508 

จ ำหน่ำย  -  (548)  -  (55)  (371)  (508)  (728)  -  (2,210) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  90,825  2,350  -  29,493  22,908  9,451  -  155,027 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                   

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564  54,811  7,745  439  -  5,506  4,979  4,398  -  77,878 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565  54,811  3,625  349  -  3,088  4,348  3,673  8,607  78,501 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

      
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ท่ีดิน  

อำคำร  ส่ิงปลูก
สร้ำงและส่วน
ปรับปรุง  

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  
เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำน  

เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน  

 
ยำนพำหนะ  

 
งำนระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

 

รวม 
รำคำทุน                 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2564  54,811  95,032  2,699  31,648  22,729  10,989  -  217,908 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  -  321  -  -  321 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (20)  (276)  -  -  (296) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 /                  
1 มกรำคม 2565 

  
54,811 

  
95,032 

  
2,699 

  
31,628 

  
22,774 

  
10,989 

  
- 

  
217,933 

เพิ่มขึ้น  -  -  -  762  557  350  8,607  10,276 
จ ำหน่ำย  -  (582)  -  (351)  (134)  (729)  -  (1,796) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  54,811  94,450  2,699  32,039  23,197  10,610  8,607  226,413 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2564                -  83,202  2,170  22,060  16,481  7,244  -  131,157 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                 -  4,085  90  4,235  2,067  894  -  11,371 
จ ำหน่ำย                 -  -  -  (19)  (254)  -  -  (273) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 /                  
1 มกรำคม 2565 

      
          - 

  
87,287 

  
2,260 

  
26,276 

  
18,294 

  
8,138 

  
- 

  
142,255 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                -  4,086  90  3,126  1,583  635  -  9,520 
จ ำหน่ำย                -  (548)  -  (352)  (132)  (728)  -  (1,760) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565                -  90,825  2,350  29,050  19,745  8,045  -  150,015 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  54,811  7,745  439  5,352  4,480  2,851  -  75,678 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565  54,811  3,625  349  2,989  3,452  2,565  8,607  76,398 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ท่ีดินและอำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนจ ำนวน 58.44 ลำ้นบำท และ 62.56 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

15. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
    หน่วย : พนับำท 

ประกอบดว้ย     งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 22,920  19,849  15,637  12,926 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  -  - 
สุทธิ  22,920  19,849  15,637  12,926 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิรวม 

1 มกรำคม 
2565 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2565 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีกำรคำ้  1,284  (3)  -  -  1,281 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 199  (117)  -  -  82 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

  
628 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
7,962  

 
1,124  

 
1,066  

 
- 

  
10,152 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 9,776  592  409  -  10,777 

รวม 19,849  1,596  1,475  -  22,920 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

 หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินรวม 

1 มกรำคม 
2564 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2564 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีกำรคำ้  1,284    -  -  -  1,284 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน 

 
-  

 
199  

 
-  

 
- 

  
199 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

  
628 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
6,219  

 
3,421  

 
(1,678)  

 
- 

  
7,962 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 9,644  132  -  -  9,776 

รวม 17,775  3,752  (1,678)  -  19,849 
 

 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

1 มกรำคม 
2565 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2565 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 30  39  -  -  69 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

  
628 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
8,081  

 
1,013  

 
1,066  

 
- 

  
10,160 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 4,187  253  340  -  4,780 

รวม 12,926  1,305  1,406  -  15,637 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

1 มกรำคม 
2564 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น 

 
31 ธนัวำคม 

2564 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  30  -  -  30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

  
628 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
6,417  

 
3,341  

 
(1,677)  

 
- 

  
8,081 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 4,064  123  -  -  4,187 
รวม 11,109  3,494  (1,677)  -  12,926 

  

16. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
                                 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ        
เจำ้หน้ีและตัว๋เงินจ่ำยกำรคำ้        
     บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,462  4,083  24,350  19,651 
     บริษทัอ่ืน 35,512  43,932  1,142  3,155 
เจำ้หน้ีค่ำส่ือโฆษณำและตัว๋เงินจ่ำย        
     บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  104 
     บริษทัอ่ืน 77,295  139,404  60,671     118,227 
รวม 117,269  187,419  86,163  141,137 

เจ้ำหนี้อ่ืน        
เจำ้หน้ีเรียกเก็บเงินแทน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,412  4,525  589  702 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนคำ้งจ่ำย-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     -  -  1,385  1,392 
เจำ้หน้ีค่ำหุน้ -  1,983  -  1,983 
เงินมดัจ ำรับ-ลูกคำ้ 18,556  21,098  8,115  14,585 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     1,934  1,796  1,389  1,360 
อ่ืนๆ 629  2,880  541  2,721 
รวม 23,531  32,282  12,019  22,743 

รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 140,800  219,701  98,182  163,880 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 
17. สิทธิกำรเช่ำรอตัดบัญชี 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กำรเคล่ือนไหวของสิทธิกำรเช่ำรอตดับญัชี  มีดงัน้ี  
  หน่วย : พนับำท 

 
 งบกำรเงินรวม/                     

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2565  2564 

ค่ำสิทธิกำรเช่ำรอตดับญัชี  8,570  9,680 
รับรู้เป็นรำยไดใ้นระหวำ่งปี  (1,107)  (1,110) 
สุทธิ   7,463  8,570 

สิทธิกำรเช่ำรอตดับญัชีไดแ้ก่ ค่ำสิทธิกำรเช่ำท่ีไดรั้บล่วงหนำ้จำกกำรน ำท่ีดินของบริษทัแปลงหน่ึงใหบ้ริษทัแห่งหน่ึงเช่ำมีก ำหนดระยะเวลำ  
29  ปี  โดยไดท้  ำสัญญำเช่ำในลกัษณะสัญญำเช่ำด ำเนินงำนระยะยำว  ซ่ึงนอกจำกค่ำสิทธิกำรเช่ำ ดงักล่ำวแลว้ บริษทัยงัจะไดรั้บค่ำเช่ำรำยปี
จำกกำรใหเ้ช่ำสินทรัพยด์งักล่ำวดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พนับำท 
ปีกำรเช่ำ  อตัรำค่ำเช่ำต่อปี 
   
2564 – 2568  439 
2569 – 2572  483 

 

18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565   2564 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน - 1 มกรำคม 48,875  48,221  20,934  20,313 
ขำดทุนจำกคณิตศำสตร์ประกนัภยั 2,047  -  1,701  - 
ตน้ทุนบริกำร 3,020  3,450  1,066  1,062 
ดอกเบ้ียตำมภำระผกูพนั 476  490  198  187 
ผลประโยชน์จ่ำย (532)  (3,286)  -  (628) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน - 31 ธันวำคม 53,886  48,875  23,899  20,934 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของบริษทัประมำณ 9 ปี และ

ของบริษทัยอ่ยประมำณ 9 -16 ปี  
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565   2564 

 (ร้อยละ) 
อตัรำคิดลด  2.30-2.96  1.09-1.49  2.30  1.09 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน 4.30-34.38  4.78-34.38  4.30-34.38  5.73-34.38 
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต 3.00  3.00  3.00  3.00 
อตัรำมรณะ อตัรำตำมตำรำงมรณะไทย ปี 2560 
   

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนท่ีเก่ียวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีอำจเป็นไปได้อย่ำง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวน
เงินดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาระผกูพันของโครงการผลประโยชน์ - 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
อตัรำคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (1,353)  1,424  (569)  595 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.00) 2,878  (2,649)  1,198  (1,116) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20.00) (2,444)  2,689  (1,096)  1,206 

 
19. ทุนเรือนหุ้น  

     หน่วย : พนัหุน้/ พนับำท 
 มูลค่ำหุน้

ต่อหุน้ 

 2565  2564 
 จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงิน  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงิน 

 (บาท)   
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม    94,439  94,439   94,439  94,439 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1  94,439  94,439  94,439  94,439 

          
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม   60,450  60,450  60,450  60,450 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1  60,450  60,450  60,450  60,450 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

20. ส่วนเกนิทุนและส ำรอง 

ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น  

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจด
ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) 
อยำ่งน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลต่ำงกำรแปลงค่ำทั้งหมดจำกงบกำรเงินของหน่วยงำนใน
ต่ำงประเทศ 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีบนัทึกไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น รวม ผลสะสมของกำร
เปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่นจนกระทัง่มีกำรจ ำหน่ำย 

21. เงินปันผล 
 

บริษัท 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษำยน 2565 ของบริษทั ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็น
เงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.60 บำท และมีก ำหนดจ่ำยปันผลจ ำนวน 36.27 ลำ้นบำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัที่ 23 พฤษภำคม 2565 

บริษัทย่อย 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2565 และ 28 เมษำยน 2565 ของบริษทัยอ่ยสองแห่ง ผูถื้อ
หุน้มีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็นเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 10 ลำ้นบำทและ 2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั
มีก ำหนดจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัที่  18 พฤษภำคม 2565 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

22. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงำนท่ีรำยงำนดงัรำยละเอียดขำ้งล่ำง ซ่ึงเป็นหน่วยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัน้ี
ใหบ้ริกำรท่ีแตกต่ำงกนั และมีกำรบริหำรจดักำรแยกต่ำงหำก ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนสอบทำนรำยงำนกำรจดักำร
ภำยในของแต่ละหน่ำยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัอย่ำงนอ้ยทุกไตรมำส กำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนท่ีรำยงำนของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมี
ดงัน้ี 

 ส่วนงำน 1 รับจำ้งผลิตงำนโฆษณำ 
 ส่วนงำน 2 นำยหนำ้จดัหำส่ือโฆษณำ 
 ส่วนงำน 3 ลงทุนในธุรกิจ 

 
นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดน้ ำเสนอขอ้มูลตำมเขตภูมิศำสตร์โดยจ ำแนกตำมรำยไดแ้ละสินทรัพยต์ำมส่วนงำนแยกตำมสถำนท่ีตั้งทำง
ภูมิศำสตร์ของสินทรัพย ์
ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนท่ีรำยงำนไดน้ ำเสนอในรำยงำนกำรจดักำรภำยในและสอบทำนโดยผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนธุรกิจท่ีรำยงำนในงบกำรเงินรวมส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ  2564 และ ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ลำ้นบำท 
  รำยได้

ค่ำบริกำร 
 รำยไดค่้ำ

นำยหนำ้  
รำยไดจ้ำกกำร

ลงทุน 
 

รวม 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รำยได ้  186  167  111  136  3  7  300  310 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน  35  28  39  68  3  7  77  103 
รำยไดอ่ื้นที่ไม่ไดปั้นส่วน              (28)  18 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน              (92)  (91) 

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้              (43)  30 
 

 

                 หน่วย : ลำ้นบำท 
 
 

 
รำยไดค่้ำบริกำร 

 รำยไดค่้ำ
นำยหนำ้  

รำยไดจ้ำกกำร
ลงทุน 

 
รวม 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
สินทรัพยต์ำมส่วนงำน  33  29  135  109  515  576  683  714 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน  -  -  -  -  -  -  507  493 

รวมสินทรัพย์  33  29  135  109  515  576  1,190  1,207 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนตำมเขตภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินรวม ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
      หน่วย : ลำ้นบำท 
  ในประเทศ  ต่ำงประเทศ  รวม 
  2565  2564  2565     2564  2565   2564 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ ค่ำบริกำรอ่ืนและเงินลงทุน  295  302  5  8  300  310 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน  79  102  (2)  1  77  103 

สินทรัพยต์ำมส่วนงำน   1,159  1,168  31  39  1,190  1,207 

 
23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทั  และพนกังำนของบริษทั ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530  
โดยกลุ่มบริษทั  และพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี บริหำร
โดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ธนชำต จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน
ของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 5.30 ลำ้น
บำท และ 5.39 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2565  2564  2565  2564 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 156,803  150,368  74,202  65,212 

ตน้ทุนบริกำร 150,548  139,863  20,979  18,669 

ค่ำเส่ือมรำคำ  10,508  12,160  9,520  11,371 
 

25. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 2565  2564  2565  2564 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 5,037  11,080  2,630  8,102 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (1,596)  (3,752)  (1,305)  (3,494) 
รวม 3,441  7,328  1,325  4,608 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 
ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 
 ก่อนภำษี

เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้  

ก่อนภำษี  
เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

 
(5,327) 

  
1,066 

  
(4,261) 

  
8,389 

  
(1,678) 

  
6,711 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกำรขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

 
 

7,882 

  
 

- 

  
 

7,882 

  
 

4,306 

  
 

- 

  
 

4,306 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำน 

 
(2,047) 

  
409 

  
(1,638) 

  
- 

  
- 

  
- 

รวม 508  1,475  1,983  12,695  (1,678)  11,017 
 

 

 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 2565  2564 
 

ก่อนภำษี
เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้  

ก่อนภำษี  
เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

 
(5,327) 

  
1,066 

  
(4,261) 

  
8,389 

  
(1,678) 

  
6,711 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

 
 

7,882 

  
 

- 

  
 

7,882 

  
 

4,306 

  
 

- 

  
 

4,306 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำน 

 
(1,702) 

  
340 

  
(1,362) 

  
- 

  
- 

  
- 

รวม 853  1,406  2,259  12,695  (1,678)  11,017 
 

111



46 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  เป็นดงัน้ี 
 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัรำภำษี 

(ร้อยละ) จ ำนวนเงิน  
อตัรำภำษี 
(ร้อยละ) จ ำนวนเงิน 

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินไดร้วม  (43,265)   30,180 

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00 (8,653)  20.00 6,036 
ผลกระทบจำกกำรตดัรำยกำรกบับริษทัยอ่ย  4,129   2,673 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได/้ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม  (3,204)   (2,957) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้และอ่ืนๆ  4,112   5,328 
ขำดทุนทำงภำษีงวดปัจจุบนั  8,653   - 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั  5,037   11,080 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว  (1,596)   (3,752) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 7.95 3,441  24.28 7,328 

 

 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 2565  2564 
 อตัรำภำษี 

(ร้อยละ) จ ำนวนเงิน  
อตัรำภำษี 
(ร้อยละ) จ ำนวนเงิน 

ก ำไรก่อนภำษีเงินไดร้วม  13,202   33,536 

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00 2,640  20.00 6,707 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได/้ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม  (3,030)   (2,954) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้และอ่ืนๆ  3,020   4,349 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั  2,630   8,102 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว  (1,305)   (3,494) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 10.04 1,325  13.74 4,608 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลค ำนวณข้ึนจำกก ำไรทำงภำษีท่ีจะตอ้งเสียตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในประมวลรัษฎำกร 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

26. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็น
ของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัและจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปีตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัโดยแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

               หน่วย : พนับำท/ พนัหุน้ 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 2565  2564  2565  2564 

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (46,153)  22,696  11,877  28,928 

จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้  60,450  60,450  60,450  60,450 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) (0.76)  0.38  0.20  0.48 

 
27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบริษทัของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรบริหำรและมีกำรควบคุมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงเพื่อรับผิดชอบในกำรพฒันำและติดตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทั โดยรำยงำนควำมเส่ียงจะระบุปัจจยั
เส่ียงตำมระดบัและผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน พร้อมทั้งแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง ควำมเส่ียงดงักล่ำวรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรให้
สินเช่ือ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดมี้กำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือคือควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำ ซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย กลุ่ม
บริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยมีกำรก ำหนดวงเงินสินเช่ือ และให้สินเช่ืออย่ำงระมดัระวงั นอกจำกน้ียงัมีนโยบำยท่ีจะ
ท ำธุรกรรมกบัผูค้ำ้ท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและไดรั้บหลกัประกนัท่ีเพียงพอเพ่ือลดโอกำสของกำรสูญเสียทำงกำรเงินจำกกำรไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมสัญญำได ้
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงอำจจะท ำใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีำระดอกเบ้ียส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำม
อตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
 
กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และในอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด หรือในวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ ถำ้วนัที่ก  ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัของกลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี  1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  57,545  8,605  66,150  0.25-0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  192,782  192,782  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  12,412  12,412  - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30,059  -  -  -  -  30,059  0.20 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  -  91,684  91,684  - 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  140,800  140,800  - 

 

          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี   1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
 

 
 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  15,447  4,693  20,140  0.25-0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  136,512  136,512  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  7,372  7,372  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  -  91,684  91,684  - 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  98,182  98,182  - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัของกลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี  1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  107,723  11,912  119,635  0.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  187,951  187,951  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  183,322  183,322  - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30,000  -  -  -  -  30,000     0.20 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  30,000  -  -  101,983  131,983     0.20 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  219,701  219,701  - 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี   1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  62,405  5,074  67,479  0.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  168,467  168,467  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  129,450  129,450  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  30,000  -  -  101,983  131,983     0.20 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  163,880  163,880  - 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำ
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
  
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ อนัเป็นผลมำจำกกำรมีสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
 
   หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2565  2564  2565  2564 
เงินจ๊าดพม่า  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 17,644  20,284  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 12,838  16,898  -  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน (23,922)  (27,234)  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง       6,560  9,948  -  - 

 
ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีกำรควบคุมควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั และเพื่อท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

28.2 การวดัมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึงจ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีสินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนกัน และสำมำรถต่อรองรำคำกันไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกัน ขอ้มูล
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐำนในกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัส้ันแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงได้
ดงัน้ี 

  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 66 - - 66 66 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 193 193 193 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      

กองทุนส่วนบุคคล 3 - - 3 3 
หน่วยลงทุน 9 - - 9 9 

เงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30 - - 30 30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น      

เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 86 - 86 86 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยูน่อก
ควำมตอ้งกำรของตลำด 5.5 - - 5.5 5.5 

หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 141 141 141 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 20 - - 20 20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 136 136 136 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      

กองทุนส่วนบุคคล 3 - - 3 3 
หน่วยลงทุน 4 - - 4 4 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 86 - 86 86 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่อยูน่อก
ควำมตอ้งกำรของตลำด 5.5 - - 5.5 5.5 

หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 98 98 98 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 
  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 120 - - 120 120 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 188 188 188 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      

กองทุนส่วนบุคคล 4 - - 4 4 
หน่วยลงทุน 179 - - 179 179 

เงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30 - -   30 30 
      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด 

 
- 102 - 102 102 

เงินฝำกประจ ำ 2 ปี 30 - - 30 30 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 220 220 220 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 67 - - 67 67 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 168 168 168 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      

กองทุนส่วนบุคคล 4 - - 4 4 
หน่วยลงทุน 125 - - 125 125 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 102 - 102 102 
เงินฝำกประจ ำ 2 ปี 30 - - 30 30 

หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 164 164 164 
 
 
ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบั
ตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ขอ้มูลระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนที่สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ขอ้มูลระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 

  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 
  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  ข้อมูลระดบัท่ี 1  ข้อมูลระดบัท่ี 2    ข้อมูลระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  3,130  -  3,130 
   หน่วยลงทุน  -  9,283  -  9,283 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  86,184  -  -  86,184 
   เงินลงทุนอื่น  -  -  5,500  5,500 
รวมสินทรัพย์  86,184  12,413  5,500  104,097 

        หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ข้อมูลระดบัท่ี 1  ข้อมูลระดบัที ่2  ข้อมูลระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  3,130  -  3,130 
   หน่วยลงทุน  -  4,243  -  4,243 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  86,184  -  -  86,184 
   เงินลงทุนอื่น  -  -  5,500  5,500 
รวมสินทรัพย์  86,184  7,373  5,500  99,057 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 
  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  ข้อมูลระดบัที่ 1  ข้อมูลระดบัที ่2    ข้อมูลระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  4,495  -  4,495 
   หน่วยลงทุน  -  178,827  -  178,827 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  101,983  -  -  101,983 
เงินฝำกประจ ำ 2 ปี  -  30,000  -  30,000 

รวมสินทรัพย์  101,983  213,322  -  315,305 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

        หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ข้อมูลระดบัที ่1  ข้อมูลระดบัที ่2    ข้อมูลระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  4,495  -  4,495 
   หน่วยลงทุน  -  124,955  -  124,955 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  101,983  -  -  101,983 
เงินฝำกประจ ำ 2 ปี  -  30,000  -  30,000 

รวมสินทรัพย์  101,983  159,450  -  261,433 

 
 

ในระหวำ่งงวดบญัชีไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
 
กำรประเมินมูลค่ำส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
ขอ้มูลระดบั 1  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชร้ำคำปิดของ

หลกัทรัพยอ์ำ้งอิงจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มูลระดบั 2  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชร้ำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศ

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 
ขอ้มูลระดบั 3  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดัมูลค่ำดว้ยวิธีปรับปรุงสินทรัพย์

สุทธิตำมขอ้มูลท่ีมีอยูอ่ยำ่งสมเหตุสมผล 
 
28. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง  และกำรด ำรง

ไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนที่เหมำะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ในงบกำรเงินรวม แสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษัท 0.45:1 และ 0.34:1 
ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็น 0.34:1 และ  0.24:1 ตำมล ำดบั 

29. ภำระผูกพนั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีภำระผกูพนัที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยไวใ้นท่ีอ่ืน ดงัน้ี 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำรหลำยแห่ง เป็นจ ำนวน 69.5 ลำ้นบำท โดยจ ำนองท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั และ
จ ำน ำเงินฝำกธนำคำรของบริษทัยอ่ย และของกรรมกำรเป็นหลกัประกนั และมีกรรมกำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยร่วมค ้ำประกนัดว้ย 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 

บริษทัน ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนใชเ้ป็นหลกัประกนัตัว๋สัญญำใชเ้งิน วงเงินค ้ำประกนัสัญญำ และประกวดรำคำกบัธนำคำร ให้
กำรร่วมคำ้ในวงเงินจ ำนอง 80 ลำ้นบำท 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 9 บำงส่วน จ ำน ำเป็นหลกัประกนั วงเงินค ้ำ
ประกนัสัญญำ ใหก้ำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงในวงเงิน 7.5 ลำ้นบำท 

บริษทัไดใ้ชพ้นัธบตัรรัฐบำลของกรรมกำรบริษทัจ ำนวนเงิน 500,000  บำท เพือ่เป็นหลกัประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำแก่กำรไฟฟ้ำนครหลวง  

30. ข้อมูลอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหุ้นในงบกำรเงินรวม คิดเป็น 13.53 บำทต่อหุ้นและ 14.87 บำทต่อหุ้น
ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคิดเป็น 14.06 บำทต่อหุน้และ 14.42 บำทต่อหุน้ตำมล ำดบั 

31. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายชือ่ 
ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด)  

ระหว่างปี 
ปี 2565 รวม คิดเป็นร้อยละ 

กรรมการ/ผู้บริหาร คู่สมรส กรรมการ/ผู้บริหาร คู่สมรส 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ 5,829,890 200,000 5,829,890 200,000 - 6,029,890 9.97 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร 25,300 6,000 25,300 63,700 (57,700) 31,300 0.05 

นายปรีชา เชาวโชติช่วง 16,500 123,200 16,500 123,200 - 139,700 0.23 

นายภวัต ยุพาภรณ์ - - - - - - - 

ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ - - - - - - - 

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ - - - - - - - 

ดร. สุกัญญา นิธังกร - - - - - - - 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ 3,721,752 150,650 3,018,252 150,650 703,500 3,919,692 6.48 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล 637,450 - 637,450 - - 637,450 1.06 

นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ - - - - - - - 

 

 



เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

รายชือ่กรรมการ / 

ผู้มีอำนาจควบคุม 

บมจ.ประกติ 

โฮลดิ้งส ์

บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทร่วม บริษัทอื่นๆ 

ประกิตแอด-

เวอร์ไทซิ่ง 

มาร์เกต็ติง้-

ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ฯ 

Prakit 

Advertising 

(Myanmar) 

แบงค์คอก 

ไรเตอร์ฯ 

จัดหางาน 

ไดเร็คท์

เรสพ็อนซ ์

การแพทย์สุขุมวิท 

62 

62 คอน

เทนท์แอนด ์

ดีซายน์ 

ดับเบ้ิลพ ี

มาร์เกต็ติง้ฯ 

ประกิต แอนด์

แอสโซซิเอทส ์

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ B,A,C A,C C   
 

C   A,C 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร B,C C C   
 

  C  

นายปรีชา เชาวโชติช่วง C     
 

    

นายภวัต ยุพาภรณ์ F,G     
 

    

ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ F,G     
 

    

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ C     C     

ดร. สุกัญญา นิธังกร F,G     
 

    

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ B,D B,D C C C 
 

C C  C 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล B B  C C 
 

 B,C C  

นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ B B  C  
 

    

 
A = ประธานกรรมการ B = ผู้บริหาร C = กรรมการ D = กรรมการผู้จัดการ 

E = ผู้จัดการท่ัวไป F = กรรมการตรวจสอบ G = กรรมการอิสระ 



เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
กลุ่มบริษัทประกิต ได้มอบหมายให้บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัท

ในเครือ โดยทางบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด มอบหมายให้ ดร.ธนาดล รักษาพล เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ  

รายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีดังน้ี 

ช่ือ-สกุล 

ดร.ธนาดล รักษาพล 

การศึกษา 

• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• บัญชีดุษฎบีัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 

2554-ปัจจุบัน กลุ่มบริษัท ธนาการบญัชี เเละ สำนักงานสามสบิสี่ ออดิต จำกัด 

2548-2554 บริษัท สำนักงานเอินส์ทแอนด์ยัง จำกัด 

2547  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จำกัด 

ตำแหน่งปจัจุบัน 

• หุ้นส่วนสายงานสอบบญัชีกลุ่มบริษัท ธนาการบัญชี เเละ สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

• นักวิชาการคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 8910 

• ผู้เช่ียวชาญมาตรฐานฯตามประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย (Dip-TFR) 

• ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และผู้ตรวจกจิการสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

• ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการรับรองโดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• คณะอนุกรรมการพัฒนาสาขา สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทท่ีเข้าทำการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หลายแห่ง (IPO) 

สถานท่ีติดต่อ 

48 อาคารธนาเพลส จรัญสนิทวงศ์ 34 แขวงอรุณอัมรินทร์ 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ 10700 

โทร 02-434-9999 โทรสาร 02-434-9998 มือถือ 089-110-0723 

Email : thanadol@thanacorp.com 



เอกสารแนบ 4 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

ดร.สุกัญญา นิธังกร และ นายภวตั ยุพาภรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมสี่ครั้ง เพื่อพิจารณาประเมินผล โดยมีการหารือร่วมกับ

ฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี สรุปสาระสำคัญดังน้ี 

การสอบทานงบการเงิน 

ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2565 ของบริษัท และงบการเงินรวม ซึ่งได้จัดทำ

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอครบถ้วน รวมถึงรายการระหว่าง

กัน รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการประชุมทุกครั้งจะมีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 

สอบทานการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในของ

บริษัท  และได้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งมีการประชุมกับบริษัทตรวจสอบ

ภายในทุกไตรมาส โดยมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมทั้งไม่

มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้บริษัท

จ้างบริษัทตรวจสอบภายในสำหรับปี 2566  เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติให้จัดจ้างบริษัทตรวจสอบภายในสำหรับปี 2566 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท รวมถึงการเผยแพร่ระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัทให้แก่พนักงานทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตาม ก็จะร่วมหารือและเสนอแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนำไปปรับใช้ต่อไป โดยในปี 2565 ไม่

พบการฝ่าฝืนหรือละเมิดระเบียบ จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงานและการจัดการ และได้ทบทวน

ถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นได้รวมทั้งแนวทางแก้ไข โดยร่วมพิจารณากับผู้บริหารทุกครั้ง 

 

 

 



การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง  บุคคลที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติ

เหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งกำหนดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใน

ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีสองครั้ง เพื่อรับทราบและหารือเกี่ยวกับ

ประเด็นสำคัญต่างๆ 

จากการพิจารณาตรวจสอบในประเด็นข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานที่เกี่ยวข้อง มีความพยายามอย่างดีเยี่ยมในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลการ

ดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ มีการปรับปรุงและแก้ไขระบบระเบียบต่างๆ ในการทำงาน เพื่อพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในให้เพียงพอและเหมาะสมยิ่งขึ้นในทุกๆ ปี ซึ่งจะนำไปสู่การเติบโตที่ยั่งยืน เป็นผลดีต่อตัว

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

 

 

 

   ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เกี่ยวกับประกติ 

บมจ. ประกิต โฮลด้ิงส์ และบริษัทในกลุ่มให้บริการด้านงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ 

ด้วยความเป็นผู้เชีย่วชาญจากประสบการณ์ในวงการโฆษณาอย่างยาวนานมาตั้งแต่ปี 2521 

มีบริการด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์ที่ครบวงจร ตั้งแต่วางแผนกลยุทธ์สื่อโฆษณา ผลิตงาน

โฆษณา จัดอีเวนท์ ประชาสัมพันธ์  

เราได้ผลักดันองค์กรให ้กลายเป็นแนวหน้าของวงการโฆษณาด้วยประสบการณ์และ

ความสำเร็จท่ีน่าภาคภูมิใจยาวนานกว่า 45 ปี และเราจะไม่หยุดพัฒนาและสรรค์สร้างผลงานท่ี

ดีมีคุณค่าออกไปสู่สังคม 

 

ข้อมูลบริษัท 

บริษัท ประกติ โฮลดิ้งส์ จำกดั (มหาชน) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000389 

โทรศัพท์ : 027153000 

Website : www.prakit.com 

ทุนจดทะเบยีน : 94,438,800 หุ้น เป็นหุ้นสามัญทั้งหมดมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 

บาท 

ทุนชำระแล้ว : 60,450,262 บาท หรือ 60,450,262 หุ้น 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อทุก

ประเภท ลงทุนในบริษัท ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่ประกอบธุรกิจ

โฆษณา หรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา และบริษัทธุรกิจประเภท

อ่ืนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท 

 

http://www.prakit.com/
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สรรค์สร้าง 
อย่างสร้างสรรค์ 

วิสัยทัศน์ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของทุกคน 

พันธกิจ 

 

มุ่งพัฒนาพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดของบริษัท 

เพราะพลังบวกเริ่มต้นท่ีคนของเรา 

มุ่งสร้างผลงานท่ีช่วยเปล่ียนแปลงธุรกิจของเรา  

ธุรกิจของคู่ค้า และชีวิตของผู้คนให้ดขีึ้น 

มุ่งสร้างสรรค์สังคม ผา่นผลงานท่ีด ี

และการดำเนินงานท่ีตัง้อยู่บนจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

เราตระหนักดีว่าในการดำเนินธุรกิจใดๆ ย่อมเกิดผลกระทบต่อสังคมไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ด้วยเหตุน้ีเป้าหมายในการ

ดำรงอยู่ของกลุ่มประกิตคือนอกจากจะสร้างการเติบโตให้กับกลุ่มบริษัทและลูกค้า ยังส่งต่อพลังบวกออกไปสู่ภายนอกเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้คนในสังคมมีชีวิตท่ีดีขึ้น เป็นการสร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนต่อท้ังตัวบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในปี 2565 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ทบทวนแนวทางและนโยบายการขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความย่ังยืนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มโอกาส

ทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยกลุ่มบริษัทประกิตในฐานะผู้ดำเนินธุรกิจด้านการ

สื่อสารท่ีสร้างผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับผู้คนและสังคมเป็นหลัก ได้กำหนดนโยบายการจัดการด้านความย่ังยืนท่ีสอดคล้องกับ

ทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นที่ประเด็นด้านสังคมและการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลัก ใน

ขณะเดียวกันก็มีจัดการสิ่งแวดล้อมในขั้นตอนการดำเนินธุรกิจควบคู่กันไป 

การจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทประกิตจึงมุ่งไปที่ การสร้างการเรียนรู ้ พัฒนาศักยภาพของพนักงาน และสร้าง

นวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ เพ่ือผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ ส่งมอบให้ลูกค้า บริษัทเช่ือมั่นว่าผลงานคุณภาพ

ที่สรรค์สร้างจากทัศนคติที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นผลงานที่มีคุณค่า เป็นแรงผลักดันเชิงบวกเพื่อสร้าง

วัฒนธรรมสื่อโฆษณาที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างผลกำไรและการเติบโตทางธุรกิจให้กับ

กลุ่มบริษัทและลูกค้า และต่อพลังบวกออกไปสู่ภายนอกเพื่อส่งเสริมให้ผู้คนในสังคมมีชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการสร้างคุณค่าท่ี

ย่ังยืนต่อท้ังตัวบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

กลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน 

 

พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย�

พัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน รวมถึง

ทัศนคติท่ีดีท่ีพรอม

สรรคสรางผลงานท่ีดี

ออกสูภายนอก

สร�างการเติบโตให�
ลูกค�าและพาร�ท
เนอร�ของเรา

ชวยใหธุรกิจของลูกคา

และคูคาเติบโต ดวย

ผลงานท่ีดี มีมาตรฐาน

สร�างสรรค�สังคม

สงตอพลังบวกสูสังคม

ผานผลงานท่ีดีและ

การดําเนินธุรกิจท่ี

ต้ังอยูบนจริยธรรม

และรับผิดชอบตอ

สังคม
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมหลัก 

1. วางแผนกลยุทธ์และวิจัย รับโจทย์จากลูกค้าและวิเคราะห์ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย เพื่อวางแผนกลยุทธ์การสื่อสารทาง

การตลาดให้ลูกค้าให้เหมาะสมและได้ผลสำเร็จสูงสุด 

2. สร้างสรรค์ไอเดีย นำข้อมูลท่ีได้จากการวางแผนกลยุทธ์และวิจัย มาประกอบการสร้างสรรค์ไอเดียงานโฆษณาเพ่ือเสนอ

ต่อลูกค้า โดยต้ังอยู่บนข้อมูลท่ีถูกต้อง ไม่ใช้คำโอ้อวดสรรพคุณสินค้าเกินจริง 

3. ผลิตงานโฆษณา นำไอเดียงานโฆษณาไปผลิตเป็นช้ินงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ภาพยนตร์โฆษณา 

งานพิมพ์ งานเขียน โปสเตอร์ หากมีการจัดหาจัดจ้าง บริษัทผู้ผลิต หรือใช้บริการจากคู่ค้าก็ดำเนินการจัดจ้าง อย่างเป็น

ธรรม 

4. วางแผนสื่อและเผยแพร่โฆษณา วางแผนการเผยแพร่สื่อโฆษณาท่ีผลิตเสร็จสมบูรณ์แล้วสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น โทรทัศน์ วิทยุ ป้ายบิลบอร์ด สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยส่งมอบงานและเผยแพร่ให้ทันตาม

กำหนดเวลาท่ีได้ตกลงกันไว้กับลูกค้า 

กิจกรรมสนับสนุน 

1. ติดต่อและดูแลลูกค้า ประสานงานระหว่างลูกค้ากับบริษัท เพื่อให้ผลงานที่ส่งมอบตรงกับโจทย์ของลูกค้า บรรลุ

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ และสร้างผลลัพธ์ท่ีน่าพึงพอใจให้กับลูกค้า 

2. การจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์ รวมถึงจัดจ้างผู้ผลิตงาน เช่น สตูดิโอ รวมถึงสื่อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา โดยมีการ

เปรียบเทียบราคาและผ่านกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส ตรววจสอบได้ เพ่ือความเป็นธรรมกับคู่ค้า 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีผลกระทบสำคัญต่อการผลิตงานโฆษณา  

โดยมุ่งพัฒนาเสริมสร้างทักษะอย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังการแบ่งปันความรู้ในห่วงโซ่คุณค่า ระหว่างลูกค้า บริษัท และคู่ค้า 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคล นอกจาการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะของพนักงานแล้ว ต้องส่งเสริมให้พนักงานมี

ทัศนคติที่ดี มีแรงบันดาลใจ รวมทั้งใส่ใจดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สร้างแรงผลักดันเชิงบวกให้พนักงานผลิต

ผลงานท่ีดี มีคุณภาพ ส่งมอบผลงานท่ีมีคุณค่าออกสู่สาธารณะ 

 

 

วางแผน 

กลยุทธ์ 

และวิจัย 

สร้างสรรค ์

ไอเดีย 

ผลิตงาน

โฆษณา 

วางแผนสื่อ

และเผยแพร่

โฆษณา 

ลูกค้ามอบ

โจทย์ทาง

การตลาด 

งานโฆษณา

ออกสู่

สาธารณะ 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมี้ส่วนได้เสีย 

พนักงาน 

ได้รับค่าตอบแทนและการปฏิบัติ 

อย่างเป็นธรรม ได้พัฒนาตนเอง 

มีสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานท่ีดี 

มอบผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดใหม้ีสวัสดิการตาม

กฏหมายกำหนดและมากกว่า เสริมสร้างความรู้และ

ทักษะของพนักงานใหม้ีความสามารถย่ิงขึ้น สร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้น 

ผลกำไรจากการดำเนินงานของบริษัท 

ท่ีน่าพึงพอใจ 

ดำเนินงานให้ได้มาซ่ึงผลประกอบการท่ีน่าพึงพอใจและมี

ความย่ังยืน เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

ลูกค้า 

งานโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ท่ีทำให้ลูกค้าบรรลุเปา้หมายทางธรุกิจ  

การบริการท่ีดีมปีระสิทธิภาพ 

สร้างผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้ผู้บริโภครู้จัก ดูแลแผนการ

โฆษณาประชาสัมพันธข์องลูกค้าประสบผลสำเร็จตรง

ตามเปา้หมาย และสร้างคุณค่าเพ่ิมจากเป้าหมาย 

คู่ค้า 

การปฏบิัติท่ีเป็นธรรม  

ตรงตามข้อตกลงทางธุรกิจ 

ให้โอกาสคู่ค้าในการเข้าเสนองานและมีกระบวนการ

คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น

ธรรม ร่วมพัฒนาองค์ความรู้ไปด้วยกัน 

ผู้บริโภค 

สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ท่ีให้ความรู้และ

ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการต่างๆ  

อย่างถูกต้องตรงความเป็นจริง 

ให้ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าแก่

ผู้บริโภคอย่างถูกต้อง มีประโยชน์ เสนอความจริงต่อ

ผู้บริโภค เพ่ือให้ผู้บริโภคตัดสินใจเล้ือกซ้ือสินค้าและ

บริการได้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

สังคม 

เป็นองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

ในการประกอบธุรกิจ 

สร้างสรรค์สื่อท่ีดีออกสู่สังคม 

มีโครงการช่วยเหลือและสร้างคุณค่าให้กับสังคม 

ปลูกฝังจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงาน ดูแล

ควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบหรือมลภาวะจากการ

ดำเนินงาน ท่ีมีต่อชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ได้มากท่ีสุด 
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ประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 

เมื่อวิเคราะห์และประเมินผลกระทบของประเด็นต่างๆ ท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละฝ่าย คู่กับความสำคัญท่ีมีต่อตัวบริษัท จึง

สามารถสรุปประเด็นความสำคัญด้านความย่ังยืนท่ีครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และนำไปออกแบบ

กลยุทธ์เพื่อความย่ังยืนซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร 

 

 

14 
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11 
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ความสำคัญต่อบริษัท สำคัญมาก สำคัญ 

ผล
กร

ะท
บต

่อผู้
มีส

่วน
ได้

เส
ีย 

สำ
คัญ

มา
ก 

1. คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 

2. การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 

3. การสร้างคุณค่า 

4. การบริโภคท่ีย่ังยืน 

5. โอกาสทางธุรกิจท่ีเป็นพลวัต 

6. ความสมัพันธ์คู่ค้าและความร่วมมือ 

7. เศรษฐกิจหมุนเวียน 

8. เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ด้านเศรษฐกิจ 
9. ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

11. การเข้าถึงความรู้และข้อมูล 

12. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

13. การรักษาคนเก่งไว้กับองค์กร 

14. จรรยาบรรณธุรกิจ  

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 
15. การจัดการขยะ 

16. การบริหารจัดการน้ำ 

17. การบริหารจัดการพลังงาน 

18. การลดใช้ทรัพยากร  
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ความย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

มุ่งสร้างผลงานท่ีดีมีคุณค่า และสร้างเครือขา่ยความสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับลูกค้าและคู่ค้าอื่นๆ  

เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีจะสรา้งผลกำไรให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า และคู่ค้า รวมถึงสงัคมโดยรวม 

ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทมีการวางแผนบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการควบคุมความเสี่ยง และยังมีการปรับตัวให้ทันกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของวงการโฆษณาที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะพฤติกรรมผู้บริโภคที่ปรับเปลี่ยนมาใช้งานทาง

อินเทอร์เน็ตมากขึ้น ทำให้บริษัทต้องวางแผนในการพัฒนาองค์กรด้านดิจิตอลให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงและความ

ต้องการของลูกค้า เพ่ือให้บริษัทมีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันในธุรกิจโฆษณาได้ 

เรามองหากลยุทย์ใหม่ๆ ท่ีจะมาช่วยตอบโจทย์ทางการตลาดท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและส่งเสริมธุรกิจของลูกค้าอยู่

เสมอ ในปี 2565 จึงได้ก่อตั้งทีม Digital Experience เพื่อที่จะช่วยสร้างกลยุทธ์ทางการตลาดที่สามารถวัดผลได้และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการจัดเก็บและประยุกต์ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภคในช่องทาง

ออนไลน์ต่างๆ ท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อมูลต่างๆเหล่าน้ีจะทำให้เราสามารถกำหนด

และตัดสินใจทิศทางในการทำการตลาดได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 

ส่งมอบผลงานคุณภาพ 
เพ่ือให้ตอบรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ผลงานทุกช้ินของบริษัทจึงผ่านกระบวนการผลิตท่ีคำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลงานและบริการของเราจะช่วยสร้างการเขา้ถึงผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ทำ

ให้แบรนด์ของลูกค้าเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น สร้างผลกำไรให้กบัลูกค้าและเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้บริโภค ซ่ึงจะส่งผลดีต่อตลาดและ

เศรษฐกิจโดยรวมบริษัทมีการสำรวจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัท ของลูกค้าเป็น

ประจำทุกปี โดยท้ังบริษัทและลูกค้าจะการประเมินผลการทำงานในแต่ละปีของท้ังสองฝ่ายเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

นอกจากน้ี ในฐานะตัวกลางระหว่างเจ้าของผลิตภัณฑ์และผู้บริโภค 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้ตัดสินใจเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์

อย่างคุ้มค่า งานโฆษณาของบริษทัจึงให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ไมบ่ิดเบือน

ความจริง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภคในการตัดสินใจเลือกซ้ือ

สินค้าและบริการท่ีคุ้มค่าท่ีสุด 

 

การรอ้งเรียนเกี่ยวกับงานโฆษณาเกนิจริง 

ปี 2565 

0 ครั้ง 
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ความย่ังยืนในมิติสังคม 

 

 

 

 

บริษัทมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนท้ังต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ตลอดท้ังห่วงโซ่คุณค่า 

 เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเราจงึมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาทุนมนุษย์ 

เพราะเราเชือ่ว่าพนักงานท่ีท้ังเก่งและมีทัศนคติท่ีพร้อมจะส่งต่อพลังบวก จะรังสรรค์งานท่ีมีคุณค่าย่ิงใหญ่ให้กบัสังคม 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) เพื่อให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนขึ้นในบริษัท เพ่ือ

ป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้นไม่ว่าจะต่อพนักงานหรือลูกค้า และเป็นการลดความเสี่ยงหรือปริมาณในการเกิด

ข้อร้องเรียน การฟ้องร้อง กรณีได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานของ

พนักงาน หรือผลผลิตของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษทัฯ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนมีดังต่อไปน้ี 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องด้วย โดยไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา

สัญชาติ เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา สีผิว ทัศนะทางการเมือง สถานภาพทางสังคม รสนิยมทางเพศ หรือ ลักษณะด้าน

อ่ืนๆ 

2. แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก 
บริษัทฯ ห้ามมิให้ กระทำหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน รวมถึงการล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุก

รูปแบบ และสำหรับการจ้างแรงงานเด็ก การใช้แรงงานสตรีมีครรภ์และการจ้างแรงงานต่างด้าวต้องดำเนินการให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมาย แรงงานกำหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 

3. สิทธิแรงงานของพนักงาน 
บริษัทฯ เคารพสิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุ่มหรือรวมตัวกันเพื่อการเจรจาต่อรองซึ่งสอดคล้องตาม

กฏหมาย และกฏเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงสิทธิในการร่วมกันเจรจาต่อรองเพ่ือผลประโยชน์ของพนักงาน 

4. การจ้างงานและการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ มีกระบวนการว่าจ้างและสรรหาบุคลากร โดยดำเนินด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และเท่าเทียมโดยไม่มีการ

แบง่แยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และสถานะ 
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5. เวลาชั่วโมงทำงานและค่าจ้าง 
บริษัทฯ ให้ค่าจ้างและผลตอบแทนแก่พนักงานโดยไม่ให้ลูกจ้างทำงานเป็นเวลานานเกินกว่าท่ีกฎหมายกำหนด รวมไปถึง

เรื่องเวลา ชั่วโมงการทำงาน นอกจากนี้ การทำงานล่วงเวลาต้องได้รับการยินยอมจากพนักงานทุกกรณี โดยบริษัทฯ

ปฏิบัติและดำเนินการตามข้อกำหนดกฎหมาย  

6. การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความยุติธรรม ไม่ว่าพนกังานจะปฏิบัติงานอยู่ที่ใด โดยพนักงานทั้งหมดจะถูกจ้างภายใต้

ข้อกำหนดและเงื่อนไขการจ้างงานที่สอดคลอ้งกับกฎหมาย และจะได้รับการฝึกอบรมทักษะการทำงานที่เหมาะสม โดย

ทางบริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าในพนักงานทุกคนและความสนับสนุนร่วมมือที่พนักงานมอบให้ และมีความมุ่งมั่น เพ่ือ

โอกาสที่เท่าเทียมและต่อต้านการเลือกปฏิบัติ โดยทุ่มเทเพื่อรักษาองค์กรให้เป็นสถานที่ซึ่งปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

ความรุนแรงการล่วงละเมิด การข่มขู่หรือการถูกคุกคามในทุกทาง 

7. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงาน 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยมีนโยบาย

ความปลอดภัยทางชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นแนวทางกรอบปฏิบัติเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทส่งผลกระทบต่อ

ชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคมน้อยท่ีสุด 

8. การรายงานการฝ่าฝืน  
บริษัทฯสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรายงานการฝ่าฝืนสิทธิมนุษยชนไม่ว่าจะใน รูปแบบใดๆให้

บริษัทฯทราบ 
 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

การจ้างงาน 

รายละเอียด 
จำนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 

พนักงานประจำ 86 136 

พนักงานผู้พิการ 0 1 

รวม 86 137 

 

ดูแลพนักงาน 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจบริการ พนักงานจึงเป็นทรัพย์สินอันล้ำค่าของบริษัท บริษัทมีนโยบายการจ้างงานโดยกำหนด

ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้บริษัทมีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้มากกว่ากฎหมายกำหนด และให้พนักงานเข้าถึง

สวัสดิการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ  

พนักงานทุกคนมีสิทธิเข้าเปน็สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเก็บออมและเพิ่มความมั่นคงหลัง

เกษียณโดยนโยบายของบริษัท พนักงานสะสมเงิน 5% ของเงินเดือน และบริษัทสมทบให้อีก 5%   

ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต   

บริษัทได้จัดทำประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน 
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สวัสดิการเงินกู้   

บริษัทมีนโยบายให้เงินกู้ปลอดดอกเบี้ย เพื่อซื้อรถยนต์แก่พนักงานที่มีความประสงค์จะซื้อรถยนต์ โดยบริษัทได้จัดต้ัง

คณะกรรมการชุดหน่ึง เพ่ือพิจารณาจัดสรรเงินกู้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

การพัฒนาบุคลากร 

ผู้บริหารของบริษัทจะเป็นผู้กำหนดนโยบายและแนวทางการอบรมพนักงานในแต่ละปี ฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นผู้กำหนด

หัวข้อการอบรมให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดโดยผู้บริหาร ในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมดังน้ี 

1. สนับสนุนให้พนักงานท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน ได้แบ่งปันความรู้ให้กับพนักงานท่านอ่ืนๆ  

2. จัดอบรมแบบ workshop หลักสูตรบริหารความเสี่ยงจำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็นจำนวนช่ัวโมงกิจกรรมอบรมพนักงาน

เฉล่ีย 6 ช่ัวโมงต่อปีต่อคน จากเป้าหมาย 8 ช่ัวโมงต่อปีต่อคน 

3. ส่งเสริมการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะตามสายอาชีพ มีการจัดจัดส่งบุคลากรขององค์กรให้เข้าร่วมการอบรมสมัมนา

ต่างๆ จากองค์กรภายนอกหรือคู่ค้า เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยกำหนดเป็นงบประมาณฝึกอบรมประจำปี 

ในปี 2565 ได้พนักงานไปอบรมนอกสถานที่ 10 คน และได้จัดให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมออนไลน์จำนวน 20 

หลักสูตร คิดเป็นจำนวนชั่วโมงกิจกรรมอบรมพนักงานเฉลี่ย 20 ชั่วโมงต่อปีต่อคน จากเป้าหมาย 25 ชั่วโมงตอ่ปีต่อ

คน 

สุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการทำงานท่ีอาจเกิดขึ้นกับพนักงาน เช่น ออฟฟิศซินโดรม การทำงานหนัก เวลาพักผ่อน

ไม่เพียงพอ ดังน้ันเพ่ือมอบสุขภาพเชิงบวกคือความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ และการดำรงชีวิตอยู่โดยปราศจากโรคภัย 

บริษัทจึงจัดให้มีสวัสดิการเพ่ือดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของพนักงาน ดังน้ี 

1. ส่งเสริมให้พนักงานได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จากศูนย์ฉีดวัคซีนของหน่วยงานประกันสังคมและโรงพยาบาล

รวมใจรักษ์ โดยจัดรถรับส่งพนกังานเพือ่อำนวยความสะดวกในการเดินทางไปรับวัคซีน นอกจากนี้ ยังจัดซื้อจัดหาชุด

ตรวจโควิดแบบ ATK และแจกจ่ายให้พนักงานท่ีมีความเสี่ยงติดเช้ืออีกด้วย 

2. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 2022 กับโรงพยาบาลรวมใจรักษ์ 

3. เปล่ียนเก้าอ้ีทำงานให้พนักงานท้ังบริษัท โดยจัดหาเก้าท่ีเหมาะกับสรีระและการน่ังทำงานและดีต่อสุขภาพมากขึ้น 

4. มีนโยบายเวลาทำงานที่ยืดหยุ่น (Flexible Hour) โดยพนักงานสามารถเลือกเวลาเริ่มงานในแต่ละวันได้ โดยต้องมี

เวลาทำงานครบตามท่ีบริษัทกำหนดและสามารถส่งมอบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และช่วยค่าครองชีพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีห้องอาหารที่ถูกสุขอนามัย  เพื่อบริการ

อาหาร และเคร่ืองด่ืม ให้แก่พนักงานในราคาท่ีเป็นธรรม  

2. จัดให้มีบริการรถรับส่งพนักงาน เพื่อให้เช่ือมต่อท่ีทำการบริษัทกับบริการขนส่งสาธารณะ 

3. จัดให้มีมุมพักผ่อน เช่น มีโต๊ะปิงปอง มีช้ันเรียนโยคะ เป็นต้น  

4. จัดให้มีของขวัญในวันคล้ายวันเกิดของพนักงาน 

เนื่องจากสำนักงานของบริษัทมีอายุการใช้งานมานาน จึงมีโครงการปรับปรุงสำนักงานโดยทยอยปรับปรุงทีละสำนักงาน

ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปี 2565 และยังคงดำเนินการโครงการปรับปรุงนี้ต่อไปจนกว่าจะครบทุกสำนักงาน เพื่อให้พนักงาน

ได้ทำงานในสภาพแวดล้อมที่ดี  สวยงาม รวมทั้งเพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น เพิ่มจำนวนห้องประชุม คอมพิวเตอร์

ใหม่ มุมพักผ่อน และการตกแต่งท่ีสวยงามสบายตา 
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กิจกรรมสานสัมพันธ์ 

จัดให้มีกิจกรรมที่ทำร่วมกันระหว่างพนักงานกับพนักงาน พนักงานกับผู้บริหาร เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน นำไปสู่การ

สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน โดยผลการประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานเท่ากับ 80 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้วท่ี 70 คะแนน และในปี 2565 มีกิจกรรมดังน้ี 

1. จัดงานทำบุญบริษัทประจำปี ซ่ึงจะจัดขึ้นในเดือน มกราคม ของทุกปี เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่พนักงานในการเร่ิมต้นปีใหม่  

2. กิจกรรมเน่ืองในการครบรอบ 45 ปีบริษัทประกิต โดยมีการถ่ายรูปรวมพนักงาน และแจกคูปองรับประทานอาหารและ

เคร่ืองด่ืมให้พนักงานนำไปใช้แลกท่ีร้านอาหารภายนอกบริษัทเพ่ือแทนคำขอบคุณในความทุ่มเทของพนักงานท่ีมีให้แก่

บริษัท และรณรงค์ให้พนักงานร่วมแชร์ภาพถ่ายอาหารและติดแฮชแท็กก่อนโพสลงในโซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างการ

ปฏิสัมพันธ์ในช่วงการเว้นระยะห่างเน่ืองจากการระบาดของโควิด-19   

3. จัดให้พนักงานมีการทำกิจกรรมร่วมกันโดยการเช่าสนามแบดมินตันและสนามฟุตบอลให้พนักงาน 

ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน จึงมีนโยบายดังน้ี 

1. จัดให้มีการทำความสะอาดสถานท่ีทำงานเพ่ือให้ปลอดเช้ือ โดยการทำความสะอาดพื้น ปุ่มกดลิฟต์โดยสาร ท่ีจับประตู 

หรือจุดสัมผัสเสี่ยงอ่ืนๆด้วยน้ำยาฆ่าเช้ือทุกวัน 

2. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยซ่ึงคอยตรวจตราดูแลบริเวณต่างๆ ของสำนักงาน รวมถึงลานและอาคารจอดรถ 

เพ่ือรักษาความปลอดภัยของพนักงาน และทรัพย์สินของพนักงานและบริษัท  

3. จัดให้มีการตรวจเช็คความปลอดภัยและสุขอนามัยของสถานที่ทำงานอยู่เสมอ โดยในปี 2565 มีการตรวจสภาพลิฟต์

โดยสารทุก 1 เดือน ตรวจเช็คหม้อแปลงไฟฟ้าทุก 6 เดือน และฉีดพ่นย่ากำจัดแมลงทุก 3 เดือน ขัดล้างทำความ

สะอาดห้องอาหารและห้องครัวทุกเดือน 

4. รณรงค์ให้พนักงานทุกคนต้องตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้สะอาด เพื่อสุขอนามัยที่ดี

ของส่วนรวม 

5. สร้างความมั่นใจถึงความปลอดภัยในท่ีทำงานโดยจัดให้พนักงานต้องใช้คีย์การ์ดในการผ่านเข้าออกสำนักงานทุกช้ัน  

 

สถิตกิารเกิดอุบัตเิหตุในสถานท่ีทำงาน 
ปี 2565 

   0 ครั้ง 

สร้างสรรค์สงัคม 

สร้างรายได้ให้ชุมชน 

บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือต่อคนในชุมชนใกล้เคียงบริษัท เช่น พิจารณารับพนักงานท่ีอยู่ในชุมชนก่อน รับพนักงานท่ี

เป็นผู้พิการ ให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

สนับสนุนธุรกิจรายย่อย  

บริษัทได้ดำเนินโครงการ “เอสเอ็มอี” อย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ป ี2557 เพ่ือแบ่งปันความรู้ของบริษัทในเร่ือง “การโฆษณา” 

ให้กับบริษัทขนาดเล็กที่มีความต้องการโฆษณาผลิตภัณฑ์ แต่ไม่มีความรู้ หรือมีงบประมาณน้อย  โดยขั้นตอนและ

รายละเอียดโครงการมีดังน้ี  

1. รับสมัครและคัดเลือก บริษัทขนาดเล็กท่ีเป็นไปตามข้อกำหนดของโครงการ 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทเพื่อให้เข้าใจถึงผลิตภัณฑ์และความต้องการ 
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3. วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด วางแผนสื่อโฆษณาให้ความรู้ทางด้านการโฆษณาผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต โดยจัดทำเป็น 

workshop เพ่ือให้แต่ละบริษัทสามารถนำไปดำเนินการต่อได้ 

4. ติดตามผลการนำไปใช้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงสำหรับการทำโครงการในปีต่อไป 

ผลักดันเยาวชน 

• สานต่อโครงการแบ่งปันความรู้ให้กับนักศึกษา โดยส่งผู้บริหารและพนักงานไปให้ความรู้ตามสถานศึกษาต่างๆ โดย

ความรู ้ท ี ่นำไปแบ่งปันม ีท ั ้งทางด้านสร้างสรรค์งานโฆษณา (Creative) การส ื ่อสารการตลาด (Marketing 

Communication) การบริหารงานโฆษณา หลักการจัดการด้านสื่อสารองค์กรเป็นต้น 

• จัดโครงการ World of Work Week ให้ความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานจริงแก่นักเรียนนักศึกษาท่ี

เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 13 คน จาก 7 สถาบัน ในระยะเวลา 5 วัน โดยจัดเวิร์คชอปให้ความรู้และสอนวิธีการ

ทำงานในแต่ละกระบวนการการผลิตโฆษณาของบริษัท โดยนักเรียนนักศึกษาจะได้ทดลองวางแผน สร้างสรรค์งาน

โฆษณา นำเสนอผลงานและได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับพนักงานของบริษทัฯ 

โครงการนี้นอกจากจะช่วยสร้างความรู้และประสบการณ์ในการทำงานจริงแล้ว ยังช่วยให้นักเรียนนักศึกษาค้นพบว่า

ตนเองมีความสนใจด้านใด ก่อนจะตัดสินใจศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นด้วย 

ผลคะแนนประเมินความพึงพอใจในความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ เท่ากับ 4.38 เต็ม 5 คะแนน 

สร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์ 

ตั้งเพจ “อยู่ยากอยู่ได้” ร่วมกับมูลนิธีเครือข่ายพุทธิกา เผยแพร่บทความที่เกี่ยวกับแง่คิดดีๆ คำแนะนำด้านการใช้ชีวิต

อย่างมีสติ การจัดการกับความเครยีดและปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่าน คอยให้คำแนะนำ กำลังใจและเป็น

ผู้ฟังให้กับผู้ท่ีส่งข้อความมาพูดคุยและขอคำปรึกษา เป็นการสร้างพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและส่งต่อพลังบวก โดย

ในปีท่ีผ่านมา เพจอยู่ยากอยู่ได้ มีผู้ติดตามจำนวน 67,038 ราย และมีผู้กดถูกใจจำนวน 63,679 ราย และได้ให้คำปรึกษา

ไปท้ังสิ้น 10 ราย 

ดำเนินงานด้วยธรรมาภิบาล 

บริษัทยึดมั่นในหลักมนุษยธรรม โดยกำหนดนโยบายในการสร้างสรรค์งานโฆษณาท่ีจะไม่ให้งานท่ีนำเสนอจำกัดสิทธิหรือดูถูก

เหยียดหยามบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มบุคคลใด และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทยังกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการแผยแพร่ให้พนักงานทราบ

และติดตามผลการปฏิบัติย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้มีการตรวจสอบและควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สร้างผลประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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ความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเรื่องการใชท้รัพยากรทุกชนิดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังการลดใช้พลังงานและการนำกลับมาใช้ใหม่  

กำหนดให้มีการส่งเสริมความรู้ให้กับพนักงานเรือ่งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้วยตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการดำเนินกิจการภายในองค์กร อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ

ดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท ที่จะสร้างและส่งมอบความเปลี่ยนแปลงด้านบวกให้กับสังคม บริษัทจึงได้กำหนด

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงครอบคลุมถึงแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการดูแลสิ่งแวดล้อม

ในกระบวนการดำเนินงานของบริษัท โดยมุ่งสร้างความตระหนัก จิตสำนึก และความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวทางการ

ดูแลสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานและพนักงานของบริษัทในเครือ ดังน้ี 

1. การอนุรักษ์พลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กำหนดให้มีแนวปฏิบัติสำหรับพนักงานทุกคนของบริษัท ในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าดังน้ี 

1.1. การประหยัดไฟฟ้า โดยกำหนดเวลาเปิด-ปิดเคร่ืองปรับอากาศ ปิดไฟในช่วงพักกลางวัน รวมถึงให้พนักงานปิดไฟ

และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ ในส่วนท่ีไม่ได้ใช้งานหรือใช้งานเสร็จแล้ว เช่น ห้องประชุม ห้องน้ำ การใช้ลิฟต์โดยสารซ่ึง

หากขึ้น-ลงช้ันเดียวให้ใช้บันได 

1.2. การประหยัดน้ำประปา โดยรณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำประปาอย่างประหยัด ไม่เปิดน้ำท้ิงไว้ขณะท่ียังไม่ได้ใช้น้ำ เช่น

ล้างมือ ล้างจานชาม เป็นต้น 

1.3. การลดใช้กระดาษ โดยมีการปรับกระบวนการทำงานให้เป็นระบบดิจิทัลมากขึ้น ลดการใช้แบบฟอร์มกระดาษ 

รวมถึงการใช้กระดาษสองหน้า และนำกระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้งานอ่ืนๆ ใหม่ได้ เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของ

บริษัท และลดการสร้างขยะ 

1.4. การใช้อุปกรณ์สำนักงานให้คุ้มค่า รณรงค์ให้พนักงานใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างระมัดระวังและคุ้มค่าที่สุด 

เพ่ือยีดอายุอุปกรณ์สำนักงานให้ใช้ได้นานขึ้น จะเป็นการช่วยให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2. การลดการใช้พลาสติก 

รณรงค์ให้พนักงานนำภาชนะและแก้วส่วนตัว เมื่อซื้ออาหารและเครื่องดื่มภายในโรงอาหารของบริษัท แทนที่การใช้

ภาชนะพลาสติกของร้านค้า เพื่อลดขยะท่ีเกิดจากกล่อง ถุง แก้วน้ำและหลอดพลาสติก 

3. การจัดการขยะ 

รณรงค์ให้พนักงานแยกขยะประเภทต่างๆ ทั้งขยะที่สามารถนำกลับมารีไซเคิลใหม่ได้ ขยะพลาสติก ขยะเศษอาหาร 

ขยะติดเชื้อ เป็นต้น บริษัทติดตั้งสื่อไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้เรื่องประเภทของขยะต่างๆ ประโยชน์ของ
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การแยกขยะ การนำขยะบางประเภทกลับมาใช้ใหม่ได้เพื่อลดการทำลายสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเชิญชวนให้พนักงานท้ิง

ขยะแยกตามประเภท ตามท่ีบริษัทจัดให้มีถังแยกขยะไว้ในบริเวณต่างๆ ในบริษัท  

5. การสร้างแรงบันดาลใจและปลูกฝังความรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหารของบริษัทฯ เห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงกำหนดให้มีการส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงาน

เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณต่างๆ ในอาคารสำนักงาน รวมถึงการสื่อสารข้อมูล

ต่างๆผ่านช่องทางอีเมลของพนักงานทุกคน และทาง social media เช่น LINE, FACEBOOK เป็นต้น 

และเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก สร้างแรงบันดาลใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน ในแต่ละปีบริษัทฯจะจัดให้มีโครงการ

รณรงค์เพ่ือให้พนักงานเข้าใจและตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า รวมท้ังจัดให้

มีกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการสร้างความเคยชินให้กับพนักงานและให้พนักงานนำไปปรับใช้

กับสังคมภายนอกบริษัท เช่น  ท่ีบ้าน ต่อไปอีกด้วย 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมฉบับน้ีได้ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารของบริษัทฯ และมีการติดตามให้เกิดการปฏบิัติอย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนนโยบายเป็นรายปีเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

 

ผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทคือ การบริการ บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการ

ดำเนินกิจการภายในองค์กร โดยในปี 2565 มีกิจกรรมดังน้ี 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเรื่องการใช้ทรัพยากรทุกชนิดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการลดใช้พลังงานและการนำ

กลับมาใช้ใหม่ กำหนดให้มีการส่งเสริมความรู้ให้กับพนักงานเร่ืองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่าน

ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณต่างๆ ในอาคารสำนักงาน โดยรณรงค์ให้มีการปฏิบติัดังต่อไปน้ี  

- ใช้บันไดขึ้นลง หากขึ้นลงเพียงหน่ึงช้ัน 

- ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ได้ใช้งาน 

- ใช้น้ำอย่างประหยัด ไม่เปิดก๊อกน้ำท้ิงไว้ 

- นำกระดาษท่ีใช้แล้ว มาใช้อีกคร้ัง (ใช้กระดาษสองด้าน) 

- ใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างระมัดระวัง เพ่ือให้มีอายุใช้งานยาวนานท่ีสุด 

- ติดต้ังแผงโซลาเซลบนดาดฟ้า เพ่ือนำพลังงานจากแสงอาทิตย์มาใช้ภายในอาคาร 

สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

สานต่อโครงการ “Proud Of Your Cup” ซึ่งรณรงค์ให้พนักงานในบริษัทรวมถึงร้านค้าในโรงอาหารของบริษัท ลดการใช้

แก้วพลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง โดยมีการจัดทำอินโฟกราฟฟิก ภาพยนตร์สั้น และส่งอีเมลประชาสัมพันธ์ ผลสำเร็จของ

โครงการคือ พนักงานมีความตระหนักและร่วมกันนำแก้วส่วนตัวมาใช้ซื ้อเครื่องดื่มในโรงอาหาร ส่วนร้านค้าเองก็เลิก

จำหน่ายเคร่ืองด่ืมด้วยแก้วพลาสติก เป็นการช่วยลดขยะพลาสติกภายในองค์กร 

การจัดการขยะ 

ปัญหาขยะยังคงเป็นปัญหาใหญ่ในระดับประเทศและระดับโลก บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดการขยะภายในบริเวณ

สถานท่ีทำงาน เพ่ือลดภาระของพนักงานหรือหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีจัดการขยะในขั้นต่อไป ในปี 2565 บริษัทยังคงจัด
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โครงการแยกขยะ โดยดำเนินการประชาสมัพันธ์โครงการด้านสิ่งแวดล้อมภายในบริษัทให้พนักงานรับทราบและปฏบิัติ 

กำหนดเป้าหมายคะแนนความร่วมมือในการแยกขยะของพนักงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 รณรงค์ให้พนักงานของบริษัทแยก

ขยะแห้ง ขยะเปียกก่อนจะท้ิงลงในถังขยะท่ีบริษัทจัดให้ แยกขวด PET ท่ีนำไปรีไซเคิลได้ โดยผลจากการสัมภาษณ์พนักงาน

ดูแลความสะอาดของบริษัทพบว่าพนักงานให้ความร่วมมือแยกขยะคิดเป็นร้อยละ 85 ลดลงจากผลคะแนนปี 2564 ท่ีร้อย

ละ 89 
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	4. ติดตามผลการนำไปใช้ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงสำหรับการทำโครงการในปีต่อไป
	ผลักดันเยาวชน
	ตั้งเพจ “อยู่ยากอยู่ได้” ร่วมกับมูลนิธีเครือข่ายพุทธิกา เผยแพร่บทความที่เกี่ยวกับแง่คิดดีๆ คำแนะนำด้านการใช้ชีวิตอย่างมีสติ การจัดการกับความเครียดและปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่าน คอยให้คำแนะนำ กำลังใจและเป็นผู้ฟังให้กับผู้ที่ส่งข้อความมาพู...

	8. MD&A
	9. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	บริษัทย่อย

	10. ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร 1
	10. ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร 2
	11. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
	12. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
	13. ข้อมูลกรรมการ
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นประธาน ส่วนสมาชิกในคณะกรรมการชุดนี้ ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายต่างๆของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  ดังนี้
	- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า
	- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
	- ตัวแทนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	- ตัวแทนจากฝ่ายธุรการและบัญชีและการเงิน
	- ตัวแทนเลขานุการบริษัท เป็นเลขาคณะกรรมการ
	คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย
	1. สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
	2. วางแผนการพัฒนาพนักงานของบริษัทในกลุ่มเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร
	3. กำหนดการจัดทำกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
	4. สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	คณะผู้บริหารประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งและมีอำนาจในการบริหารบริษัทจำนวน 5 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อดังนี้
	3. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ กรรมการผู้จัดการ
	4. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	สื่อโฆษณา
	5. น.ส. วิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและ
	บัญชี
	2. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	สื่อโฆษณา
	3. น.ส. วิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงิน
	และบัญชี
	4. นายก่อศักดิ์ โชติรักษ์ ผู้จัดการทั่วไป
	5. นายกิตติพันธุ์ ปาลโมกข์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	สร้างสรรค์งานโฆษณา

	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะได้รับการพิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพร่วมทำงานให้บริษัทเป็นระยะเวลานาน การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทมีนโยบายดังนี้
	1. จ่ายค่าตอบแทนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	2. ไม่จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้กับกรรมการที่เป็นพนักงานและรับเงินเดือนประจำ
	3. จ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระเป็นลักษณะเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่มาประชุม
	โดยค่าตอบแทนประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และ 2) ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ ค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาล
	คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบไปด้วย
	1. คณะกรรมการบริษัทจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน
	กรรมการบุคคลภายนอก 1 ท่าน
	กรรมการที่เป็นอิสระ  3 ท่าน
	2. คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการอิสระ  3 ท่าน
	3. คณะผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการบริษัท   3 ท่าน
	ไม่เป็นกรรมการบริษัท 2 ท่าน
	จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย
	ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2565 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม เป็นจำนวนดังนี้
	สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	14. รายงานผลการดำเนินงาน CG
	บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท จะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพที่หมาะสม เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไ...
	การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร
	โดยในปี 2565 มีกรรมการและผู้บริหารที่เข้ารับอบรมดังนี้
	ได้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 230,822 บาท นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารและคณะผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 15,234,970.32 บาท
	บริษัทย่อย
	บริษัทย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นในตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการและคณะผู้บริหารเพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 23,290,280 บาท
	บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทแต่งตั้งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทย่อย เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย เพื่อกำหนดนโยบายควบคุมดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อผลโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย

	15. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
	รายการระหว่างกัน
	บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยการถือหุ้นและ/หรือการเป็นกรรมการร่วมกัน และ/หรือผู้บริหารของกิจการ ดังนี้
	รายได้ค่าเช่า
	ความจำเป็นและเหตุผล : คิดค่าเช่าพื้นที่สำนักงานในอัตราอ้างอิงอัตราค่าเช่าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป
	รายได้ค่าบริหารงานจัดการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียน มีข้อตกลงในการจัดการบริหารงานทางด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย บริหารงานบุคคล ธุรการทั่วไปอื่น ๆ ให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่ได้ตกลงกันเนื่องจากบริษัทฯ เหล่านี้ไม่มีบุคลากร ที่มีความเชี่ยว...
	รายได้ค่าบริการอื่น ค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/อื่นๆ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีข้อตกลงในการเรียกเก็บค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/ค่าใช้จ่ายสำนักงาน จากบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามปริมาณการใช้
	รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ให้บริการในการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณาให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนสามารถซื้อได้ในราคาตลาดซึ่งต่ำกว่าที่บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซื้อเอง
	ต้นทุนบริการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ใช้บริการทางด้านดูแลลูกค้าและสร้างสรรค์งานโฆษณาจากบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันคิดราคาตามราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนไม่มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในเ...
	รายได้เงินปันผล
	ความจำเป็นและเหตุผล : รายได้เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย
	รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นรายการระหว่างกันโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของทุกบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีต้นทุนต่ำ จะได้มีกำไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตราท...
	ในกรณีที่จะมีรายการหว่างกันเกิดขึ้นในอนาคต  บริษัทยังคงดำเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป  รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบอย่างสม่...
	บริษัทฯ ได้ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจากธนาคารให้บริษัทย่อย และการร่วมค้าดังนี้
	 บริษัทฯ นำที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นอาคารสำนักงานปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักประกัน
	o เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
	o วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อใช้ในกิจการของ
	ให้กับ บริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท
	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ จำนำเป็นหลักประกัน วงเงินค้ำประกันสัญญา ให้การร่วมค้าแห่งหนึ่งในวงเงิน 7.5 ล้านบาท
	การค้ำประกันข้างต้น เพื่อให้การร่วมค้าและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน
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