


 

  

รายงาน 

คณะกรรมการ 

ต่อผู้ถือหุน้ 
 

ปี พ.ศ.2564 เป็นอีกปีหน่ึงท่ีทุกประเทศประสบกับปัญหา

โรคระบาด Covid-19 ในปีแรกของการระบาดน้ันทุกคนต่าง

หวังว่าโรคน้ีจะไม่รุนแรงและสามารถควบคุมได้ไม่ยากนัก 

แต่สถานการณ์กลับตรงกันข้าม โรคระบาด Covid-19 น้ี

ร้ายแรงกว่าท่ีคาด สามารถแพร่กระจายจากทวีปหน่ึงไปยัง

อีกทวีปหน่ึงได้อย่างรวดเร็วและน่าท่ึง โชคดีท่ีการพัฒนา

และวิจัยวัคซีนเพ่ือป้องกันไวรัส Covid-19 สำเร็จอย่าง

รวดเร็ว และการกระจายวัคซีนไปตามทวีปต่างๆอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถยับย้ังการแพร่กระจาย ลด

จำนวนผู้ป่วย และลดความรุนแรงของการติดเช้ือไวรัส 

Covid-19ได้ 

แม้ว่าปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับเช้ือไวรัส Covid-19 สาย

พันธุ์ใหม่ๆ เช่น สายพันธ์โอไมครอนก็ตาม แต่เน่ืองจาก

ปัญหาทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ำต่อเน่ืองมาตลอด ประเทศต่างๆ

จึงต้องเปล่ียนมาดำเนินนโยบาย ใช้ชิวิตอยู่ร่วมกับCovid-

19 หลายประเทศผ่อนคลายข้อกำหนดในการเดินทางเข้า

ประเทศ เปิดรับนักท่องเท่ียวและนักธุรกิจ 

สำหรับประเทศไทยหน่ึงในรายได้หลักก็คือรายได้จากการ

ท่องเท่ียว รัฐบาลเองก็เร่ิมมีการเปิดรับนักท่องเท่ียว โดย

เร่ิมจากการเปิดรับนักท่องเท่ียวแบบ Sand box ท่ีภูเก็ด 

จากน้ันก็กระจายไปยัง สมุย และกระบี่ เป็นต้น ซ่ึงได้รับ

การตอบรับท่ีดีจากนักท่องเท่ียว จากผลสำเร็จในขั้นแรกน้ี 

รัฐบาลจึงเร่ิมขั้นต่อไปคือ เปิดรับการท่องเท่ียวแบบระบบ 

Test & Go คือให้นักท่องเท่ียวหรือนักธุรกิจท่ีต้องการเดิน

ทางเข้าประเทศไทยต้องรับการตรวจเช้ือไวรัส Covid-19 

 



 

 

เมื่อเดินทางมาถึงและกักตัวเป็นเวลา 24 ช่ัวโมง ถ้ามีผลตรวจเป็นลบ ก็สามารถเดินทางท่องเท่ียวในประเทศไทยได้ทุกท่ีไม่จำกัด 

นอกจากน้ีรัฐบาลไทยยังได้วางเป้าหมายท่ีจะเปล่ียนสถานะของไวรัส Covid-19 เป็น “โรคประจำถิ่น” เช่นเดียวกับโรคไข้หวัด

ใหญ่หรือโรคไข้เลือดออก ในระยะเวลาอันใกล้น้ี 

สำหรับธุรกิจการโฆษณาประชาสัมพันธ์ของบริษัท เราก็ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการระบาดของไวรัส Covid-19 

เช่นเดียวกับธุรกิจอ่ืนๆ แต่ด้วยการเตรียมตัวพร้อมรับสถานการณ์อย่างทันท่วงที ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้บริษัทสามารถ

ลดผลกระทบได้ดีในระดับหน่ึง และจากงบโฆษณาประชาสัมพันธ์ท่ีลดลง การแข่งขันท่ีรุนแรงขึ้น บริษัทจึงมุ่งเน้นให้ความสนใจ

ไปท่ีสองประเด็นหลักคือ บุคคลากรและการบริการ โฆษณาเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ บุคคล การรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมี

คุณภาพจึงเป็นเป้าหมายสำคัญ นอกจากน้ีในช่วงเวลาท่ีเกิดการระบาดใหญ่ของไวรัส Covid - 19  ลูกค้าของบริษัทย่อมเกิด

ความคาดหวัง ซ่ึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีเราต้องมุ่งเน้นให้ลูกค้าประทับใจในบริการของเรา นอกจากน้ีบริษัทยังคงดำเนินนโยบายควบคุม

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้มีประสทธิภาพเหมือนปีท่ีผ่านมา ผลจากความพยายามท่ีกล่าวมาแล้ว ทำให้ปี พ.ศ.2564 บริษัทใน

กลุ่มมีกำไรสทุธิประมาณ 27 ล้านบาท มากกว่าปีท่ีผ่านมากพอสมควร เพ่ือเป็นการตอบแทนผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีมติ

เสนอให้นำกำไรสะสมบางส่วนท่ีบริษัทสะสมมาตลอด 40 กว่าปีท่ีผ่านมารวมกับกำไรของปีน้ี จ่ายเงินปันผลสำหรับในปี พ.ศ.

2564 เป็นมูลค่าหุ้นละ 60 สตางค์  ซ่ึงเป็นอัตราท่ีน่าพอใจในภาวะเศรษฐกิจท่ีหดตัวเช่นน้ี  

สำหรับการก่อสร้างโรงพยาบาลรวมใจรักษ์น้ัน ทุกอย่างค่อนข้างจะดำเนินการไปตามแผนท่ีวางไว้ จะล่าช้าไปบ้าง เน่ืองจากทาง

ราชการสั่งให้ปิดแคมป์คนงานก่อสร้างจากการระบาดของไวรัส covid-19 อย่างรุนแรงทำให้การก่อสร้างหยุดไประยะหน่ึง คาด

ว่าโรงพยาบาลรวมใจรักษ์จะสามารถเปิดดำนินการได้ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ของป ีพ.ศ. 2565 น้ี  

สำหรับธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์ในปี พ.ศ. 2565 น่าจะได้รับผลดีจากการเปิดประเทศเพ่ือรับนักท่องเท่ียว นักธุรกิจและนัก

ลงทุนท่ีจะมาลงทุนในประเทศไทย จากประมาณการ GDP ในปี พ.ศ.2565 ท่ีคาดการณ์ว่าจะขยายตัวได้ถึง 2.5 – 4.0% น้ัน 

ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลักคือความสามารถในการควบคุมการระบาดของโรคไวรัส Covid-19 ว่าจะทำได้มากน้อยเพียงใด และปัจจัย

ร่วมอ่ืนๆ เช่น อัตราเงินเฟ้อของสินค้าและบริการมีแนวโน้มท่ีน่าหนักใจ อีกท้ังสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนว่าจะจบลงใน

ลักษณะใดด้วย  

อย่างไรก็ดี เราเช่ือว่าบริษัทของเราได้เดินทางมาในทิศทางท่ีถูกต้องและคาดว่าในระยะยาวจะให้ผลดี คุ้มค่าแก่ผู้ถือหุ้นของเรา

อย่างแน่นอน 

 

                   

                    ประกิต อภิสารธนรักษ ์

                       ประธานกรรมการ 



 

รายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ 

จำกัด (มหาชน) จัดต้ังขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี ดร.

พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายโสมนัส ณ บางช้างและนางสาวสุกัญญา นิธังกร 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตามหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ

ประชุมรวม สี่คร้ัง เพ่ือพิจารณาประเมินผล โดยมีการ

หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญ ชี ส รุป

สาระสำคัญดังน้ี 

การสอบทานงบการเงิน 

ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจำปี 2564 ของบริษัท และงบการเงินรวม ซ่ึงได้

จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมี

การเปิดเผยอย่างเพียงพอครบถ้วน รวมถึงรายการ

ระหว่างกัน รายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการประชุมทุกคร้ังจะมีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 

สอบทานการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในของบริษัท และระบบ

ตรวจสอบภายใน รวมท้ังมีการประชุมกับบริษัท

ตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาส  มีความเห็นว่าระบบ

ควบคุมภายในเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมท้ังไม่มี

ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ท่ี เป็ น ส า ร ะ ส ำ คั ญ  น อ ก จ า ก น้ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัท 



 

 

 

ให้บริษัทจ้างบริษัทตรวจสอบภายในสำหรับปี 2565  เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติให้จัดจ้างบริษัทตรวจสอบภายในสำหรับปี 2565 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมถึง

การเผยแพร่ระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัทให้แก่พนักงานทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการปฏิบัติต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ก็จะร่วมหารือและเสนอแนวทางแก้ไขต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือนำไปปรับใช้ต่อไป โดยในปี 2564 ไม่พบการฝ่าฝืนหรือละเมิดระเบียบ จริยธรรม และการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี 

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงานและการจัดการ และได้ทบทวนถึงความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้นได้รวมท้ังแนวทางแก้ไข โดยร่วมพิจารณากับผู้บริหารทุกคร้ัง 

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก  เสนอแต่งต้ัง  บุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ัง

กำหนดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

จากการพิจารณาตรวจสอบในประเด็นข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงาน

ท่ีเก่ียวข้อง มีความพยายามอย่างดีเย่ียมในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลการดำเนินงานท่ีน่าพึงพอใจ มีการปรับปรุงและแก้ไข

ระบบระเบียบต่างๆ ในการทำงาน เพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้เพียงพอและเหมาะสมย่ิงขึ้นในทุกๆ ปี ซ่ึงจะนำไปสู่การ

เติบโตท่ีย่ังยืน เป็นผลดีต่อตัวบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

 

 

 ดร.พิชัย  จรรย์ศุภรินทร์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

ส่วน ท่ี  1  การประกอบธุรกิจและผลการดำเ นินงาน   

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  1 

การเป ล่ียนแปลงและพัฒนาการ ท่ีสำคัญ  7 

โครงสร้างรายได้  8 

ข้อ มูล เกี่ ยวกับผลิตภัณฑ์  9 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริ ษัท  16 

ข้อ มูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  18 

ปัจจัยความเสี่ ยง  20 

การขับเค ล่ือนธุรกิจ เพื่อความ ย่ัง ยืน  22 

คำชี้ แจงของฝ่ายจัดการ เกี่ ยวกับผลการดำเ นินงานและฐานะการ เงิน  34 

ข้อ มูล ท่ัวไป  39 

รายละ เอียดเกี่ ยวกับกรรมการและผู้บริหาร  43 

รายละ เอียดการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  53 

รายละ เอียดเกี่ ยวกับผู้ บริหารและผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท  54 

ส่วน ท่ี  2  การกำกับดู แลกิจการ   

ผัง โครงสร้างการกำกับดู แลกิ จการ  56 

นโยบายการกำกับดู แลกิจการ  57 

โครงสร้างการจัดการ  61 

รายงานผลการกำกับดู แลกิจการ ท่ีสำคัญ  67 

การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น  70 

การควบคุมภายใน  71 

รายการระหว่างกัน  72 

ส่วน ท่ี  3  งบการเงิน  77 

ส่วน ท่ี  4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล  143 

 



 

  

การประกอบธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท มีวตัถุประสงค์ที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่าง

ย่ังยืน มีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และสังคม  

ส่งเสริมพัฒนาพนักงานขององค์กรตามพันธกิจของบริษัท 

ส่วนท่ี 1 

และผลการดำเนินงาน 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บมจ. ประกิต โฮลดิ้งส์  

และบริษัทในกลุ่มให้บริการด้านงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

ในด้านต่างๆ ด้วยความผู้เชี่ยวชาญจากประสบการณ์ในวงการ

โฆษณาอย่างยาวนานมาต้ังแต่ปี 2521 มีบริการด้านโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ที่ครบวงจร ต้ังแต่วางแผนกลยุทธ์ส่ือโฆษณา 

ผลิตงานโฆษณา จัดอีเวนท์ ประชาสัมพันธ์  

เราได้ผลักดันองค์กรให้กลายเป็นแนวหน้าของวงการโฆษณา 

ด้วยประสบการณ์และความสำเร็จที่น่าภาคภูมิใจยาวนานกว่า  

45 ปี และเราจะไม่หยุดพัฒนาและสรรค์สร้างผลงานที่ดีมีคุณค่า

ออกไปสู่สังคม  



2 
 

 

 

  

เติบโตไปด้วยกัน 
เป็นบริษัทที่เติบโตในอุตสาหกรรมโฆษณา 

ไปด้วยกันกับผู้มีส่วนได้เสีย 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

พรสวรรค์ของพนักงาน คือ ความสามารถในการรังสรรคง์าน 

ที่มีคุณค่าย่ิงใหญ่ให้ลูกค้า 

ผลงานที่บรษิัทผลิตสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม 

คุณค่าของงานปรากฎอยู่ในผลงานที่บรษิัทผลิตขึ้นมา  

ซึ่งคุณค่าเหล่านี้นำพาให้ทุกภาคส่วนเติบโตไปด้วยกัน 

ดำเนนิธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่  

มีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 
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Z 

 

 

 

 

ในทุกๆปี คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแล ให้มีการปฏิบัติตาม 

เป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีวางไว้ รวมท้ังได้พิจารณาทบทวน วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ รวมถึงกลยุทธ์ของบริษัทว่ามีความเหมาะสม หรือควรจะ

ปรับเปล่ียนอย่างไร  ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ ฝ่าย

บริหารมีหน้าท่ีรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ว่าบรรลุเป้าหมายหรือ

มีความจำเป็นต้องปรับเปล่ียนอะไรบ้าง ในการประชุมคณะกรรมการแต่

ละคร้ัง  

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติ กลยุทธ์และเป้าหมาย 

ในแต่ละปี เพ่ือให้ฝ่ายบริหารนำไปปฏิบัติ 

 

กลยุทธ์และเป้าหมาย 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในชีวิตประจำวัน พฤติกรรมและวิถีชีวิต

ของผู้คนเปล่ียนแปลงไป ความท้าทายรวมถึงโอกาสใหม่ๆ เกิดขึ้นอยู่

ตลอดเวลา  

บ ริษัทมี ความเช่ือมั่ น ในศั กยภาพ ท่ีจะแข่ งขัน ในธุ รกิ จ โฆษณ าท่ี

เปล่ียนแปลงไป จึงกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจมุ่งไปท่ีสร้างการ

เรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของพนักงาน และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ใน

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมให้พนักงานมีทัศนคติท่ีดี มีแรง

บันดาลใจในการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพเพื่อส่งมอบให้ลูกค้า ซ่ึงผลงานท่ีมี

คุณภาพน้ี จะช่วยสร้างคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจท้ังขององค์กร 

ลูกค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจ  

บริษัทเช่ือมั่นว่าผลงานท่ีสรรค์สร้างจากทัศนคติท่ีดี คำนึงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นผลงานท่ีมีคุณค่า เป็นแรงผลักดันเชิงบวกเพ่ือ

สร้างวัฒนธรรมสื่อโฆษณาท่ีดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  รวมท้ังส่งมอบ

ผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริโภค 
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กลยุทธ์องค์กร 
 

 

 

 

 

 

พัฒนาศักยภาพ 
ของพนักงาน 

 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 

 
เติบโตทางธุรกิจ 

เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการผลิต

ผลงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือส่งมอบให้ลูกค้า 

บริษัทวางแผนด้านบริหารงานบุคคล 

สร้างการเรียนรู้  รองรับเทคโนโลยี

ใหม่ๆ สร้างความเข้าใจในวัฒนธรรม

องค์กร สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในท่ี

ทำงาน รวมท้ังให้ความรู้เร่ืองความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

 เพ่ื อพัฒนาให้กระบวนการผลิตงาน

โฆษณาท่ีทันสมัย สวยงาม บริษัทวาง

แผนพัฒนาวิธีการส ร้างงานโดยใช้

เทคโนโลยีใหม่ๆ จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

จัดซ้ือเทคโนโนยีท่ีจำเป็น 

 เพ่ือหาแหล่งรายได้และโอกาสทาง

ธุรกิจโฆษณาใหม่ๆ บริษัทวางแผนใน

การพัฒนาองค์กรด้านดิจิตอล โดย

มุ่งเน้นสร้างพนักงานรุ่นใหม่ๆ ไปพร้อม

กับการพัฒนาพนักงานปัจจุบัน เพ่ิม

บุคลากรท่ีมีความสามารถด้านวางแผน

กลยุทธ์งานโฆษณาออนไลน์โดยเฉพาะ 

รวมท้ังเพ่ิมหน่วยพัฒนาธุรกิจ เพ่ือให้

ฝ่ าย ดิ จิ ตอลมี ที ม งาน ทุกภาคส่ วน

ครบ ถ้วน สามารถส ร้างสรรค์งาน

โฆษณาออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพและ

รวดเร็ว ทันต่อการเปล่ียนแปลงไปของ

วงการโฆษณาออนไลน์และพฤติกรรม

ของผู้บริโภค  
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ภาพรวมธุรกิจโฆษณา 
สถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19 และมาตรการณ์ต่างๆของหน่วยงานราชการ ทำให้พฤติกรรมผู้บริโภค เปล่ียนไป ตลอด 2 

ปี ท่ีผ่านมาผู้บริโภคใช้ชีวิตอยู่ท่ีบ้านมากขึ้น เน่ืองจากนโยบายการทำงานท่ีบ้านแทนการเดินทางไปทำงานท่ีสำนักงาน รวมท้ังการปิด

บริการของห้างสรรพสินค้าทำให้การจับจ่ายซ้ือของเปล่ียนไปใช้ช่องทางออนไลน์มากขึ้น 

 

อัตราเติบโตจากปีท่ีแล้ว (%) 
โทรทัศน ์   2.9 
โรงภาพยนตร์   19.1 
ส่ือนอกบ้าน    3.4 
ส่ือบนขนส่งมวลชน   24.0 
ห้างสรรพสินค้า   3.4  
วิทยุ หนังสือพิม์ 
นิตยสาร 

 13.6 

ออนไลน ์  10.7  
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โ ท ร ทั ศ น� โ ร ง ภ า พ ย น ต ร� ส่ื อ น อ ก บ� า น ส่ื อ บ น ข น ส� ง ม ว ล ช น ห� า ง ส ร ร พ สิ น ค� า วิ ท ยุ  ห นั ง สื อ พิ ม พ�  
นิ ต ย ส า ร

อ อ น ไ ล น�

การซื้ อสื่ อ โฆษณา
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

2562 2563 2564

หน่วย : ล้านบาท 

อ้างองิข้อมูลจากสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย 2564 

จะเห็นได้จากการเติบโตของสื่อออนไลน์จากปี 2562 ท่ียังไม่มีการระบาดของไวรัสโควิด-

19 เป็นมูลค่า 17,666 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็น 21,059 ล้านบาท และ 23,315 ล้านบาทในปี 

2564 ตรงกันข้ามกับสื่อโฆษณาในสถานีรถไฟฟ้าสายต่างๆ (สื่อบนขนส่งมวลชน) หรือใน

โรงภาพยนตร์ท่ีลดลงอย่างมาก   

สำหรับปี 2565 คาดการณ์ว่าสื่อโฆษณาจะเติบโตประมาณ 4.8% สื่อออนไลน์ยังเป็นสื่อท่ี

เติบโตอย่างต่อเน่ือง ส่วนสื่อโฆษณาในสถานีรถไฟฟ้าสายต่างๆ (สื่อบนขนส่งมวลชน) หรือ

ในโรงภาพยนตร์คาดการว่าจะมีการกลับมาใช้สื่อประเภทน้ีมากขึ้น ผลจากผู้บริโภคท่ีเร่ิม

กลับมาใช้ชีวิตปกติแบบปกติใหม่ (New Normal) 
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ส่วนของกลุ่มประกิต สื่อโฆษณาท่ีเติบโตมากท่ีสุดเป็นสื่อออนไลน์เช่นเดียวกัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

19 จากปี 2563 และคาดการณ์ว่าปี 2565 จะเติบโตใกล้เคียงกับธุรกิจโฆษณาโดยรวม 
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42

 

34
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โ ท ร ทั ศ น� โ ร ง ภ า พ ย น ต� ส่ื อ น อ ก บ� า น  
ส่ื อ บ น ข น ส� ง ม ว ล ช น

วิ ท ยุ  ห นั ง สื อ พิ ม พ�  
นิ ต ย ส า ร

อ อ น ไ ล น�

การ ซ้ือ ส่ือโฆษณา
ก ลุ� ม ป ร ะ กิ ต

2562 2653 2564

อัตราเติบโตจากปีท่ีแล้ว (%) 
โทรทัศน ์   3.66 
โรงภาพยนตร์ - 
ส่ือนอกบ้าน  
ส่ือบนขนส่งมวลชน 

  25.45 

วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร 

 57.00 

ออนไลน ์  18.85  

หน่วย : ล้านบาท 
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

บริษัทเร่ิมต้นธุรกิจจากการจดทะเบียนเป็นบริษัทโฆษณา ในช่ือ “บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด” ผู้ก่อต้ัง คือ 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ เมื่อป ี2521  ต่อมาได้ร่วมทุนกับ Foote, Cone & Belding International Corp. (FCB) บริษัทโฆษณา

ใหญ่อันดับ 3 ของสหรัฐอเมริกาในขณะน้ัน และจัดต้ังบริษัทใหม่ช่ือ บริษัท ประกิต แอนด์ เอฟซีบี จำกัด ในปี พ.ศ.2529 เปล่ียนเป็น

บริษัทมหาชนในปี 2535 และเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ “SET” ปี 2536  

ในปี 2542 ได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก บริษัท ประกิต แอนด์ เอฟซีบี จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด 

(มหาชน) และเปล่ียนแปลงการประกอบธุรกิจเป็น 

1. ประกอบกจิการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน  

2. ประกอบกิจการใหบ้ริการด้านการบริหาร ให้คำแนะนำปรึกษาและบริการ งานบัญชีและการเงินและใหบ้ริการงานอ่ืน ๆ แก่

บริษัทในกลุ่มและบริษัทอ่ืน 

3. วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณาทุกประเภท 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นผู้ทำงานรับจ้างผลิตงานโฆษณาและงานโฆษณาท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อนุมัติขายหุ้นท้ังหมดของ 

Prakit/FCB (Cambodia) 

Co., Ltd. ให้กับ Draft 

Advertising Co., Ltd. 

ซึ่งเป็นตัวแทนของ FCB 

ในประเทศกัมพูชา 

บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 

62 จำกัด  เรียกชำระค่าหุ้น

อีกร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้น 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 

74,812,500 บาท บริษัทได้

ชำระค่าหุ้นดังกล่าวเมื่อวันท่ี 

28 กุมภาพันธ์ 2563 (รวม

เป็นชำระค่าหุ้นร้อยละ 75)  

จัดประชุมสามัญประจำปีผู้

ถือหุ้นเมื่อ 26 เมษายน 

2564 ตามกำหนดเดิม 

โดยปฏิบัติตามประกาศ

มาตรการป้องกันการแพร่

ระบาดของโรค COVID-

19 ของกรุงเทพมหานคร

อย่างเคร่งครัด  

มีพิธีวางศิลาฤกษ์อาคาร

โรงพยาบาลรวมใจรักษ์ 

ธุรกิจโรงพยาบาลท่ีบริษัท

ลงทุนในบริษัท การแพทย์ 

สุขุมวิท 62 จำกัด  

บริษัททำสัญญาจะซื้อจะขาย 

อาคารสำนักงานพร้อมท่ีดิน

บริเวณซอยสุขุมวิท 62 

มูลค่ารวม 223,000,000  

บาท บริษัทฯ ชำระเงิน 

ณ วันทำสัญญาเป็นเงิน 

100,000,000 บาท และ 

จะชำระส่วนท่ีเหลือเมื่อ 

จดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ

ภายใน 31 ธันวาคม 2565  

  

 

บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 

62 จำกัด เรียกชำระค่าหุ้น

ร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้น 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 

74,812,500.00 บริษัทได้

ชำระค่าหุ้นดังกล่าวเมื่อวันท่ี 

28 สิงหาคม 2563 (ชำระ

ค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว) 

สิงหาคม 
2562 

ธันวาคม 

2562 

เมษายน 
2564 

กันยายน 
2564 

ธันวาคม 

2562 
พฤษภาคม 

2563 

กรกฎาคม 

2564 

บริษัทฯเพ่ิมทุนใน บริษัท 

การแพทย์ สุขุมวิท 62 

จำกัด อีก 30,000,000 บาท 

ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวน  
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โครงสร้างรายได้  
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2562-2564 ตามงบการเงนิรวม 

สายผลติภัณฑ์ ดำเนินการโดย %การถอืหุ้น รายได้ปี 2564 % รายได้ปี 2563 % รายได้ปี 2562 % 

รายได้จากการวางแผนสื่ อ

โฆษณาและนายหน้าตัวแทน

ซ้ือสื่อโฆษณา 

• บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 94,569 28.42 85,096 27.42 103,570 26.65 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 40,914 12.30 37,311 12.03 47,216 12.15 

• บริษัทย่อยอ่ืนๆ   624 0.19 2,622 0.84 2,935 0.76 

   136,107 40.91 125,029      40.29 153,721 39.56 

รายได้จากการรับจ้างผลิตงาน

โฆษณา 

• บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 19,406 5.83 34,078 10.98 28,392 7.31 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 120,307 36.16 89,846 28.96 126,000 32.42 

• บริษัทย่อยอ่ืนๆ  1,958 0.59 15,148 4.88 17,288 4.45 

   141,671 42.58 139,072 44.82 171,680 44.18 

รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยว 

-ข้องกับงานประชาสัมพันธ์

แ ล ะ ง าน โฆ ษ ณ า ต่ อ ก ลุ่ ม 

เป้าหมายโดยตรง 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) 

99.96 

 

25,766 7.74 19,357 6.24 22,021 5.66 

   25,766 7.74 19,357 6.24 22,021 5.66 

รายได้จากการลงทุนและอ่ืนๆ  • บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 17,348 5.21 18,919 6.10 31,040 7.99 

 • บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 6,431 1.93 7,854 2.53 6,999 1.80 

 • บริษัทย่อยอ่ืนๆ  5,409 1.63 74 0.02 3,146 0.81 

   29,188 8.77 26,847 8.65 41,185 10.60 

รวม 332,732 100.00 310,305 100.00 388,607 100.00 

หน่วย : พันบาท 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
ให้บริการแนะนำวางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณา และเป็นนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณา  
แผนกสื่อโฆษณาจะเป็นผู้ศึกษาผลิตภัณฑ์ของลูกค้า และวางแผนการซ้ือสื่อโฆษณาเพ่ือให้ได้ประสิทธิผลตามแผนท่ีวางไว้  เมื่อลูกค้า

อนุมัติแผนการซ้ือสื่อโฆษณาแล้วแผนกสื่อโฆษณาจะเป็นตัวแทนในการติดต่อกับเจ้าของสื่อต่าง ๆ เช่น สถานีโทรทัศน์ดิจิตอลช่องต่าง 

ๆ  ผู้ผลิตรายการ  สื่อสิ่งพิมพ์  ป้ายโฆษณา  สื่อออนไลน์ และสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือซ้ือเวลาสำหรับเผยแพร่งานโฆษณาของลูกค้า รายได้

ของบริษัทคือค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนวางแผนและซ้ือสื่อโฆษณา 

รับจ้างผลิตงานโฆษณาทุกประเภท 
รับจ้างผลิตงานโฆษณาทุกประเภทได้แก่ ผลิตภาพยนตร์โฆษณาเพ่ือเผยแพร่ทางโทรทัศน์สถานีโทรทัศน์ดิจิตอล และทางสื่อออนไลน์ 

การผลิตโฆษณาทางสื่อสิ่งพิมพ์ทุกประเภท การผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ และผลิตวัสดุโฆษณาทางสื่ออ่ืน ๆ  

บริษัทสร้างสรรค์งานโฆษณา เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของลูกค้าอย่างมีประสทิธิภาพ บริษัทมีแผนกต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตงาน

โฆษณาดังน้ี 

1. ฝ่ายดูแลลูกค้า 
 ทีมดูแลลูกค้าทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนบริษัท ติดต่อประสานงานกับลูกค้า เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าในการผลิตงาน

โฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมถึงมีหน้าท่ีสรุปผลลัพธ์ท่ีได้จากการเผยแพร่สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ให้ลูกค้า นอกจากน้ียังช่วย

ติดตามการชำระค่าบริการของลูกค้าอีกด้วย 

2. ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย 
 ทำการวิเคราะห์พฤติกรรมในการตัดสินใจซ้ือสินค้าและ/หรือบริการของผู้บริโภคท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของลูกค้า ตลอดจนการ

พิจารณาถึงปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อขบวนการตัดสินใจ เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาและวางกลยุทธ์ในแผนการสื่อสารทางการ

ตลาดให้กับลูกค้า ท้ังน้ีเรามี 5 ขั้นตอนในการทำงานเร่ิมต้นด้วย การเรียนรู้ ตามมาด้วยการทำความเข้าใจ จุดประกาย

แนวความคิด หย่ังถึงและตกแต่งแนวความคิดให้เข้าถึงผู้บริโภคและท้ายท่ีสุดคือ การทำให้ความคิดน้ันเจริญงอกงามออกมาเป็น

ผลงานท่ีดีให้กับลูกค้าของบริษัท 

3. ฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา 
 ทีมงานสร้างสรรค์งานโฆษณาจะเร่ิมคิดและสร้างสรรค์ช้ินงานโฆษณา จากข้อมูลท่ีได้จากฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ และนำเสนอ

แนวทางโฆษณาท่ีหลากหลายเพ่ือให้ลูกค้าพิจารณา ลูกค้าจะเลือกผลงานท่ีคิดว่าสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหลัก เพ่ือพัฒนา

ต่อไปเป็นช้ินงานท่ีสมบูรณ์ 

4. ฝ่ายผลิต 
นำช้ินงานท่ีฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณาออกแบบและสร้างสรรค์จนเป็นงานท่ีสมบูรณ์ และลูกค้าอนุมัติแล้ว ไปผลิตเป็นช้ินงาน

โฆษณาประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ และ/หรือเป็นตัวแทนลูกค้าติดต่อกับบริษัทคู่ค้า เพื่อให้บริษัทคู่ค้า เป็นผู้ผลิตช้ินงานน้ันๆ ไม่

ว่าจะเป็นภาพยนตร์โฆษณาหรืองานพิมพ์ต่างๆ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผลิต แบ่งได้ 4 ประเภท ดังน้ี 

1. การผลิตวัสดุโฆษณาทางสิง่พิมพ์และบิลบอร์ด 
การโฆษณาทางสิ่งพิมพ์มีหลายประเภท เช่น การโฆษณาในหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร แผ่นพับใบปลิวตลอดจนป้ายโฆษณา

ต่าง ๆ ไม่ว่าจะติดต้ังภายใน หรือ ภายนอกอาคาร หรือป้ายโฆษณากลางแจ้งขนาดใหญ่ ป้ายโฆษณาในหรือข้างรถโดยสารประจำ

ทาง ในสถานีรถไฟฟ้า ตู้รถไฟฟ้า ในท่ีพักผู้โดยสาร ในสนามบิน ในรถไฟ ฯลฯ เป็นต้น 
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สร้างสรรค์งานโฆษณา  
เพื่อเข้าถึง 

กลุ่มเป้าหมายของลูกค้า 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ่งพิมพ์แต่ละประเภท มีเทคนิคใน

การผลิตแตกต่างกันออกไป เช่น การผลิตวัสดุโฆษณาทางหน้า

หนังสือพิมพ์จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีการพิมพ์ 

แต่กระบวนการผลิตโดยท่ัวไปแล้วจะประกอบด้วยขั้นตอนดังน้ี 

เร่ิมจากการสร้างสรรค์และออกแบบโฆษณา ไม่ว่าจะเป็นภาพ 

หรือข้อความท่ีจะใช้ในช้ินงาน โดยใช้เทคโนโลยีทางด้าน

คอมพิวเตอร์กราฟฟิคช่วยในการจัดทำ  ซ่ึงขั้นตอนน้ีก็คือ การ

จัดทำเลย์เอ้าท์ เพ่ือเสนองานให้ลูกค้า พร้อมท้ังเสนอวิธีการ

นำเสนอโฆษณาน้ัน ๆ เมื่องานเป็นท่ีพอใจของลูกค้าก็จะ

ดำเนินการผลิต โดยการจัดทำอาร์ตเวิร์คให้เป็นวัสดุโฆษณา

สิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ ซ่ึงการผลิตน้ีจะต้องใช้เทคโนโลยีทาง

คอมพิวเตอร์ รวมท้ังเทคนิคพิเศษต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการ

ผลิต 

การใช้เทคโนโลยีเหล่าน้ีจะต้องประกอบด้วย บุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถ ตลอดจนต้องมีการพัฒนาท้ังบุคลากร

และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีการผลิตวัสดุ

โฆษณาทางสื่ อสิ่ ง พิม พ์แ ต่ละประเภทจะต้องคำนึงถึง

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการผลิตและระยะเวลาในการผลิต

ด้วย 

ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับการผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ่งพิมพ์ คือ 

ความรู้ความสามารถของบุคลากรในแต่ละส่วนงาน กล่าวคือ 

จะต้องมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กราฟฟิคและ

เทคนิคพิเศษต่าง ๆ ซ่ึงพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว ต้อง

ตามให้ทันกับวิวัฒนาการทางเทคโนโลย่ีท่ีเปล่ียนไป รวมท้ัง

สามารถแก้ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่

กระทบกับงบประมาณและเวลาในการผลิต 

2. การผลิตภาพยนตร์โฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล 
ภาพยนตร์โฆษณาทางทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล แม้จะมีความ

ยาวสั้ น  ๆ  คื อ  1 น า ที  30 วิ น า ที ห รือ  15 วิน า ที  แ ต่

กระบวนการผลิตมีหลายขั้นตอน และใช้ระยะเวลาการทำงาน

อย่างน้อย 1 เดือน โดยมีการประสานงานกันเป็นทีมระหว่าง

ฝ่ ายส ร้างสรรค์งานโฆษณ า (Creative) และฝ่ ายผ ลิต 

(Production) ซ่ึงผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องมีความละเอียดอ่อน 

และเข้าใจเน้ือหาของงานน้ัน ๆ อย่างลึกซ้ึง ก่อนท่ีจะเร่ิม

ขบวนการผลิตภาพยนตร์โฆษณา เพราะหากเกิดข้อผิดพลาด

ขึ้นหมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีบริษัทจะต้องสูญเสียไป 
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ขั้นตอนในการผลิตภาพยนตร์โฆษณา 
1. การทำสรุปเค้าโครงเร่ืองภาพยนตร์โฆษณา (Storyboard) คือการสรุปและทำความเข้าใจในเน้ือเร่ืองของภาพยนตร์โฆษณาท่ี

จะถ่ายทำอย่างละเอียดท้ังภาพและเสียงระหว่างผู้ร่วมงานทุกคน 

2. การเตรียมงานการผลิตภายในบริษัท (Internal Pre-Production) คือ การเตรียมงานก่อนการถ่ายทำได้แก่ การเลือกตัว

แสดง, สถานท่ีถ่ายทำ, สิ่งของประกอบฉาก, เสื้อผ้า ฯลฯ ซ่ึงขั้นตอนน้ีเป็นการเตรียมงานภายใน ระหว่างบริษัทโฆษณากับ 

Production House หรือบริษัทถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา ก่อนนำเสนอลูกค้า 

3. การเสนอแผนการผลิตให้ลูกค้าพิจารณา (Pre-Production) คือการนำงานท้ังหมดท่ีเตรียมไว้ก่อนการถ่ายทำมาเสนอแก่

ลูกค้าในรายละเอียด เพ่ือให้ลูกค้าได้รับทราบและอนุมัติ หากมีสิ่งใดท่ีลูกค้าไม่เห็นด้วย บริษัทโฆษณาร่วมกับบริษัทถ่ายทำ

ภาพยนตร์โฆษณา จะต้องแก้ไข จนกว่าจะตกลงกันได้ในรายละเอียดท้ังหมด 

4. การถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา (Shooting) คือ การถ่ายทำตามรายละเอียดท้ังหมด ดังท่ีลูกค้าตกลงแล้ว ท้ังน้ีทีมงานถ่ายทำ

อาจจะมีการถ่ายทำเพ่ิมเติมจากท่ีตกลงกับลูกค้าแล้ว เมื่อเห็นว่าสิ่งท่ีเพ่ิมเติมน้ีจะทำให้ภาพยนตร์โฆษณาเร่ืองน้ันน่าสนใจ

ย่ิงขึ้น แต่ท้ังน้ียังต้องรักษาโครงเร่ืองตามท่ีตกลงกันไว้  

5. การผลิตขั้นสุดท้าย (Post Production) คือการนำช้ินงานท่ีได้ถ่ายทำไว้แล้วมาตัดต่อให้เป็นเน้ือเร่ือง ใส่เทคนิคต่างๆ ใส่

เสียง เพื่อให้เป็นภาพยนตร์โฆษณาท่ีสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะออกอากาศทางทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล 

บริษัทโฆษณาจะต้องดูแลการผลิตภาพยนตร์โฆษณาท้ัง 5 ขั้นตอน โดยได้รับความเห็นชอบจากลูกค้าในทุกขั้นตอน 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการผลิตภาพยนตร์โฆษณา คือรายละเอียดของงานและการควบคุมงบประมาณ เพราะระยะเวลา

ของภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์น้ัน โดยท่ัวไปจะอยู่ระหว่าง 30 วินาทีถึง 1 นาที แต่จะต้องผลิตภาพยนตร์ให้ได้ตามแผนงาน

ท่ีวางไว้ และใช้ระยะเวลาในการทำงานนานรวมท้ังงบประมาณในการผลิตค่อนข้างสงู บริษัทจึงต้องใช้บุคลากร ท่ีมีความสามารถ

ทางด้านน้ีโดยเฉพาะ เพ่ือคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์โฆษณา ควบคุมการผลิตทุกขั้นตอนไม่ให้ผิดพลาด รวมท้ังควบคุม

งบประมาณและระยะเวลาในการผลิตให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

3. การผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ    
ขั้นตอนการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ แม้จะไม่ซับซ้อนเท่ากับการผลิตภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ แต่ก็ต้องใช้บุคลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญทางด้านเสียงโดยเฉพาะ คือ เจ้าหน้าท่ีควบคุมการผลิตเสียง (Sound Producer) 

ขั้นตอนการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ 
1. การสรุปบทโฆษณา (Script Briefing) คือ การสรุปแนวความคิด เน้ือหาและถ้อยคำท่ีใช้ในโฆษณาระหว่างฝ่ายสร้างสรรค์

งานและฝ่ายผลิตเสียง พร้อมท้ังเลือกเสียงของโฆษกผู้ประกาศท่ีเหมาะสมกับคำโฆษณา 

2. การบันทึกเสียง (Sound Recording) คือ การอัดเสียงผู้ประกาศและเสียงประกอบต่างๆ 

3. การตัดต่อและเรียบเรียงเสียง (Sound Mixing) คือ การนำเสียงท้ังหมดมาตัดต่อและเรียบเรียงตามเน้ือหาท่ีได้สรุปไว้แล้ว 

ปัจจัยสำคัญในการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ คือ เจ้าหน้าท่ีควบคุมการผลิต จะต้องมีความชำนาญพิเศษทางด้านเสียงในการ

คัดเลือกเสียงของโฆษกให้เป็นไปตามบทสรุปของโฆษณา 
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4. การผลิตสือ่โฆษณาออนไลน์ 
การผลิตวัสดุโฆษณาทางสื่อออนไลน์ เป็นการบริหารจัดการด้านสื่อออนไลน์ท่ี

จะต้องทำงานร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ผู้บริหารงานลูกค้า  ผู้วางแผนกลยุทธ์ ผู้

สร้างสรรค์ และผู้ผลิตช้ินงาน 

วางแผนกลยุทธ์ 
ฝ่ายการตลาดของลูกค้า ผู้บริหารงานลูกค้า  ผู้วางแผนกลยุทธ์ ทำงาน

ร่วมกัน เพ่ือหาจุดแข็ง หรือจุดแตกต่างทางการสื่อสารการตลาด รวมถึง

การศึกษาเก่ียวกับกลุ่มเป้าหมายในการสื่อสาร ท้ังในด้านความคิด ความ

ต้องการ และพฤติกรรม บนช่องทางออนไลน์ เพ่ือนำข้อมูลท้ังหมดมา

วางแผนสำหรับ แนวคิดการสื่อสาร ช่องทางในการสื่อสาร ข้อความสำคัญ 

ภาพ และอ่ืนๆ 

สร้างสรรค์งาน 
ผู้วางแผนกลยุทธ์จะนำเสนอกลยุทธ์การสื่อสารให้แก่ผู้สร้างสรรค์ คิดเน้ือหา

และวิธีการนำเสนอท่ีเหมาะสมกับสินค้าแต่ละชนิด เพ่ือสื่อสาร ดึงดูดความ

สนใจ และสร้างการตอบรับจากผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น 

ข้อความ รูปภาพ วิดีโอ เกม และอ่ืนๆ อีกหลายหลายรูปแบบ 

ผลิตงาน 
ลงมือสร้างสรรค์ช้ินงานโฆษณาตามท่ีออกแบบไว้ ไม่ว่าจะเป็นวิดีโอ ภาพน่ิง 

ภาพเคล่ือนไหว โปรแกรม เกม แอพพลิเคช่ัน เว็บไซต์ รวมถึงเทคโนโลยี

ต่างๆ เพ่ือเผยแพร่บนแพลตฟอร์มท่ีเหมาะสมท้ังกับตัวช้ินงานและ

กลุ่มเป้าหมาย 

วางแผนการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 
วางแผนว่ากลยุทธ์สำหรับโฆษณาสินค้าตัวหน่ึงๆ ควรใช้สื่อประชาสัมพันธ์

ชนิดใดบ้าง ควรวางงานโฆษณาช้ินน้ันๆ ไว้บนแพลตฟอร์มใด เพ่ือให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมาย และสร้างการตอบรับท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ และความ

ต้องการของลูกค้า 

ท้ังน้ี กลยุทธ์ เน้ือหา รวมถึงสื่อท่ีใช้ในงานโฆษณาออนไลน์น้ัน จะแตกต่าง

กันไปตามลักษณะสินค้า กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงจุดประสงค์ของลูกค้าแต่ละ

ราย โดยบริษัทมีทีมงานท่ีติดต่อประสานงาน พูดคุยกับลูกค้า เพ่ือให้งาน

โฆษณาทุกช้ิน ตอบรับกับความต้องการของลูกค้า และเกิดผลสำเร็จสูงสุด

ตามท่ีมุ่งหวัง นอกจากน้ี ยังมีการเฝ้าติดตาม เรียนรู้ และศึกษาการ

เปล่ียนแปลงของกระแสในโลกออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลงานให้ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรคการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์คือการใช้สื่อท่ีผลิตมาแต่ละ

ช้ินจะใช้ในช่วงเวลาสั้นๆ บางคร้ังเพียงแค่ 1 – 2 สัปดาห์แต่จะผลิตหลายๆ

เวอร์ช่ันและออกสื่อต่อเน่ืองกันไป การผลิตจึงต้องจะใช้ความรวดเร็วแม่นยำ 

เน่ืองจากความนิยมในสื่อโฆษณาทางออนไลน์แต่ละแพลตฟอร์มจะมีการ

เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ถ้าการผลิตสื่อล่าช้าจะไม่เกิดผลสำเร็จสูงสุด

ตามท่ีคาดหวัง 

สำหรับประกิต 
ส่ือโฆษณาที่เติบโตมาก

ที่สุดในขณะนี้ 
คือส่ือออนไลน์ 
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งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี - 

การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทให้บริการวางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและเป็นนายหน้าตัวแทนซ้ือสือ่โฆษณาระดับกลางในอุตสาหกรรมน้ี สื่อโฆษณาหลักท่ี

ลูกค้าซ้ือจะเป็นสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ดิจิตอล ซ่ึงอัตราค่าโฆษณาเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีลูกค้าตัดสินใจเลือกใช้บริการ บริษัทจึงต้องมี

ความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า เพ่ือให้ได้อัตราค่าโฆษณาท่ีแข่งขันได้  

นอกจากน้ีสื่อโฆษณาใหม่ๆ โดยเฉพาะสื่อโฆษณาทางออนไลน์ท่ีเร่ิมมีอิทธิพลต่อผู้บริโภค ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่าย ทำให้ลูกค้า

เร่ิมใช้สื่อโฆษณาออนไลน์เพ่ิมขึ้น ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์จึงต้องปรับการวางแผนสื่อโฆษณาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

พฤติกรรมผู้บริโภค 

การเจริญเติบโตของธุรกิจโฆษณาจะเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจ ถ้าเศรษฐกิจดีลูกค้าก็มีงบโฆษณาสูง ธุรกิจโฆษณาก็จะเจริญเติบโต 

แต่ถ้าเศรษฐกิจไม่ดี ลูกค้าจะลดงบประมาณโฆษณา ซ่ึงจะกระทบต่อธุรกิจโฆษณา บริษัทจึงต้องเสนอแผนงานโฆษณาแบบครบวงจร

เพ่ือนำเสนอลูกค้า โดยแผนงานน้ันต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกับแผนการตลาดของลูกค้า เพื่อจะได้ประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด 

ภาวะการแข่งขันในธุรกิจโฆษณาน้ันค่อนข้างรุนแรง มีการลดค่าบริการเพ่ือให้ได้งานจากลูกค้า ฉะน้ันการผลิตงานโฆษณาท่ีดีให้กับ

ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าประสบความสำเร็จจึงเป็นแรงจูงใจอย่างหน่ึงท่ีทำให้ลูกค้ายังคงใช้บริการของบริษัท ดังน้ันบริษัทจึงต้องสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าของบริษัท เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิมและต้องขยายฐานลูกค้าใหมไ่ปด้วย  

นอกจากน้ียังมีธุรกิจโฆษณาขนาดเล็กเกิดขึ้นเป็นจำนวนมากใน 2 - 3 ปีท่ีผ่านมา ย่ิงทำให้การแข่งขันราคารุนแรงมากขึ้น เพราะธุรกิจ

ขนาดเล็กเหล่าน้ีมักจะเสนอราคาท่ีต่ำเน่ืองจากค่าใช้จ่ายดำเนินการต่ำกว่าธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ ่

เน่ืองจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ใน 2 ปีท่ีผ่านมา กระทบกับธุรกิจโฆษณาค่อนข้างรุนแรง ลูกค้าไม่มั่นใจในเศรษฐกิจของ

ประเทศและกำลังซ้ือท่ีลดลงของผู้บริโภค รวมท้ังพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ทำให้บริษัทและลูกค้าต้องปรับรูปแบบการ

โฆษณาใหม่ให้เป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละช่วงเวลา เปล่ียนการซ้ือสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์

ดิจิตอลหรือสื่อกลางแจ้ง เป็นสื่อโฆษณาทางออนไลน์เน่ืองจากผู้บริโภคอยู่บ้านมากขึ้นหรือทำงานท่ีบ้านแทนการเดินทางไปทำงานยัง

ท่ีต้ังสำนักงาน พฤติกรรมการบริโภคเปล่ียนไปซ้ือของทางออนไลน์มากขึ้น ทำให้บริษัทต้องติดตามความเคล่ือนไหวของแพลตฟอร์ม

ต่างๆอย่างใกล้ชิด รวมท้ังต้องพัฒนาบุคลากรทางด้านออนไลน์เพ่ือให้ทันกับกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงบริษัทเป็นธุรกิจขนาด

กลางท่ีได้ปรับตัวตามการเปล่ียนแปลงไปของธุรกิจโฆษณามาโดยตลอด จึงไม่ได้ประสบปัญหาทางด้านน้ีมากนัก 

ส่วนบริษัทโฆษณาในตลาดฯบริษัทใดท่ีไม่สามารถตามความเคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงของแพลตฟอร์มต่างๆในสื่อออนไลน์ได้ทัน

ก็ปิดตัวลงไปหลายราย 

แนวโน้วธุรกิจโฆษณาในอนาคตจะพัฒนาไปทางสื่อโฆษณาออนไลน์มากขึ้นเร่ือยๆ คนรุ่นใหม่จะไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของสื่อโฆษณาทาง

โทรทัศน์ดิจตอลอีกต่อไป แต่จะให้ความสนใจกับสื่อทางออนไลน์และไม่มีความจงรักภักดีต่อแพลตฟอร์มใด จะเปล่ียนความสนไป

เร่ือยๆ ซ่ึงจะมีผู้ลงทุนรายใหม่ๆเข้ามาพัฒนาหรือสร้างแพลตฟอร์มใหม่เพิ่มขึ้นเร่ือบๆเช่นกัน 

ช่องทางการได้ลูกค้าใหม่ของบริษัท มีดังน้ี 

1. แข่งขันเสนอผลงานเพื่อคัดเลือก 
บริษัทโฆษณาจะได้รับเชิญเข้าร่วมเสนอผลงานให้กับลูกค้าคร้ังละหลาย ๆ บริษัท บริษัทแต่ละแห่งจะทำแผนการสื่อสารทางการ

ตลาดเสนอให้ลูกค้า หากเป็นท่ีพอใจก็จะได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ผลิตงานโฆษณาและวางแผนงานสื่อโฆษณาให้กับลูกค้าน้ัน ๆ  
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2. ผลงานโฆษณาตลอดจนสัมพันธภาพส่วนตัวของผู้บริหาร 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจงานโฆษณามานานกว่า 20 ปี มีผลงานโฆษณาเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง มีรางวัลจากการประกวดผลงาน

โฆษณาจากเวทีต่างๆมากมาย ประกอบกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีความรู้ ความสามารถและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ

บุคลากรในแวดวงธุรกิจต่าง ๆ เป็นอย่างดี จึงมีส่วนเสริมให้ฐานลูกค้ากว้างขึ้น 

3. ติดต่อลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทจะติดต่อไปยังลูกค้าเป้าหมายเพื่อขอนำเสนอประวัติ บริการและผลงานของบริษัท เพ่ือให้ลูกค้าเป้าหมายพิจารณา ถ้าได้รับ

ความสนใจก็จะเร่ิมทำงานในรายละเอียด เพ่ือนำเสนองานต่อไป 

4. การแนะนำจากลูกค้า 
พนักงานฝ่ายบริการลูกค้าจะเป็นผู้ท่ีสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับลูกค้า เมื่อลูกค้าประทับใจในบริการของบริษัทก็จะ

แนะนำบริษัทให้กับบริษัทท่ีต้องการตัวแทนโฆษณา 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษัทและบริษัทในกลุ่มประกอบธุรกิจทางด้านงานบริการ บุคลากรของบริษัทเป็นผู้ผลิตผลงานต่างๆ ไม่มีทรัพย์สินท่ีใช้เพ่ือการผลิต  

ท่ีดินและอาคารสำนักงาน 

ปัจจุบันบริษัทต้ังอยู่ ณ เลขท่ี 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ  อาคารสำนักงาน

พร้อมท่ีดินเป็นของบริษัท   

มูลค่าท่ีดินและอาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นดังน้ี 

 (เฉพาะบริษัท) (บาท) 

ท่ีดิน (ราคาทุน)  101,026,000.00  

ค่าปรับปรุงท่ีดิน (ราคาทุน)  2,699,157.82 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง  (ราคาทุน)  95,032,072.93 

รวม 198,757,230.75 

หักค่าเสื่อมราคา 89,547,465.73 

มูลค่าตามบัญชี 109,209,765.02 

 

บริษัทฯ นำท่ีดินและอาคารสำนักงาน เป็นหลักประกันสินเช่ือให้บริษัทย่อยและบริษัทการร่วมค้า ดังน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

• วงเงินต๋ัวสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพ่ือใช้ในกิจการของบริษัท 

แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซ่ึงเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท 

ท่ีดิน 

บริษัทมีท่ีดินว่างเปล่าอีก 2 แปลง ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีซอยสุขุมวิท 50 จำนวนเน้ือท่ีรวมกันเท่ากับ 1 ไร่ 2 งาน 29 ตารางวา บริษัทได้ให้เช่า

แก่ผู้เช่ารายหน่ึง โดยทำสัญญาเช่าระยะยาวเป็นเวลา 28 ปีเศษ ซ่ึงเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 9 พฤษภาคม 2544 และสิ้นสุดวันท่ี 25 กันยายน 

2572 
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การประเมินราคาทรัพย์สิน 

ท่ีดินว่างเปล่า 2 แปลง ตามรายละเอียดท่ีกล่าวถึงข้างต้น บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมไว้ประมาณ 389.73 

ล้านบาท (งบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ได้เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินสองแปลงน้ีไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 13 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน) 

ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้ลงทุนซ้ือลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ  

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ และกลุ่มลูกค้า  

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยท่ีบริษัทลงทุนในต่างประเทศ เป็นไปตามการร้องขอของลูกค้าปัจจุบันในประเทศไทย รวมท้ังการมองเห็นถึง

ศักยภาพและโอกาสในการลงทุนในแต่ละประเทศของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายการดำเนินธุรกิจโฆษณาเป็นรูปแบบอ่ืนเพ่ิมเติมจากปัจจุบัน เช่น การเป็นท่ีปรึกษาทางการตลาด การ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบเว็บไซด์ เป็นผู้ผลิตภาพยนตร์ทางสื่อออนไลน์ (WEBTV) ซ่ึงเป็นแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจ

โฆษณาในปัจจุบัน 

นอกจากน้ีบริษัทอาจขยายธุรกิจไปในประเภทธุรกิจอ่ืน ถ้ามีโอกาส มีผู้ร่วมทุน เพ่ือเป็นการสร้างผลตอบแทนระยะยาวให้กับบริษัทและ

ผู้ถือหุ้น 

ข้อพิพาททางกฎหมาย     

บริษัทย่อยแห่งหน่ึง ฟ้องร้อง ลูกหน้ีรายหน่ึง มีมูลค่าตามฟ้องจำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท เน่ืองจากลูกค้ารายน้ีประสบปัญหาทาง

การเงิน ต่อมาได้ทำสัญญาประนีประนอมยอมความให้ผ่อนชำระเป็นรายงวด โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการผ่อนชำระ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้บันทึกสำรองหน้ีสูญ สำหรับลูกหน้ีรายน้ีไปแล้ว 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มประกอบธุรกิจโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูงและการพัฒนา

ทางการสื่อสารมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การให้บริการ

ลูกค้าจึงต้องการผู้ชำนาญการเฉพาะด้าน เพ่ือให้ ลูกค้าได้

ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน บริษัทจึงมีนโยบายแบ่งการดำเนินงาน

ตามประเภทของงาน และตามความชำนาญเฉพาะด้านของ

บุคลากรของบริษัทในกลุ่ม 

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์ เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขัน

สูงและการพัฒนาทางการสื่อสารมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว การให้บริการลูกค้าจึงต้องการผู้ชำนาญการเฉพาะด้าน 

เพ่ือให้ลูกค้าได้ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน บริษัทจึงมีนโยบาย

แบ่งการดำเนินงานตามประเภทของงาน และตามความ

ชำนาญเฉพาะด้านของบุคลากรของบริษัทในกลุ่ม 

1. การวางแผนกลยุทธด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทนซ้ือ

สื่อโฆษณาทุกประเภท งานด้านน้ีต้องการผู้มีประสบการณ์

ในการวางแผนสื่อโฆษณา ซ่ึงบริษัทเป็นผู้ให้บริการแก่

บริษัทในกลุ่มท้ังหมด และบริษัทอ่ืน บริษัทจะเป็นตัวกลาง

ในการซ้ือสื่อทุกประเภท เพ่ือจะได้ต้นทุนสื่อโฆษณาท่ีดีท่ีสุด 

สำหรับลูกค้าทุกราย 

2. รับจ้างผลิตงานโฆษณา ผู้ผลิตงานโฆษณาคือ ผู้สร้างสรรค์

งานโฆษณ าทุก รูปแบบโดยแผนกวางแผนกลยุทธ์ 

(Strategic Planning) แ ล ะ แ ผ น ก ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น 

(Creative)  จะเป็นแผนกหลักในการคิดงานซ่ึงบริษัทย่อย 

จะเป็นบริษัทท่ีผลิตงานด้านน้ี นอกจากน้ียังจะต้องมีแผนก

บริหารงานลูกค้าเพ่ือประสานงานระหว่างแผนกสร้างสรรค์

งานโฆษณา แผนกวางแผนกลยุทธ นายหน้าตัวแทนสื่อ

โฆษณา และลูกค้าเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน รวดเร็ว และประสบผลสำเร็จ 

3. งานบริการโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง งานประเภทน้ี

จะเป็นการบริการจัดกิจกรรมทางการตลาดแบบพิเศษ 

เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น ซ่ึงจะเป็นการให้ 

 

ผู้บริโภคของลูกค้ามีประสบการณ์โดยตรง และช่วยในการ

ตัดสินใจได้ดีขึ้น การจัดกิจกรรมประเภทน้ีมีหลากหลาย

ประเภท เช่น งานเปิดตัวสินค้า จัดนิทรรศการ การจัดโรด

โชว์ (Roadshow) แจกของตัวอย่าง เป็นต้น งานประเภท

น้ีต้องการทีมงานท่ีมีความชำนาญเฉพาะด้าน สามารถจัด

กิจกรรมในช่วงระยะเวลาท่ีมีจำกัด และต้องแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได้ดี เน่ืองจากจะมีปัจจัยหลายอย่างท่ีอาจทำให้

กิจกรรมน้ัน ๆ ไม่ประสบความสำเร็จได้  

4. งานบริการท่ีเกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ งานประเภทน้ี

ต้องมีทีมงานท่ีสามารถเข้าถึงฝ่ายประชาสัมพันธ์ของสื่อ

ต่าง ๆ เพราะเป็นงานท่ีต้องทำประชาสัมพันธ์เร่ืองราวต่าง 

ๆ ของลูกค้าให้ผู้บริโภคทราบเช่น การเชิญนักข่าวเพ่ือ

ร่วมงานแถลงข่าวของลูกค้า (Public Relation) การส่ง

ข่าวให้สื่อต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ

ลูกค้า  

5. งานโฆษณาในอินโดไชน่า บริษัทท่ีอยู่ในแต่ละประเทศจะ

เป็นผู้ให้บริการงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ทุกประเภท โดย

ร่วมมือกับบริษัทท้องถิ่นท่ีชำนาญเฉพาะด้าน 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังน้ี 

1. บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด 

บริษัทถือหุ้น 99.993% 

2. บริษัท มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

บริษัทถือหุ้น 99.965% 

3. Prakit Advertising Company Limited (Myanmar) 

บริษัทถือหุ้น 70% 

4. บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

บริษัทถือหุ้น 49% 

5. บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด 

บริษัทถือหุ้น 33 % 

นอกจากน้ีบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด บริษัทย่อยของ

บริษัทได้ถือหุ้น 42% ใน บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ 

พาร์ทเนอร์ส จำกัด
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ผังโครงสร้างการถือหุ้น 

หมายเหตุ 

1. บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 51 คือ  

นางสาวภาวิณี อภิสารธนรักษ์ ร้อยละ 20.40 

บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด ร้อยละ 30.00 

คนไทยอีก 6 คน ร้อยละ 0.60  

2. Draft Advertising Co., Ltd. มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย 4 คน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 

คน ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 90 ไม่ได้เป็นบุคคลท่ีท่ีเก่ียวข้องกันหรือมีส่วนได้เสีย

กับบริษัท ส่วนคนไทยอีก 2 คน ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 10 เป็นกรรมการของ

บริษัท รายละเอียดดังน้ี 

นายพิศาล ประหัษฎางกูร ร้อยละ 5 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ ร้อยละ 5 

3. Prakit Advertising Company Limited (Myanmar) ผู้ ถือหุ้นอีกร้อยละ 30 

คือคนไทย 1 ท่าน ซ่ึงไม่ได้เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

4. บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 58 คือ 

นายอภิรักษ์ อภสิารธนรักษ์ 

(กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ) ร้อยละ  8 

นางธนพร บุญย่ังยืน ร้อยละ 15 

นางภณติา ชัยชนะวิชชกิจ ร้อยละ 10 

นายรัฐรงค์ ศรีเลิศ ร้อยละ 25  

นางธนพร บุญย่ังยืน นางภณติา ชัยชนะวชิชกิจ และนายรัฐรงค์ ศรีเลิศ ทั้ง 

3 ท่าน ไม่ได้เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

5. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ได้

อนุมัติเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จากเดิม 956,250,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

1,000,000,000.00 บาท โดยเพ่ิมทุนอีก 43,750,000.00 บาท มีผลให้สัดส่วนการ

ถือหุ้นของบมจ.ประกิต โฮลดิ้งส์ เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 31.37 เป็นร้อยละ 33.00 

ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 67.00 คือ 

บมจ.สหยูเน่ียน    ร้อยละ 40.00 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์และครอบครัว  ร้อยละ   3.30 

นายอภิรักษ์ อภสิารธนรักษ์   ร้อยละ   0.50 

นายแพทย์ประพันธ์ อภิสารธนรักษ์  ร้อยละ   0.10 

นายพิศาล ประหัษฎางกูร   ร้อยละ   0.10 

นายปรีชา เชาวโชติช่วง   ร้อยละ   0.10 

บริษัทไทย 1 บริษัท และคนไทย 17 คน ไม่ได้เป็นบุคคล 

เก่ียวโยงหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทถือหุ้นรวมกัน  ร้อยละ 22.90 

 

*นายประกิต อภิสารธนรักษ์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการของบริษัท 

**นายแพทย์ประพันธ์ อภิสารธนรักษ์ เป็นน้องชายนายประกิต อภิสารธนรักษ์ 

***นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์  ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

****นายพิศาล ประหัษฎางกูร และนายปรีชา เชาวโชติช่วง เป็นกรรมการผู้มี

อำนาจของบริษัท 

V I E T N A M  
REPRESENTATIVE OFFICE 

M Y A N M A R  
 

Sukhumvit 62 Medical 

 

99.99

99.96

49% 70% 33% 

100% 0% 42% 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

        มีทุนจดทะเบียน 94,438,800.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 94,438,800 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ทุนท่ี

ออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 60,450,262 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นเงิน 60,450,262.00 บาท   

 บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ เช่น หุ้นบุริมสิทธิ 

ผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

รายชือ่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่ จำนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

1. บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด** 15,092,160 24.97 

2. ครอบครัวอภิสารธนรักษ์ 

นายประกิต อภิสารธนรักษ ์

นางสาวภาวิณี อภิสารธนรักษ ์

นายอนุชา อภิสารธนรักษ ์

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์

 

6,029,890 

2,918,953 

2,854,642 

3,168,902 

 

9.97 

4.83 

4.72 

5.24 

3. บจก.โปรมาร์ท อินเตอร์เนช่ันแนล 1,606,000 2.66 

4. นายวิชัย จิรเจริญกิจกุล 1,496,590 2.48 

5. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์จำกัด 1,482,490 2.45 

6. ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล 1,100,000 1.82 

7. นายเชิดศักด์ิ โชติมงคลทรัพย์ 905,300 1.50 

8. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล 637,450 1.05 

9. นายประพจน์ หาญจิรกานต์ 616,000 1.02 

10. นางสาวนพสรัญ พงศ์ไพโรจน์ 550,000 0.91 

รวม 38,458,377 63.62 

หมายเหตุ : **บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด  บริษัทท่ีดำเนินธุรกิจโฆษณาก่อนร่วมทุนกับกลุ่ม FCB ปัจจุบันประกอบธุรกิจลงทุนในหลักทรัพย์

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ เพียงแต่มีกรรมการร่วมกัน  

การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ โดยบริษัทร่วมและ

บริษัทย่อยไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล  คณะกรรมการบริษัทของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย เป็นผู้พิจารณาจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัท กระแสเงินสดว่าพอเพียงท่ีจะจ่ายเงินปันผลได้ และโครงการลงทุนในอนาคต (ถ้ามี) และเสนอผู้ถือหุ้นเพ่ือขอ

อนุมัติ 

รายละเอียดการจ่ายปันผลของบริษัทในระยะเวลา 5 ปี ท่ีผ่านมา 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น(บาท) 0.40 0.60 0.90 0.80 0.10 

หุ้นปันผล (หุ้น) - - - - 10.1 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 109.38 67.50 73.12 83.30 N/A 

หมายเหตุ 

ปี 2559 บริษัทจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท และ หุ้นปันผลในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล 
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ปัจจัยความเส่ียง 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ 

การสญูเสียลูกค้ารายใหญ ่

สภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน บริษัทและบริษัทในกลุ่มอาจสูญเสียรายได้จากลูกค้าราย

ใหญ่ รายใดรายหน่ึง หรือรายได้บางส่วนไป ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อรายได้อย่างมีนัยสำคัญ 

บริษัทและบริษัทในกลุ่มจึงต้องติดต่อเสนองานลูกค้ารายใหม่ เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยง 

รวมท้ังพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีดีเป็นท่ีไว้วางใจของลูกค้าในปัจจุบัน 

การเพิ่มขึ้นของอตัราค่าสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจติอล 

เน่ืองจากสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล อาจมีการปรับอัตราค่าโฆษณาเพ่ิมขึ้นใน

บางปี ทำให้ลูกค้าอาจลดงบประมาณสื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล และพิจารณา

การใช้สื่อโฆษณาอ่ืนๆทดแทน  บริษัทและบริษัทในกลุ่มจะต้องวางแผนการใช้สื่อโฆษณา

ให้สมดุลย์กับงบประมาณสื่อโฆษณาท่ีลูกค้ามีในแต่ละปี เพ่ือให้ลูกค้าสื่อสารถึง

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล 

การเพิ่มขึ้นของอตัราค่าผลติวัสดุโฆษณา 

เน่ืองจากการผลิตสื่อโฆษณาท่ีใช้เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล จะเป็นงานท่ีต้องมี

คุณภาพดี ภาพสวยงาม จึงต้องใช้งบประมาณการผลิตท่ีค่อนข้างสูงและมีการปรับเพ่ิม

ค่าการผลิตทุกปี รวมท้ังการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีให้ความสนใจในสื่อทาง

ออนไลน์เพิ่มขึ้น มีผลให้ลูกค้าอาจลดปริมาณการผลิตสื่อโฆษณาประเภทน้ีให้น้อยลง 

และเปล่ียนไปผลิตสื่อโฆษณาท่ีใช้เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ซ่ึงคุณภาพของงานผลิตไม่ต้อง

ดีมากทำให้ต้นทุนการผลิตไม่สูงมาก บริษัทและบริษัทในกลุ่มจึงต้องปรับตัวโดยการหา

พันธมิตรทางด้านการผลิตสื่อโฆษณาทางออนไลน์เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

การลดลงของอตัราค่านายหน้าและค่าบริการ 

ปัจจุบันธุรกิจโฆษณาประสบปัญหาการแข่งขันในเร่ืองการลดอัตราค่านายหน้าและ

ค่าบริการท่ีคิดกับลูกค้าเป็นอย่างมาก  ดังน้ันจึงมีความจำเป็นท่ีต้องลดอัตราดังกล่าวลง

เพ่ือรักษาลูกค้าไว้  หรือเพ่ือให้ได้ลูกค้ารายใหม่ อย่างไรก็ดี บริษัทร่วมและบริษัทย่อยก็

จะชดเชยการลดลงของรายได้ส่วนน้ี โดยการหาลูกค้ารายใหม่ เพ่ิมรายได้จากธุรกิจใหม่  

รวมท้ังควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

อิทธิพลของสือ่โฆษณาทางออนไลน์ 

ปัจจุบันผู้บริโภคให้ความสนใจสื่อออนไลน์ เช่น เฟชบุ๊ก (FACEBOOK) อินสตาแกรม 

(INSTAGRAM) ไลน์ (LINE) เป็นต้นรวมท้ังมีแพลตฟอร์มใหม่ๆเกิดขึ้นตลอดเวลา ทำให้

สื่อโฆษณาบนออนไลน์เหล่าน้ีขยายตัวอย่างรวดเร็ว บริษัทต้องปรับตัวให้ทันกับการ

เปล่ียนแปลงของผู้บริโภค มิฉะน้ันการใช้สื่อโฆษณาของลูกค้าจะไม่ได้ประสิทธิผลตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

การบรหิารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักและเห็นความสำคัญ 

ของการบริหารจัดการความเสี่ยง  

จึงไดจ้ัดให้มีการระบุ ทบทวน  

ติดตาม และป้องกนั 

ความเสี่ยงในด้านต่างๆ  

อย่างสม่ำเสมอ 
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ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

ปัจจุบันมีกฎหมายห้ามโฆษณาสินค้าบางประเภทเช่น สุรา บุหร่ี ฯลฯ เป็นต้น และในอนาคตอาจมีกฎหมายห้ามโฆษณาสินค้าบาง

ประเภทเพิ่มเติม นอกจากน้ียังมีสินค้าบางประเภทท่ีสื่อโฆษณาจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการอาหารและยา (อย) เช่น

เคร่ืองสำอางหรือยา เป็นต้น บริษัทในกลุ่มมีนโยบายท่ีจะให้ลูกค้าปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆท่ีออกโดยหน่วยราชการท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ความเสี่ยงทางด้านบุคลากร 

ธุรกิจโฆษณา บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของการดำเนินธุรกิจ เน่ืองจากเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์และการให้บริการ บุคลากรในธุรกิจโฆษณา

เป็นบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะด้าน และเป็นท่ีต้องการในวงการโฆษณา บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงท่ีจะสูญเสียบุคลากรเหล่าน้ี  

บริษัทเห็นความสำคัญของบุคลากรว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่า ดังจะเห็นได้จากพันธกิจของบริษัท บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายต่าง ๆ สำหรับ

บุคลากรเช่น การอบรมพัฒนาให้ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

รวมท้ังยังมีผลประโยชน์พนักงานอ่ืน ๆ เช่น กองทุนสำรองเล้ียงชีพ เงินกู้สวัสดิการปลอดดอกเบี้ย เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทฯยังจัดให้

มีโครงการประกวดผลงานสำหรับนักศึกษาเพ่ือสร้างบุคลากรใหม่ๆ  ทดแทนบุคลากรท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียไป 

ความเสี่ยงทางด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กรคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต กำหนดให้มี

การประเมินโอกาสและผลกระทบเพื่อวิเคราะห์ช่องทางการทุจริต และมีการทบทวนทุกปี นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้

ปฏิบัติตามนโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ันในธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานการมีสว่นได้เสีย เพ่ือป้องกันเร่ืองการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. กำหนดแนวปฏิบัติในการให้สิ่งของในเทศกาลต่างๆ บริษัทฯต้องเป็นผู้จัดหาและกำหนดให้ผู้บริหารเป็นตัวแทนในการ

มอบสิ่งของ 

3. มีกำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส  ประกาศให้พนักงานทราบ รวมท้ังการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

4. กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประเมินความเสี่ยงด้านทารทุจริต  พิจารณาผลการตรวจสอบของการแจ้ง

เบาะแส เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. กำหนดหลักสูตร “จริยะธรรมทางธุรกิจ” สำหรับให้ความรู้พนักงาน เพื่อให้เข้าใจถึงความสำคัญของการท่ีจะต้องปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินธุรกิจ 

เหตุการณ์ท่ีคาดไม่ถึง หรือเหตุฉุกเฉิน  จะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา และรวดเร็ว เช่น ภัยธรรมชาติ ภัยจากโรคระบาด ทุกเหตุการณ์มี

ผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม ทำให้เศรษฐกิจชะลอตัว นอกจากน้ียังมี ความเสียหายจากระบบสารสนเทศของบริษัท

หรือภัยอันเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบๆสำนักงานท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยตรง 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด -19 ท่ีเกิดขึ้นต้ังแต่ธันวาคม 2562 ท่ีผ่านมา เป็นสถานการณ์ท่ีรุนแรง ส่งผล

กระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดำเนินธุรกิจของบริษัทท่ัวโลก รวมท้ังของบริษัทด้วย  

ฝ่ายบริหารของบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของความเสี่ยงน้ีและเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) จึงได้ได้ติดตามสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ธุรกิจดำเนินต่อไปได้  
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สร้างพลังบวก 

จากภายในองค์กร 

สู่สังคม 

 

การขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความย่ังยืน 
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

เป้าหมายทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทประกิต คือสร้างการ

เติบโตไปพร้อมกันกับลูกค้า อย่างไรก็ตาม เราตระหนักดีว่า

ธุรกิจไม่อาจเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ยังมี

ประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเข้ามาเก่ียวข้อง ในการ

ดำเนินธุรกิจใดๆ ย่อมเกิดผลกระทบต่อสังคมไม่ ว่าจะ

ทางตรงหรือทางอ้อม ด้วยเหตุน้ีกลุ่มประกิตจึงต้ังเป้าหมาย

ในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือ

การเติบโตอย่างย่ังยืนของกลุ่มบริษัท 

ในปี 2564 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ทบทวนแนวทางและนโยบายการขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความ

ย่ังยืนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้ม

โอกาสทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยกลุ่มบริษัทประกิตในฐานะผู้ดำเนิน

ธุรกิจด้านการสื่อสารท่ีสร้างผลกระทบท่ีเก่ียวข้องกับผู้คน

และสังคมเป็นหลัก ได้กำหนดนโยบายการจัดการด้านความ

ย่ังยืนท่ีสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยมุ่งเน้นท่ีประเด็นด้านสังคมและการกำกับ

ดูแล กิจการท่ี ดี เป็ นห ลัก ในขณะเดียวกัน ก็มี จัดการ

สิ่งแวดล้อมในขั้นตอนการดำเนินธุรกิจควบคู่กันไป 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท

ประกิตคือ การสร้างการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆในกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ ส่งมอบให้ลูกค้า 

บริษัทเช่ือมั่นว่าผลงานท่ีสรรค์สร้างจากทัศนคติท่ีดี คำนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นผลงานท่ีมีคุณค่า เป็น

แรงผลักดันเชิงบวกเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสื่อโฆษณาท่ีดี ให้

เกิดขึ้นในสังคมไทย  รวมท้ังส่งมอบผลประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้บริโภค  
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ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

เมื่อวิเคราะห์และประเมินผลกระทบของประเด็นต่างๆ ท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละฝ่าย คู่กับความสำคัญท่ีมีต่อตัวบริษัท จึงสรุป

ประเด็นความสำคัญด้านความย่ังยืนท่ีครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และนำไปออกแบบกลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน

ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร ดังน้ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
2. การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 
3.การสร้างคุณค่า 
4. การบริโภคที่ยั่งยืน 
5. โอกาสทางธุรกิจที่เป็นพลวตั 
6. ความสัมพนัธ์คู่ค้าและความร่วมมือ 
7. เศรษฐกิจหมุนเวียน 
8. เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

 9. ความเปน็ส่วนตัวของข้อมูล 
10. ความรบัผิดชอบต่อสังคม 
11. การเข้าถึงความรู้และข้อมูล 
12. การพัฒนาทรพัยากรมนษุย ์
13. การรักษาคนเก่งไว้กับองค์กร 
14. จรรยาบรรณธุรกิจ 

 15. การจัดการขยะ 
16. การบริหารจัดการน้ำ 
17. การบริหารจัดการพลังงาน 
18. การลดใช้ทรัพยากร 

 

 

 

 

 

 10 

 14 

 11 

 1 

 15 

 3 

 6 

 5 
 2 

 4 

 7 

 12  13 

 16 

 17 

 18 

ความสำคัญตอ่บริษัท 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก 

1. วางแผนกลยุทธ์และวิจัย รับโจทย์จากลูกค้าและ

วิเคราะห์ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือวางแผนกลยุทธ์

การสื่อสารทางการตลาดให้ลูกค้าให้เหมาะสมและ

ได้ผลสำเร็จสูงสุด 

2. สร้างสรรค์ไอเดีย นำข้อมูลท่ีได้จากการวางแผนกล

ยุทธ์และวิจัย มาประกอบการสร้างสรรค์ไอเดียงาน

โฆษณาเพ่ือเสนอต่อลูกค้า โดยต้ังอยู่บนข้อมูลท่ี

ถูกต้อง ไม่ใช้คำโอ้อวดสรรพคุณสินค้าเกินจริง 

3. ผลิตงานโฆษณา นำไอเดียงานโฆษณาไปผลิตเป็น

ช้ินงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

ภาพยนตร์โฆษณา งานพิมพ์ งานเขียน โปสเตอร์ 

หากมีการจัดหาจัดจ้าง บริษัทผู้ผลิต หรือใช้บริการ

จากคู่ค้าก็ดำเนินการจัดจ้าง อย่างเป็นธรรม 

4. วางแผนสื่อและเผยแพร่โฆษณา วางแผนการเผยแพร่

สื่อโฆษณาท่ีผลิตเสร็จสมบูรณ์แล้วสู่สาธารณะผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ ป้ายบิลบอร์ด สื่อ

สิ่งพิมพ์ รวมถึงแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยส่งมอบ

งานและเผยแพร่ให้ทันตามกำหนดเวลาท่ีได้ตกลงกัน

ไว้กับลูกค้า 

 

กิจกรรมสนับสนุน 

1. ติดต่อและดูแลลูกค้า ประสานงานระหว่างลูกค้ากับ

บริษัท เพ่ือให้ผลงานท่ีส่งมอบตรงกับโจทย์ของลูกค้า 

บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และสร้างผลลัพธ์ท่ีน่าพึง

พอใจให้กับลูกค้า 

2. การจัดหา จัดซ้ืออุปกรณ์ รวมถึงจัดจ้างผู้ผลิตงาน 

เช่น สตูดิโอ รวมถึงสื่อต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

โฆษณา โดยมีการเป รียบเทียบราคาและผ่าน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส ตรววจสอบได้ 

เพ่ือความเป็นธรรมกับคู่ค้า 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ศึกษาเรียนรู้

เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีผลกระทบสำคัญต่อการ

ผลิตงานโฆษณา  โดยมุ่งพัฒนาเสริมสร้างทักษะ

อย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังการแบ่งปันความรู้ในห่วงโซ่

คุณค่า ระหว่างลูกค้า บริษัท และคู่ค้า 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคล นอกจาการส่งเสริมการ

เรียนรู้ และพัฒนาทักษะของพนักงานแล้ว ต้อง

ส่งเสริมให้พนักงานมีทัศนคติท่ีดี มีแรงบันดาลใจ 

รวมท้ังใส่ใจดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี สร้าง

แรงผลักดันเชิงบวกให้พนักงานผลิตผลงานท่ีดี มี

คุณภาพ ส่งมอบผลงานท่ีมีคุณค่าออกสู่สาธารณ

 

วางแผน 

กลยุทธ์ 

และวิจัย 

สร้างสรรค์ 

ไอเดีย 

 

ผลิตงาน

โฆษณา 

 

วางแผนสือ่

และเผยแพร่

โฆษณา 

ลูกค้ามอบ

โจทย์ทาง

การตลาด 

งานโฆษณา

ออกสู่

สาธารณะ 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมี้ส่วนได้เสีย 

พนักงาน 
ได้รับค่าตอบแทนและการปฏิบัติ 

อย่างเป็นธรรม ได้พัฒนาตนเอง 

มีสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานท่ีดี 

มอบผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการตาม

กฏหมายกำหนดและมากกว่า เสริมสร้างความรู้และ

ทักษะของพนักงานให้มีความสามารถย่ิงขึ้น สร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
ผลกำไรจากการดำเนินงานของบริษัท 

ท่ีน่าพึงพอใจ 

ดำเนินงานให้ได้มาซ่ึงผลประกอบการท่ีน่าพึงพอใจและ

มีความย่ังยืน เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

ลูกค้า 
งานโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ท่ีทำให้ลูกค้าบรรลุเปา้หมายทางธรุกิจ  

การบริการท่ีดีมปีระสิทธิภาพ 

สร้างผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้ผู้บริโภครู้จัก ดูแลแผนการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ของลูกค้าประสบผลสำเร็จตรง

ตามเป้าหมาย และสร้างคุณค่าเพ่ิมจากเป้าหมาย 

คู่ค้า 
การปฏบิัติท่ีเป็นธรรม  

ตรงตามข้อตกลงทางธุรกิจ 

ให้โอกาสคู่ค้าในการเข้าเสนองานและมีกระบวนการ

คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น

ธรรม ร่วมพัฒนาองค์ความรู้ไปด้วยกัน 

ผู้บริโภค 
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ท่ีให้ความรู้และ

ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการต่างๆ  

อย่างถูกต้องตรงความเป็นจริง 

ให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าแก่

ผู้บริโภคอย่างถูกต้อง มีประโยชน์ เสนอความจริงต่อ

ผู้บริโภค เพื่อให้ผู้บริโภคตัดสินใจเล้ือกซ้ือสินค้าและ

บริการได้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

สังคม 
เป็นองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

ในการประกอบธุรกิจ 

สร้างสรรค์สื่อท่ีดีออกสู่สังคม 

มี โครงการช่วยเหลือและสร้างคุณค่าให้ กับสังคม 

ปลูกฝังจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงาน ดูแล

ควบคุมไม่ ให้ เกิดผลกระทบหรือมลภาวะจากการ

ดำเนินงาน ท่ีมีต่อชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ได้มากท่ีสุด 
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ความยั่งยืนในมิติ 

เศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ 
สร้างเครือข่ายกับหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

เพ่ือคว้าโอกาสในยุคดิจิตัล 

 

มุ่งสร้างผลงานท่ีดีมีคุณค่า และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ท่ีดีท้ังกับลูกค้าและคู่ค้าอ่ืนๆ เพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีจะสร้างผล

กำไรให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า และคู่ค้า รวมถึงสังคมโดยรวม 

ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีการวางแผนบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการควบคุมความเสี่ยง และยังมีการปรับตัวให้ทันกับกระแสการ

เปล่ียนแปลงของวงการโฆษณาท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีปรับเปล่ียนมาใช้งานทางอินเทอร์เน็ตมาก

ขึ้น ทำให้บริษัทต้องวางแผนในการพัฒนาองค์กรด้านดิจิตอลให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงและความต้องการของลูกค้า เพ่ือให้

บริษัทมีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันในธุรกิจโฆษณาได้ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราการเติบโตของสื่อโฆษณาทางอินเตอร์เนทอย่างต่อเน่ือง อัตราการเผยแพร่สื่อโฆษณาทางอินเตอร์เนท

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.85 จากปี 2563 ซ่ึงสูงกว่าอัตราการเติบโตของสื่อโฆษณาอินเตอร์เนทของประเทศไทยท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.70 

                    

21,059

23,315

หน�วย : ล�านบาท

ประเทศไทย

2563 2564

287.50

341.70

หน�วย : ล�านบาท

กลุ�มประกิต

2563 2564

เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 

ร้อยละ 10.70 

เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 

ร้อยละ 18.85 
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ส่งมอบผลงานคุณภาพ 

เพ่ือให้ตอบรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ผลงานทุกช้ินของบริษัทจึงผ่านกระบวนการผลิตท่ีคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้

มสี่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลงานและบริการของเราจะช่วยสร้างการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ทำให้แบรนด์ของลูกค้า

เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น สร้างผลกำไรให้กับลูกค้าและเพิ่มทางเลือกให้กับผู้บริโภค ซ่ึงจะส่งผลดีต่อตลาดและเศรษฐกิจโดยรวม  

บริษัทมีการสำรวจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัท ของลูกค้าเป็นประจำทุกปี โดยท้ังบริษัท

และลูกค้าจะการประเมินผลการทำงานในแต่ละปีของท้ังสองฝ่ายเพื่อพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปี 2564 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าดังน้ี 

 

นอกจากน้ี ในฐานะตัวกลางระหว่างเจ้าของผลิตภัณฑ์และผู้บริโภค บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้ตัดสินใจเลือกซ้ือ

ผลิตภัณฑ์อย่างคุ้มค่า งานโฆษณาของบริษัทจึงให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือนความจริง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภคในการ

ตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้าและบริการท่ีคุ้มค่าท่ีสุด 

 

การรอ้งเรียนเกี่ยวกับงานโฆษณาเกนิจริง 
ปี 2564 

   0 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

4.3

4.8

4.1

4.8

4.3

4.8

ความพึงพอใจต�อคุณภาพผลงาน ความพึงพอใจต�อคุณภาพบริการ

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค�า

2562 2563 2564
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ความยั่งยืนในมิติ 

ส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

ในห่วงโซ่คุณค่าของเรา 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากรทุกชนิดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังการลดใช้พลังงานและการนำกลับมาใช้ใหม่  

กำหนดให้มีการส่งเสริมความรู้ให้กับพนักงานเร่ืองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และได้เผยแพร่นโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อมฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

ผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทคือ การบริการ บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการดำเนิน

กิจการภายในองค์กร โดยในปี 2564 มีกิจกรรมดังน้ี 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากรทุกชนิดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการลดใช้พลังงานและการนำกลับมาใช้

ใหม่  กำหนดใหม้ีการส่งเสริมความรู้ให้กบัพนักงานเร่ืองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านทางบอร์ด

ประชาสัมพันธบ์ริเวณต่างๆ ในอาคารสำนักงาน โดยรณรงค์ให้มีการปฏิบัติดังต่อไปน้ี  

- ใช้บันไดขึ้นลง หากขึ้นลงเพียงหน่ึงช้ัน 

- ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ได้ใช้งาน 

- ใช้น้ำอย่างประหยัด ไม่เปิดก๊อกน้ำท้ิงไว้ 

- นำกระดาษท่ีใช้แล้ว มาใช้อีกคร้ัง (ใช้กระดาษสองด้าน) 

- ใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างระมัดระวัง เพ่ือให้มีอายุใช้งานยาวนานท่ีสุด 

- ติดต้ังแผงโซลาเซลบนดาดฟ้า เพ่ือนำพลังงานจากแสงอาทิตย์มาใช้ภายในอาคาร 

ผลของนโยบายและการปฏบิัติและจะเห็นได้จากอัตราการลดลงของค่าไฟฟ้าซ่ึงลดลงร้อยละ 9 ลดลงจากปี 2563 ท่ีร้อยละ 12 มีผล

ให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 

 

 



29 
 

สร้างจติสำนึกสาธารณะ 

สานต่อโครงการ “Proud Of Your Cup” ซ่ึงรณรงค์ให้พนักงานในบริษัทรวมถึงร้านค้าในโรงอาหารของบริษัท ลดการใช้แก้ว

พลาสติกแบบใช้แล้วท้ิง โดยมีการจัดทำอินโฟกราฟฟิก ภาพยนตร์สั้น และส่งอีเมลประชาสมัพันธ์ ผลสำเร็จของโครงการคือ 

พนักงานมีความตระหนักและร่วมกันนำแก้วส่วนตัวมาใช้ซ้ือเคร่ืองด่ืมในโรงอาหาร สว่นร้านค้าเองก็เลิกจำหน่ายเคร่ืองด่ืมด้วยแก้ว

พลาสติก เป็นการช่วยลดขยะพลาสติกภายในองค์กร 

ในปี 2564 บริษัทสานต่อโครงการ Pixstas ซ่ึงนำเสนอผ่าน Facebook Page เพ่ือประชาสมัพันธแ์ละให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในชีวิตประจำวันในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะปญัหาขยะ เช่นรูปภาพ การ์ตูน หรือบทความ

สั้นๆ ให้แก่ท้ังพนักงานชองบริษัทและบุคคลท่ัวไป โดยหวังว่าจะสร้างการตระหนักและปลูกฝังจติสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้

มากย่ิงขึ้นอีกทาง 

 

 

www.facebook.com/pixstas/ 

การจัดการขยะ 

ปัญหาขยะยังคงเป็นปัญหาใหญใ่นระดับประเทศและระดับโลก บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดการขยะภายในบริเวณสถานท่ีทำงาน 

เพ่ือลดภาระของพนักงานหรือหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีจัดการขยะในขั้นต่อไป ในปี 2564 บริษัทยังคงจัดโครงการแยกขยะ โดย

ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการด้านสิ่งแวดล้อมภายในบริษัทให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติ กำหนดเป้าหมายคะแนนความร่วมมือ

ในการแยกขยะของพนักงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 รณรงค์ให้พนักงานของบริษัทแยกขยะแห้ง ขยะเปียกก่อนจะท้ิงลงในถังขยะท่ีบริษัท

จัดให้ แยกขวด PET ท่ีนำไปรีไซเคิลได้ โดยผลจากการสัมภาษณ์พนักงานดูแลความสะอาดของบริษัทพบว่าพนักงานให้ความร่วมมือ

แยกขยะคิดเป็นร้อยละ 89 เพ่ิมขึ้นจากผลคะแนนปี 2563 ท่ีร้อยละ 86 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/pixstas/
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สังคม 

กลยุทธ์ 
พัฒนาทุนมนุษย์ 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 

 

บริษัทมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนท้ังต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ตลอดท้ังห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนเราจึงมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาทุนมนุษย์ เพราะเราเช่ือว่าพนักงานท่ีท้ังเก่งและมีทัศนคติท่ีพร้อมจะส่งต่อพลังบวก จะ

รังสรรค์งานท่ีมีคุณค่าย่ิงใหญ่ให้กับสังคม 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
การจ้างงาน 

รายละเอียด 
จำนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนักงานประจำ 84 141 

พนักงานผู้พิการ 0 1 

รวม 84 142 

 

ดูแลพนักงาน 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจบริการ พนักงานจึงเป็นทรัพย์สินอันล้ำค่าของบริษัท บริษัทมีนโยบายการจ้างงานโดยกำหนด

ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม นอกจากน้ีบริษัทมีสวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ิมเติมให้มากกว่ากฎหมายกำหนด และให้พนักงานเข้าถึงสวัสดิการได้

อย่างเท่าเทียมกัน 

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ  

พนักงานทุกคนมีสิทธิเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเก็บออมและเพ่ิมความมั่นคงหลังเกษียณ

โดยนโยบายของบริษัท พนักงานสะสมเงิน 5% ของเงินเดือน และบริษัทสมทบใหอี้ก 5%   

ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต   

บริษัทได้จัดทำประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน 

สวัสดิการเงินกู้   
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บริษัทมีนโยบายให้เงินกู้ปลอดดอกเบี้ย เพ่ือซ้ือรถยนต์แก่พนักงานท่ีมีความประสงค์จะซ้ือรถยนต์ โดยบริษัทได้จัดต้ัง

คณะกรรมการชุดหน่ึง เพ่ือพิจารณาจัดสรรเงินกู้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

การฝึกอบรม 

ผู้บริหารของบริษัทจะเป็นผู้กำหนดนโยบายและแนวทางการอบรมพนักงานในแต่ละปี ฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นผู้กำหนดหัวข้อ

การอบรมให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดโดยผู้บริหาร และมีการกำหนดตารางการอบรมในแต่ละป ี โดยในปี 2564 ได้ส่งเสริมการ

อบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามสายอาชีพ มีการจัดส่งบุคลากรขององค์กรให้เข้าร่วมการอบรมสมัมนาต่างๆ ท่ีเห็นว่าจะเป็นการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยกำหนดเป็นงบประมาณฝึกอบรมประจำปี ท้ังน้ีได้จัดให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ 

จำนวนจำนวน 6 หลักสูตร คิดเป็นจำนวนช่ัวโมงกิจกรรมอบรมพนักงานเฉล่ีย 5 ช่ัวโมงต่อปีต่อคน จากเป้าหมาย 6 ช่ัวโมงต่อ

ปีต่อคน ซ่ึงการอบรมให้ความรู้ดังกล่าวถูกจัดโดยหุ้นส่วนทางธุรกิจและคู่ค้าของบริษัท 

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และช่วยค่าครองชีพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีห้องอาหารท่ีถูกสุขอนามัย  เพื่อบริการอาหาร 

และเคร่ืองด่ืม ให้แก่พนักงานในราคาท่ีเป็นธรรม  

2. จัดให้มีบริการรถรับส่งพนักงาน เพื่อให้เช่ือมต่อท่ีทำการบริษัทกับบริการขนส่งสาธารณะ 

3. จัดให้มีมุมพักผ่อน เช่น มีโต๊ะปิงปอง มีช้ันเรียนโยคะ เป็นต้น  

4. จัดให้มีของขวัญในวันคล้ายวันเกิดของพนักงาน 

5. เน่ืองจากสำนักงานของบริษัทมีอายุการใช้งานมานาน จึงมีโครงการปรับปรุงสำนักงานโดยทยอยปรับปรุงทีละสำนักงาน

ต้ังแต่ปี 2560 จนถึงปี 2564 และยังคงดำเนินการโครงการปรับปรุงน้ีต่อไปจนกว่าจะครบทุกสำนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้

ทำงานในสภาพแวดล้อมท่ีดี  สวยงาม รวมท้ังเพ่ิมสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น เพ่ิมจำนวนห้องประชุม คอมพิวเตอร์ใหม่ 

มุมพักผ่อน และการตกแต่งท่ีสวยงามสบายตา 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ 

จัดให้มีกิจกรรมท่ีทำร่วมกันระหว่างพนักงานกับพนักงาน พนักงานกับผู้บริหาร เพื่อสร้างสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน นำไปสู่การสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการทำงาน โดยผลการประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานเท่ากับ 70 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

และในปี 2564 มีกิจกรรมดังน้ี 

1. จัดงานทำบุญบริษัทประจำปี ซ่ึงจะจัดขึ้นในเดือน มกราคม ของทุกปี เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่พนักงานในการเร่ิมต้นปีใหม่  

2. จัดงานปีใหม่ของบริษัท โดยผู้บริหารระดับสูงจะช้ีแจงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมา และจะให้นโยบายแก่

พนักงานในปีถัดไป ซ่ึงกิจกรรมน้ีบริษัทได้จัดทำมาทุกๆ ปี ต้ังแต่จัดต้ังบริษัท โดยในวันงานประจำปี 2564 บริษัทได้จัดหา

ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืมมาต้ังบริเวณลานหน้าอาคารสำนักงานเพ่ือให้พนักงานได้รับประทานอาหาร ภายใต้มาตรการ

ป้องกันโรคติดต่อโควิด-19 

3. จัดให้พนักงานมีการทำกิจกรรมร่วมกันโดยการเช่าสนามแบดมินตันและสนามฟุตบอลให้พนักงาน 

4. จัดให้มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ภายในองค์กร อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน จึงมีนโยบายดังน้ี 

1. จัดให้มีการทำความสะอาดสถานท่ีทำงานเพ่ือให้ปลอดเช้ือ โดยการทำความสะอาดพ้ืน ปุ่มกดลิฟต์โดยสาร ท่ีจับประตู หรือ

จุดสัมผัสเสี่ยงอ่ืนๆด้วยน้ำยาฆ่าเช้ือทุกวัน 

2. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยซ่ึงคอยตรวจตราดูแลบริเวณต่างๆ ของสำนักงาน รวมถึงลานและอาคารจอดรถ เพ่ือ

รักษาความปลอดภัยของพนักงาน และทรัพย์สินของพนักงานและบริษัท  
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3. จัดให้มีการตรวจเช็คความปลอดภัยและสุขอนามัยของสถานท่ีทำงานอยู่เสมอ โดยในปี 2564 มีการตรวจสภาพลิฟต์

โดยสารทุก 1 เดือน ตรวจเช็คหม้อแปลงไฟฟ้าทุก 6 เดือน และฉีดพ่นย่ากำจัดแมลงทุก 3 เดือน ขัดล้างทำความสะอาด

ห้องอาหารและห้องครัวทุกเดือน 

4. รณรงค์ให้พนักงานทุกคนต้องตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานให้สะอาด เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของ

ส่วนรวม 

5. สร้างความมั่นใจถึงความปลอดภัยในท่ีทำงานโดยจัดให้พนักงานต้องใช้คีย์การ์ดในการผ่านเข้าออกสำนักงานทุกช้ัน  

 

สถิตกิารเกิดอุบัตเิหตุในสถานท่ีทำงาน 
ปี 2564 

   0 ครั้ง 

ความปกติใหม่ (New Normal)  

เน่ืองจากสถานะการณ์การระบาดของไวรัส Covid -19 ยังคงมีอยู่และคาดว่าเราคงต้องใช้ชีวิตอยู่กับเช้ือไวรัสน้ีไปตลอด บริษัทจึง

กำหนดนโยบายดังต่อไปน้ี 

1. หากรัฐบาลประกาศว่าสภาวะการระบาดมีความเสี่ยงร้ายแรง บริษัทจะให้พนักงานทำงานจากท่ีบ้าน (Work From Home) 

เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีพนักงานจะสัมผัสเช้ือจากการเดินทาง 

2. เมื่อสถานการณ์การระบาดผ่อนคลายลง พนักงานสามารถกลับเข้ามาทำงานท่ีทำงานได้ แต่ต้องเว้นระยะห่างระหว่างกัน 

รวมถึงปฏิบัติตามาตรการป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด อาทิ สวมหน้ากากอนามัย วัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าสถาน

ทำงาน ล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์บ่อยๆ 

3. เพ่ือหลีกเล่ียงความเสี่ยงจากการสัมผัส การพบปะลูกค้าหรือคู่ค้า บริษัทมีนโยบายประชุมออนไลน์ และ/หรือมีความ

จำเป็นต้องเดินทางเพ่ือปฏิบัติงานนอกสำนักงาน ให้จำกัดจำนวนพนักงานเท่าท่ีจำเป็นเพ่ือลดความหนาแน่นและความเสี่ยง

ในการสัมผัส 

4. กำหนดวิธีปฎิบัติเมื่อพนักงานหรือคนในครอบครัวติดเช้ือไวรัส Covid -19 เพ่ือป้องกันไม่ให้การระบาดลุกลามในสำนักงาน 

5. ใช้ช่องทางสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับพนักงานเพ่ือแจ้งข่าวสารและแนวปฏิบัติต่างๆ 

สร้างสรรค์สงัคม 

สร้างรายได้ให้ชุมชน 

บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือต่อคนในชุมชนใกล้เคียงบริษัท เช่น พิจารณารับพนักงานท่ีอยู่ในชุมชนก่อน รับพนักงานท่ีเป็น

ผู้พิการ ให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

สนับสนุนธุรกิจรายย่อย  

บริษัทได้ดำเนินโครงการ “เอสเอ็มอี” อย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 2557 เพ่ือแบ่งปันความรู้ของบริษัทในเร่ือง “การโฆษณา” 

ให้กับบริษัทขนาดเล็กท่ีมีความต้องการโฆษณาผลิตภัณฑ์ แต่ไม่มีความรู้ หรือมีงบประมาณน้อย  โดยขั้นตอนและรายละเอียด

โครงการมีดังน้ี  

1. รับสมัครและคัดเลือก บริษัทขนาดเล็กท่ีเป็นไปตามข้อกำหนดของโครงการ 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทเพื่อให้เข้าใจถึงผลิตภัณฑ์และความต้องการ 

3. วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด วางแผนสื่อโฆษณาให้ความรู้ทางด้านการโฆษณาผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต โดยจัดทำเป็น 

workshop เพ่ือให้แต่ละบริษัทสามารถนำไปดำเนินการต่อได้ 
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4. ติดตามผลการนำไปใช้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงสำหรับการทำโครงการในปีต่อไป 

ผลักดันเยาวชน 

• สานต่อโครงการแบ่งปันความรู้ให้กับนักศึกษา โดยส่งผู้บริหารและพนักงานไปให้ความรู้ตามสถานศึกษาต่างๆ โดยความรู้

ท่ีนำไปแบ่งปันมีท้ังทางด้านสร้างสรรค์งานโฆษณา (Creative) การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) การ

บริหารงานโฆษณา หลักการจัดการด้านสือ่สารองค์กรเป็นต้น 

• จัดโครงการ Idea Excellence ซ่ึงเป็นเวทีให้นิสิตนักศึกษาได้แสดงความสามารถโดยส่งงานเข้าประกวด เพ่ือผลิต

บุคลากรรุ่นใหม่ๆ เข้าสู่วงการโฆษณา โดยมีท้ังงานด้าน Creative, Client Service, Strategic Planner และ Media 

Planner ในป ี2564 มีนักศึกษาให้ความสนใจส่งงานเข้ามามากถึง 124 ทีมจาก 11 สถาบัน โดยบริษัทมีรางวัลสำหรับทีม

ผู้ชนะ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีสนใจได้เข้ามาร่วมงานกับบริษัทอีกด้วย  

ดำเนินงานด้วยธรรมาภิบาล 

บริษัทยึดมั่นในหลักมนุษยธรรม โดยกำหนดนโยบายในการสร้างสรรค์งานโฆษณาท่ีจะไม่ให้งานท่ีนำเสนอจำกัดสิทธิหรือดูถูกเหยียด

หยามบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มบุคคลใด และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทยังกำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกจิการท่ีดีและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน รวมถึงมีการแผยแพร่ให้พนักงานทราบและติดตาม

ผลการปฏิบัติย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้มีการตรวจสอบและควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม สร้างผลประโยชน์ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

            ในด้านผลการดำเนินงาน ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจากกิจกรรมโฆษณา 303.55  ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.09 

จาก 283.46 ล้านบาทในปี 2563 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส covid-19 ระลอกใหม่ท่ีเกิดขึ้นต้ังแต่ปลายปี 2563 

ทำให้ลูกค้าไม่มัน่ใจในสภาวะเศรษฐกิจ รวมท้ังพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนไป ทำงานจากท่ีบ้านมากขึ้น เพ่ือให้เข้าถึงผู้บริโภคลูกค้าจึง

ใช้งบโฆษณาประชาสมัพันธท์างสือ่โฆษณาทางออนไลน์ และชะลอการใช้เผยแพร่สื่อโฆษณาประชาสัมพันธใ์นสื่อหลักอ่ืนๆออกไป 

และกลับมาเร่ิมเผยแพร่สื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ในสื่อหลักอ่ืนๆอีกคร้ังในไตรมาส 4 มีผลทำให้กลุ่มบริษัทมกีำไรจากการดำเนินงาน

ปกติสำหรับปี 2564 รวมเป็นเงิน 22.85 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2563 

ในด้านฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทมสีินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 1,206.77 ล้านบาท หน้ีสินรวม 306.15 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวม 900.62 ล้านบาท  กลุ่มบริษัทมหีน้ีสินเป็นอัตราร้อยละ 25.37 ของสินทรัพย์รวม และร้อยละ 33.99 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัทไม่มีการกู้ยืมเงินท้ังระยะสั้นและระยะยาว จึงไม่มีภาระในการจ่ายคืนเงินกู้และดอกเบี้ย นอกจากน้ีบริษัทฯได้ลงทุนในบริษทั 

การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด ซ่ึงเป็นธุรกิจโรงพยาบาลเพ่ือเป็นโอกาสในการสร้างรายได้ในอนาคต  เสริมรายได้จากธุรกิจโฆษณาซ่ึง

เป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน ดังน้ันฐานะการเงินในระยะยาวของกลุ่มบริษัทจึงมั่นคงพอสมควร 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีระบาดมาต้ังแต่ปลายปี 2562 ยังคงมีอยู่ และคาดการณ์ว่าจะอยู่

กับเราไปตลอด มีผลทำใหพ้ฤติกรรมของผู้บริโภคเปล่ียนไป โดยเร่ิมปรับชีวิตประจำวันให้เป็นแบบปกติใหม่ (New Normal) 

 สืบเน่ืองจากพฤติกรรมของผู้บริโภคเปล่ียนไป  สื่อโฆษณาออนไลน์มีผลต่อผู้บริโภคอย่างเห็นได้ชัด และมากขึ้นเร่ือยๆ มี

แพลตฟอร์มใหม่ๆออกมารองรับการเติบโตของสื่อโฆษณาออนไลน์ เช่น TIK TOK เร่ิมออกมาในช่วงปี 2562 เติบโต 300 เท่าในป ี

2564 เป็นต้น 

บริษัทตระหนักถึงการเติบโตอย่างรวดเร็วของสื่อโฆษณาออนไลน์น้ี จึงปรับโครงสร้างฝ่ายดิจิตอล เพิ่มบุคคลากรทางด้าน

วางกลยุทธออนไลน์ รวมท้ังเพ่ิมบุคคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะด้าน ให้สามารถแข่งขันในธุรกจิน้ีได้ เพื่อขับเคล่ือนธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทได้อย่างมั่นคง 
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ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 
ตามตารางงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ สามารถอธบิายผลการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการ 
บมจ. ประกติและบริษัทในเครือ 

 ปี 2563 ปี 2562 

1. รายได้ค่าบริการ 167.44 158.43 193.70 

2. หักต้นทุนบริการ (139.86) (127.68) (154.92) 

3. รายได้ค่าบริการ (สุทธ)ิ 27.58 30.75 38.78 

4. รายได้ค่านายหน้า 136.11 125.03 153.72 

5. รวมรายได้จากกิจกรรมโฆษณา 163.69 155.78 192.50 

6. รายได้บริหารงานจัดการ 1.86 1.86 1.86 

7. ดอกเบี้ยรับ 1.15 2.12 4.88 

8. เงินปันผลรับ (ท่ัวไป) 5.86 6.21 7.99 

9. รายได้อ่ืนๆ 20.28 16.66 26.45 

10. รวมรายได้จากกิจกรรมอ่ืน 29.18 26.85 41.18 

11. รวมรายได้จากกิจกรรมปกติ 192.87 182.63 233.68 

12. หักค่าใช้จ่ายในการขาย (67.74) (67.36) (72.06) 

13. หักค่าใช้จ่ายในการบริหาร (90.65) (86.23) (97.59) 

14. กำไรจากกจิกรรมปกติก่อนภาษีเงินได้ 34.48 29.04 64.03 

15. หักภาษีเงินได้ (7.33) (5.23) (10.43) 

16. กำไรจากกจิกรรมปกติหลังหักภาษ ี 27.15 23.81 53.60 

17. ส่วนแบง่กำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า (4.30) (1.32) 0.47 

18. กำไรสุทธิสำหรับป ี 22.85 22.49 54.07 

19. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน :    

20. กำไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.31 (0.29) 1.90 

21. กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8.39 4.15 (20.96) 

22. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนๆ - (4.43) 0.69 

23. รวมกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 12.70 (0.57) (18.37) 

24. หักภาษีเงินได้ของกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (1.68) 0.05 3.81 

25. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสทุธ ิ 11.02 (0.52) (14.56) 

26. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 33.87 21.97 39.51 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร  

 (หน่วย) ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

อัตรากำไรขัน้ต้นจากการผลิตโฆษณา (%) 16.47  19.41  20.02 

อัตรากำไรสุทธจิากกิจกรรมปกติ (%) 1.99 1.74 3.44 

อัตรากำไรสุทธิ  (%) 1.67 1.64 3.47 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 2.56 2.51 5.92 

 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

 (หน่วย) ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.85 1.78 4.21 

 

อัตราการเตบิโต 

 (หน่วย) ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

ยอดขายรวม (%) (0.27) (12.03) (5.84) 

รายได้จากกิจกรรมโฆษณา (%) 5.08 (19.08)  (16.44) 

ค่าใช้จา่ยดำเนินงานรวม (%) 3.13 (9.47) (3.74) 

กำไรสุทธสิำหรับงวด (%) 1.60 (58.41) (27.80) 

 

1. รายได้จากกจิกรรมโฆษณา  ปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 163.69 ล้านบาท  มากกว่าปี 2563 จำนวน 8.21 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 5.08 เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19 ท่ียังคงมีอยู่และผู้บริโภคเร่ิมปรับพฤติกรรมท่ีจะกลับมาใช้ชิวิต

แบบปกติใหม่ (New normal) ทำใหลู้กค้าของบริษัทกลับมาเร่ิมใช้งบโฆษณาประชาสัมพันธ์ ในไตรมาส 4 ของปี 2564 โดย

ปรับแผนการโฆษณาตามพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีปรับเปล่ียนไป 

2. รายได้จากกจิกรรมอื่น ปี 2564 มีมูลค่าเท่ากบั 29.18 ล้านบาท มากกว่าปี 2563 จำนวน 2.33 ล้านบาทหรือมากกว่าร้อยละ 

8.68 เน่ืองจาก  ดอกเบี้ยรับลดลง 0.97 ล้านบาทจากเงินลงทุนในหุ้นกู้ลดลง และรายได้อ่ืนเพ่ิมขึ้น  3.62 ล้านบาท 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ปี 2564 มมีูลค่าเท่ากับ 158.39 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ   3.13 

เน่ืองจากปี 2563 บริษัทมีนโยบายการปรับลดเงินเดือนพนักงานต้ังแต่เดือน เมษายน 2563 ถึง ธันวาคม 2563  รวมท้ังการลด

ค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ของบริษัท 

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท ณ  31 ธันวาคม 2564 

1. สินทรัพย์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมสีินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 1,206.77 ล้านบาท ลดลง 51.90 ล้านบาทจากวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 ซ่ึงมีจำนวนสินทรัพย์ท้ังสิ้น 1,258.67 ล้านบาท โดยมีรายการทีเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญดังน้ี 

• ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนลดลง 124.56 ล้านบาท 

• สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเปล่ียนแปลงดังน้ี :  

• เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลลดลง 32.62 ล้านบาท  
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• เงินลงทุนช่ัวคราวอ่ืนลดลง 10.93 ล้านบาท  

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 7.31 ล้านบาท 

• เงินลงทุนในการร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทย่อย เพิ่มขึ้น 24.42 ล้านบาท จากการลงทุนเพ่ิมในบริษัท การแพทย์

สุขุมวิท 62 จำกัดจำนวน 30 ล้านบาท  

• ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ ลดลง 11.60 ล้านบาท เกิดจากการบันทึกค่าเสื่อมราคาในระหว่างงวดและ เน่ืองจาก

ไม่ได้มีการลงทุนเพิ่มท่ีเป็นสาระสำคัญ 

• เงินมัดจำค่าซ้ือท่ีดินและอาคารเพ่ิมขึ้น จำนวน 100 ล้านบาท จากการท่ีบริษัทเข้าซ้ือท่ีดินและอาคารสำนักงาน 8 ช้ันท่ี

ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 

คุณภาพของสินทรัพย์ท่ีสำคัญ 

• ลูกหน้ีการค้าส่วนใหญ่ชำระหน้ีตรงตามกำหนด ปี 2564  มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 51 วันซ่ึงสั้นกว่าระยะเวลาเก็บหน้ี

เฉล่ียในปี 2563 จำนวน 14 วัน 

• สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน เป็นเงินลงทุนในกองทุนส่วนบคุคล เงิน

ลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน มีจำนวนท่ีลดลงจากปีก่อน 36.23 ล้านบาท เกิดจากการขายเงินลงทุน  

• ณ 31 ธันวาคม 2564  มีขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม 31.15  ล้านบาท ในขณะท่ี 31 

ธันวาคม 2563 มีจำนวน 39.54 ล้านบาท  

2. หน้ีสิน 

ณ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 306.15 ล้านบาท ลดลงจาก ณ  31 ธันวาคม 2563  เป็นจำนวน 61.32 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.69 โดยมีรายการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญดังน้ี 

• เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืนลดลง 57.56 ล้านบาท 

• ภาษีเงินได้ค้างจา่ยเพ่ิมขึ้น 3.11 ล้านบาท 

• หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 6.41 ล้านบาท 

• สิทธิการเช่ารอตัดบัญชีลดลง 1.11 ล้านบาท 

3. ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังสิ้น 900.62 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเป็นจำนวน   9.41 ล้านบาทจากวันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 เน่ืองจากมีการจา่ยเงินปันผล 24.18 ล้านบาทสำหรับผลประกอบการในปีก่อน และกลุ่มบริษัทมีกำไรขาดทุนสุทธิ

สำหรับป ี2564 รวมเป็นเงิน 22.85 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมจีำนวน 119.63 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2.71 ล้านบาทจากปกี่อน กระแสเงินสดท่ีเปล่ียนแปลง

มาจาก กระแสเงินสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 137.63 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมลงทุนเท่ากับ 116.16 

ล้านบาทก ขณะท่ีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 24.18 ล้านบาท ท้ังน้ีภาพรวมของสภาพคล่องและกระแสเงิน

สด ณ สิ้นปี 2564 ยังคงอยู่ในระดับดีพอสมควร 
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อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง 

  (หน่วย)  ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.03  2.18   2.75  

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.98  2.14   2.56  

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.49  0.40   0.16  

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 7.11  5.52   5.39  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 51  65   67  

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 5.76 5   6  

ระยะเวลาชำระหน้ี (วัน) 62  69   58  

วงจรเงินสด (วัน) (12) (4)  9  

 

ภาระผูกพันด้านหน้ีสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน 

เพ่ือให้บริษัทในกลุ่มมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอต่อการทำธุรกิจ บริษัทและกรรมการได้นำทรัพย์สินเป็นหลักประกันดังน้ี 

1. เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำของบริษัทย่อยเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินหนังสือค้ำ

ประกันให้กบักิจการร่วมค้าแห่งหน่ึงในวงเงิน 35 ล้านบาท  

2. ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงานใช้เป็นหลักประกันดังน้ี 

• วงเงินเบิกเกินบัญชีให้บริษัทย่อยแห่งหน่ึงวงเงิน 30 ล้านบาท 

• วงเงินต๋ัวสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและสัญญาในวงเงิน 80 ล้านบาทให้กบักิจการร่วมค้าแห่ง

หน่ึง 

3. เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำของกรรมการเป็นหลักทรัพย์วงเงินเบิกเกินบัญชีให้แก่บริษัทร่วมแห่งหน่ึงในวงเงิน 1 

ล้านบาท 

4. ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของกรรมการเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีใหแ้ก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงในวงเงิน 10 ล้านบาท 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัท : บริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ่ : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000389 

โทรศัพท์ : 027153000 

โทรสาร : 023328522 

Website : www.prakit.com 

ทุนจดทะเบียน : 94,438,800 หุ้น เป็นหุ้นสามัญท้ังหมดมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

ทุนชำระแล้ว : 60,450,262 บาท หรือ 60,450,262 หุ้น 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อทุกประเภท ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโฆษณา หรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา และบริษัทธุรกิจประเภทอ่ืนเพ่ือ

ขยายธุรกจิของบริษัท 

สรุปข้อมูลของบริษัทร่วม การร่วมค้า และบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม 
บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท จัดหางานไดเร็คท์ เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ช้ัน 6 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนจัดหางาน 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามญั 2,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ  : หุ้นสามญั 980 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท การแพทย์ สุขมุวิท 62 จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : กิจการโรงพยาบาลเอกชน 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่าย และเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33 ของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 
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การร่วมค้า 

บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอรส์ จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณา รับจ้างผลิตงานโฆษณา ทำโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง (Event) และประชาสัมพันธ์ 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทย่อยถือ: บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 42 ของจำนวนหุ้นท่ี

ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว หรือ 42,000 หุ้น 

บริษัทย่อย 

บริษัท ประกติ แอดเวอร์ไทซิง่ จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณาและรับจ้างผลิตงานโฆษณา 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : หุ้นสามัญ 99,993 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.993 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

บริษัท มารเ์ก็ตติ้ง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท  มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 20,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ  : หุ้นสามัญ 19,993 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.965 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

PRAKIT ADVERTISING CO., LTD. 

ช่ือบริษัท : PRAKIT ADVERTISING CO.,LTD. 

ท่ีต้ัง : (111/44B), Yodayar Street, 9 Mile, Mayangone Township, Pyay Road, Yangon,  Myanmar 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื้อสื ่อโฆษณา รับจ้างผลิตงานโฆษณาทำโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง (Event) และประชาสัมพันธ์ 

จำนวนและชนิดของหุ้น :  หุ้นสามัญ 500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 เหรียญสหรัฐ ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : ร้อยละ 70 ของจำนวนหุน้ท่ีจำหน่ายและชำระแล้ว      
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เลขท่ี 93 ช้ัน 14  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

ผู้สอบบัญช ี

นายพรชัย กิตติปัญญางาม และ/หรือ นางสุวนีย์ กิตติปัญญางาม และ/หรือนางสาวสลีลา พุทธิจรุงวงศ์ 

บริษัท บัญชีกจิ จำกัด 

87/102-103 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ช้ัน 9 ซอยเอกมัย 3 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทร 02-3820414  โทรสาร 02-3815849 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
กลุ่มบริษัทประกิต ได้มอบหมายให้บริษํท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทในเครือ 

รายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ดร.ธนาดล รักษาพล 

การศกึษา 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• บัญชีดุษฎบีัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 
2554-ปัจจุบัน กลุ่มบริษัท ธนาการบญัชี เเละ สำนักงานสามสบิสี่ ออดิต จำกัด 

2548-2554 บริษัท สำนักงานเอินส์ทแอนด์ยัง จำกัด 

2547  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จำกัด 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
• หุ้นส่วนสายงานสอบบญัชีกลุ่มบริษัท ธนาการบัญชี เเละ สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

• นักวิชาการคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 8910 

• ผู้เช่ียวชาญมาตรฐานฯตามประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย (Dip-TFR) 

• ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และผู้ตรวจกจิการสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

• ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการรับรองโดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• คณะอนุกรรมการพัฒนาสาขา สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทท่ีเข้าทำการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หลายแห่ง (IPO) 

สถานท่ีติดตอ่ 
48 อาคารธนาเพลส จรัญสนิทวงศ์ 34 แขวงอรุณอัมรินทร์ 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ 10700 

โทร 02-434-9999 โทรสาร 02-434-9998 มือถือ 089-110-0723 

Email : thanadol@thanacorp.com 
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ท่ีปรึกษากฎหมาย 

นายศิวะ  ดิษาภิรมย์ 

ทนายความ  ใบอนุญาต  เลขท่ี 13357/2529 

เลขท่ี 44/86 ซอยเจริญพัฒนา ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ข้อมูลสำคัญอื่น 
สำนักงานคณะกรรมการบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถส่งคำถาม ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางสื่อสาร ดังน้ี 

• เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์ 027153000 หรือ Email: wichuda@prakit.com  

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางไปรษณีย์ ท่ีอยู่ 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

• ตัวแทนฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ โทรศัพท์ 027153000หรือ Email: linda@prakit.com 

• ผ่านทางเวบไซด์ของบริษัท Email : info@prakit.com 

ข้อพิพาททางกฎหมาย     

บริษัทย่อยแห่งหน่ึง ฟ้องร้อง ลูกหน้ีรายหน่ึง มีมูลค่าตามฟ้องจำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท เน่ืองจากลูกค้ารายน้ีประสบปัญหาทาง

การเงิน ต่อมาได้ทำสัญญาประนีประนอมยอมความให้ผ่อนชำระเป็นรายงวด โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการผ่อนชำระ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้บันทึกสำรองหน้ีสูญ สำหรับลูกหน้ีรายน้ีไปแล้ว 
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รายละเอียดเก่ียวกับ 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คณะกรรมการของบร ิษ ัทมา จ ากหลากหลายก ลุ่ ม  

กรรมการที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่มีประสบการณใ์น

ธุรกิจของบริษัทมานาน กรรมการบุคคลภายนอกเป็นผู้มี

ความรู้ทางด้านงานศิลป์และการตลาด เพื่อช่วยสนับสนุน

การทำงานของผู้บริหาร กรรมการอิสระเป็นกรรมการ

ตรวจสอบที่ทำหน้าที่กำกับและตรวจสอบการทำงานของ

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารมีการผสมผสานทั้งกรรมการและ

ผู ้ชำนาญการเฉพาะด้านที ่ไม่ใช่กรรมการบริษัท เพ่ือ

ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
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นายประกิต 
อภิสารธนรักษ์ 

อายุ 

83 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 9.97 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บิดาของนายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ (กรรมการผู้จัดการ)  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2529 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการและกรรมการ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 บจก. ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส ์

 บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 บจก. มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์  

ตำแหน่ง 

ประธาน และ ประธานกรรมการ 
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นายพิศาล 
ประหัษฎางกูร 

อายุ 

77 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 0.15 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี สาขาประชาสัมพันธแ์ละโฆษณา 

ไมอามี่เดคจูเนียร์คอลเลจ ไมอามี ่สหรัฐอเมริกา 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2529 – ปัจจบุัน รองประธานกรรมการและกรรมการ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 บจก. ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส ์

 บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 บจก. มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์  

ตำแหน่ง 

รองประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
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นายปรีชา 
เชาวโชติช่วง 

อายุ 

74 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 0.23 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

 วิทยาลัยโอไฮโฮคริสเตียน สหรัฐอเมริกา 
● หลักสูตรนักบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยโลซาน สวิสเซอร์แลนด์ 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน กรรมการ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  

  

ตำแหน่ง 

กรรมการ 
และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
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นายวิเชียร 
นาคอินทนนท์ 

อายุ 

73 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนวัดรางบัว 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน กรรมการ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  

  

ตำแหน่ง 

กรรมการ 
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นายโสมนัส 
ณ บางช้าง 

อายุ 

73 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเซาท์อีสเธิร์น โอคลาโฮมา สเตท 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2559 – 31 ม.ค. 2565 กรรมการอิสระ  

                      และ กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  

  

ตำแหน่ง 

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 
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ดร.พิชัย 
จรรย์ศุภรินทร์ 

อายุ 

79 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติฟิลิปปินส ์

● ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติฟิลิปปินส ์
 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 ● กรรมการสมาคมเศรษฐศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ● ท่ีปรึกษา 

     ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

  

ตำแหน่ง 

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 
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นิธังกร 
ดร.สุกัญญา 

อายุ 

79 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแวนเดอร์บิลท์ 

● ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นเมธอดิสต์ 
 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 ● อาจารย์พิเศษ คณะเศรษฐศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  

  

ตำแหน่ง 

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 
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นายอภิรักษ์ 
อภิสารธนรักษ์ 

อายุ 

50 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

ร้อยละ 5.24 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี การตลาดและ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นเมธอดิสต์ 

● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา 

 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บุตรของประธานกรรมการ  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการผู้จัดการ 

บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 ● กรรมการ 

                        บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

 ● กรรมการผู้จัดการ 

     บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 

  

ตำแหน่ง 

กรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ 
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อายุ 

63 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

ร้อยละ 1.06 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

● ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

● ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2542 – ปัจจบุัน   หัวหน้าส่วนการเงิน 

                   เลขานุการบริษัท และ 

         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

         บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

อายุ 

58 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

- ไม่มี – 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

ปริญญาตรี วารสารศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2536 – ปัจจบุัน   ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

                   บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส์ 

 

          

 
 

 

นางสาววิชชุดา 
ไกรฤทธิกุล 

ตำแหน่ง 

หัวหน้าส่วนการเงิน 
เลขานุการบริษัท และ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นางสิริอร 
เชิญพิพัฒน์ 

ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายส่ือโฆษณา 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายชือ่ 
ปี 2564 ปี 2563 เพิ่ม (ลด)  

ระหว่างปี 
ปี 2564 รวม คิดเป็นร้อยละ 

กรรมการ/ผู้บริหาร คู่สมรส กรรมการ/ผู้บริหาร คู่สมรส 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ 5,829,890 200,000 5,829,890 200,000 - 6,029,890 9.97 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร 25,300 63,700 25,300 63,700 - 89,000 0.15 

นายปรีชา เชาวโชติช่วง 16,500 123,200 16,500 123,200 - 139,700 0.23 

นายโสมนัส  ณ บางช้าง - - - - - - - 

ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ - - - - - - - 

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ - - - - - - - 

ดร. สุกัญญา นิธังกร - - - - - - - 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ 3,018,252 150,650 3,018,252 150,650 - 3,168,902 5.24 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล 637,450 - 637,450 - - 637,450 1.06 

นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ - - - - - - - 
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รายละเอียดผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

รายชือ่กรรมการ / 

ผู้มีอำนาจควบคุม 

บมจ.ประกติ 

โฮลดิ้งส ์

บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทร่วม บริษัทอื่นๆ 

ประกิตแอด-

เวอร์ไทซิ่ง 

มาร์เกต็ติง้-

ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ฯ 

Prakit 

Advertising 

(Myanmar) 

แบงค์คอก 

ไรเตอร์ฯ 

จัดหางาน 

ไดเร็คท์

เรสพ็อนซ ์

การแพทย์สุขุมวิท 

62 

62 คอน

เทนท์แอนด ์

ดีซายน์ 

ดับเบ้ิลพ ี

มาร์เกต็ติง้ฯ 

ประกิต แอนด์

แอสโซซิเอทส ์

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ B,A,C A,C C   
 

B,C   A,C 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร B,C C C   
 

  C  

นายปรีชา เชาวโชติช่วง C     
 

    

นายโสมนัส  ณ บางช้าง F,G     
 

    

ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ F,G     
 

    

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ C     C     

ดร. สุกัญญา นิธังกร F,G     
 

    

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ B,D B,D C C C 
 

C C   

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล B B  C C 
 

C B,C C  

นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ B B  C  
 

    

 
A = ประธานกรรมการ B = ผู้บริหาร C = กรรมการ D = กรรมการผู้จัดการ 

E = ผู้จัดการท่ัวไป F = กรรมการตรวจสอบ G = กรรมการอิสระ 
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การกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท มีวตัถุประสงค์ที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่าง

ย่ังยืน มีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และสังคม  

ส่งเสริมพัฒนาพนักงานขององค์กรตามพันธกิจของบริษัท 

ส่วนท่ี 2 
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ผังโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

 
 

  

คณะกรรมการบริษัท 
ประกิตโฮลดิง้ส ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายกฏหมาย 

คณะกรรมการ 
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายธุรการและอาคาร 

บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

หัวหน้าส่วนบัญชีและการเงิน 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายจัดหา 

ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

กรรมการผู้จดัการ 
บจก.มาร์เก็ตติ้ง ไดร์ว  

เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) 

กรรมการผู้จดัการ 
บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง  

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายดิจติอล 

ฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายจัดกจิกรรม 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

บริษัทย่อย บริษัทย่อย 

ฝ่ายวางแผนสื่อโฆษณา 

ฝ่ายซื้อสือ่โฆษณา 

ฝ่ายข้อมูล 

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสือ่โฆษณา 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการทราบถึง

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบว่าจะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเปน็ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ และมี

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้องปฎิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ 

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจ จัดทำแนวปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของบริษัท โดยเผยแพร่ให้พนักงานและผู้บริหารรับทราบอย่างท่ัวถึง สำหรับพนักงาน

ใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการปฐมนิเทศ และให้พนักงานลงช่ือรับทราบและยินยอม

ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของบริษัทอีกด้วย  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของบริษัท โดยจะรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

จะรายงานต่อไปยังคณะกรรมการบริษัท 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยใน

แต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ใน 

Website : www.prakit.com ของบริษัท และในหนังสือเชิญประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้า 

รวมท้ังในวันประชุมผู้ถือหุ้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในทุกวาระของการประชุม และบริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน หลังการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนได้  

และเพ่ือส่งเสริมให้นักลงทุนและผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยได้เข้าร่วมการประชุม บริษัทได้อำนวยความสะดวกด้านการเดินทาง

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดรถรับ-ส่งจากสถานีรถไฟฟ้ามายังสถานท่ีจัดประชุม 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทราบถึงกฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ และแนวทางการปฏิบัติใน

เรื่องดังกล่าว บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล รายละเอียด เหตุผลและความจำเป็นต่าง ๆ ในหนังสือรายงานประจำปีของบริษัทตามกฎ

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะใช้ข้อมูลภายในที่ได้รับทราบมาและยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพื่อทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย บริษัทไม่ได้กำหนดบทลงโทษไว้โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำหนดบทลงโทษตามเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดนโยบาย และแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัททราบถึงหน้าที่ที่จะต้องรายงานการ 

ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทครั้งแรกและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  ต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันเปล่ียนแปลงการถือครองรวมท้ังส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้

เลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน 
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การคำนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการได้พิจารณากำหนดให้มีการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ

ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

บริษัทฯ มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีสวัสดิการ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ มีรถรับส่งพนักงาน กิจกรรมวันเกิดพนักงาน จัด

อบรมสัมนาให้พนักงาน เน่ืองจากในป ี2564 สถานะการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังคงอยู่ บริษัทจึงจัดการฝึกอบรม

ทางออนไลน์แทน รวมท้ังส่งเสริมพนักงานให้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ส่งพนักงานฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณาเข้าร่วมแข่งขัน

รายการต่าง ๆ  

ลูกค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายสร้างผลงานที่ดีให้กับลูกค้า พัฒนาคุณภาพของงานเพื่อให้ลูกค้าประสบความสำเร็จ ดูแลผลประโยชน์ของ

ลูกค้า และปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทและลกูค้ามีการประเมินผลการทำงานในแต่ละปีของทั้งสองฝ่าย

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

คู่ค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างเสมอภาคและมีจริยธรรม เปิดโอกาสให้คู่ค้าได้เสนอราคาและเข้าแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม 

เจ้าหน้ี 

บริษัทปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขการชำระหนี้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งบริหารเงินทุนเพื่อชำระหนี้แก่เจ้าหนี้ตรงตาม

เวลาที่ครบกำหนด 

คู่แข่ง 

บริษัทฯ เป็นสมาชิกสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของสมาคมฯ อย่างเคร่งครัด ซึ่งกฎระเบียบ

เหล่าน้ีได้สนับสนุนการแข่งขันในธุรกิจอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้น  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี

คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้

ในเวบไซต์ของบริษัทท่ี www.prakit.com  ต้ังแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เร่ืองให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น ใน

การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้า  

ท้ังน้ี บริษัทได้มอบหมายให้นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลและตอบคำถามผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยมี

ช่องทางติดต่อดังน้ี 

อีเมล linda@prakit.com 

โทร 027153000 

สังคม 

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ดูรายละเอียดได้ใน การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน หน้า 22 
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทดำเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

บริษัทได้กำหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการ

บริษัทเป็นผู้ให้ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ต่อผู ้ม ีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนเข้าพบกับผู้บริหารของ

บริษัทได้โดยผ่านการนัดหมายล่วงหน้า  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทแต่งต้ังโดยผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) 

เลือกบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั ้งนั ้น ในกรณีที ่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน

ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสามต้องออกจากตำแหน่งทุกปี หาก

จำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงจำนวนไม่ได้ ให้ออกโดยจำนวน

ใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม  

กรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระดังกล่าว อาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการอีกได้ 

การสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทมาจากหลากหลายกลุ ่ม กรรมการที ่เป็น

ผู ้บริหารเป็นกรรมการที ่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทมานาน 

กรรมการบุคคลภายนอกเป็นผู้มีความรู้ทางด้านงานศิลป์และการตลาด 

เพ่ือช่วยสนับสนุนการทำงานของผู้บริหาร กรรมการอิสระเป็นกรรมการ

ตรวจสอบที่ทำหน้าที่กำกับและตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหารมีการผสมผสานทั้งกรรมการและผู้ชำนาญการเฉพาะด้านท่ี

ไม่ใช่กรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังน้ี 

1. กำหนดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้กับกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหารและไม่ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งผู้บริหาร โดย

พิจารณาถึงความรับผิดชอบในหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

2. กำหนดจ่ายเปน็ค่าเบี้ยประชุมให้กับกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และประชุม

ผู้ถือหุ้น คร้ังละ 10,000 บาท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. กำหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมำ่เสมอ โดยแบ่งเป็น การประชุมรายไตรมาส 4 คร้ัง ต่อปี และการ

ประชุมวาระอ่ืนๆ ตามความจำเป็น ไม่ต่ำกว่า 3 คร้ังต่อปี 

2. มีการกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ 

3. ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ ก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

4. เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบถึงกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำปีล่วงหน้า โดยการ

ประชุมรายไตรมาสจะแจ้งตารางประชุมของทั้งปีล่วงหน้า ส่วนการประชุมวาระอื่นๆ จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สัปดาห์ 

5. ในการลงมติใดๆ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2565 

คร้ังท่ี 1/2565 24 กุมภาพันธ์ 2565 

คร้ังท่ี 2/2565 15 มีนาคม 2565 

คร้ังท่ี 3/2565 12 พฤษภาคม 2565 

คร้ังท่ี 4/2565 11 สิงหาคม 2565 

คร้ังท่ี 5/2565 10 พฤศจิกายน 2565 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในและ

ส่งเสริมใหเ้ข้ารับหลักสูตรอบรมต่างๆ ท่ีมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีจากองค์กรภายนอก 

การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 
คณะกรรมการได้จัดเตรียมสื่อประกอบการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ ระเบียบ จรรยาบรรณ การบริหารจัดการที่ดีของบริษัท รวมถึง

ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม ่
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แผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการมีนโยบายจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทกำหนดแผนพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของผู้บริหาร  

2. คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับ

ตำแหน่งหน้าท่ี  

3. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อวางแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหารแต่ละท่าน ให้

เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะสามารถสืบทอดงานในแต่ละตำแหน่งได้ 

4. เตรียมความพร้อมในการบริหารงานในภายภาคหน้าของผู้บริหาร โดยมอบหมายให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร

ระดับสูงและเรียนรู้การปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหน้าท่ี 

การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานประจำปีของท้ังคณะเป็นประจำทุกปี แบบประเมินคณะกรรมการมีเกณฑ์การประเมินหลัก

ได้แก่ 1) คุณสมบัติและโครงสร้างของคณะกรรมการ 2) ประสิทธิภาพในการประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ 4) เร่ืองอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการดังน้ี 

1. ประเมินผลการดำเนินงานของกรรมการแบบท้ังคณะปีละ 1 คร้ัง 

2. เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมิน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลและพัฒนาการดำเนินงานให้ดี

ย่ิงขึ้นไป 

 

โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 
บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลให้การบริหารเป็นไปตามนโยบายทีก่ำหนด อยู่ในกรอบของข้อบังคบัของบรษิัท 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

 อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังน้ี    

1. กำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลทิศทางการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีและพิจารณาผลประกอบการทุกไตรมาสและประจำปีของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 

3. พิจารณาการใช้เงินลงทุนในโครงการใหม่ การซ้ือและจำหน่ายสินทรัพย์ 

4. พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือน การจ่ายโบนัสของผู้บริหารและพนักงาน 

5. พิจารณาแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานะของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการบริษัทย่อย และผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังกำหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณากำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการประชุม รวมท้ังอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

7. การจัดให้มีการกำกับดูแลและการบริหารกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้องปฎิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 



62 
 

คณะกรรมการบริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันเดือนปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
ระยะเวลาท่ี

ดำรงตำแหน่ง 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 30 ป ี

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร รองประธานกรรมการ/กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 30 ป ี

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 30 ป ี

4. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ 24 เมษายน 2551 14 ป ี

5. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 30 ป ี

6. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2548 17 ป ี

7. นางสาวสกัุญญา นิรังกร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 10 พฤษภาคม 2564 1 ป ี

8. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 24 กุมภาพันธ ์2565 - 

หมายเหตุ : นายโสมนัส ณ บางช้าง ถึงแก่กรรมเม่ือวันที่ 31 มกราคม 2564 จึงแตง่ตั้งนายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทน 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายประกิต อภิสารธนรักษ์ นายพิศาล ประหัษฎางกูร นายปรีชา เชาวโชติ

ช่วง นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ กรรมการสองในสี่ท่านลงลายมือช่ือและประทับตราสำคัญของบริษัท ไม่มีข้อจำกัดอำนาจกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
          คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษ ัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณา คัดเลือก  เสนอแต่งต้ัง และประเมินผลงานหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

และ/หรือบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก รวมท้ังประชุมกับฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท และประชุมกับผู้สอบบญัชีอย่าง

น้อยปีละคร้ัง 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

6. พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ันจากฝ่ายตรวจสอบภายในและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยได้รับการเลือกต้ังจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2565  

เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565  มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซ่ึงทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  ประกอบด้วย 

1. ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวสกัุญญา นิรังกร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ กรรมการตรวจสอบ และเป็นผู้มคีวามรู้ทางบัญชี 

4. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 

กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นประธาน ส่วนสมาชิกในคณะกรรมการชุดน้ี ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายต่างๆของบริษัทและบริษัท

ในกลุ่ม  ดังน้ี 

- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

- ตัวแทนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

- ตัวแทนจากฝ่ายธุรการและบัญชีและการเงิน 

- ตัวแทนเลขานุการบริษัท เป็นเลขาคณะกรรมการ 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

2. วางแผนการพัฒนาพนักงานของบริษัทในกลุ่มเพ่ือนำไปสู่ความย่ังยืนขององค์กร 

3. กำหนดการจัดทำกิจกรรมเพ่ือการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

4. สนับสนุนให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่าย

ขึ้นไป ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2564  ประกอบด้วย  

1. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. นางสาวณัฏฐ์ระพี บุณยะภักด์ิ กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3. นางสาวศิวพร มาเจริญ กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

คณะผู้บริหาร 
บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1.  กำหนดกลยุทธ์และแผนงานบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

2.  จัดทำงบประมาณประจำปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

3.  จัดทำและนำเสนอโครงการลงทุนต่อคณะกรรมการ 

4.  รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

5.  งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ (คณะผู้บริหาร) 
 

 

ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีบริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ผู้ซ่ึงดำรงตำแหน่งและมอีำนาจในการบริหารบริษัทจำนวน 5 ท่าน ณ วันท่ี  

31  ธันวาคม 2564 มีรายช่ือดังน้ี 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ             

4. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

5. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 

ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. นำเสนอนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั 

2. นำเสนองบประมาณประจำปี และแผนการลงทุนเพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอำนาจอนุมัติการลงทุนและการดำเนินการต่างๆ ภายในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

4. ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. นำเสนอโครงสร้างองค์กร รวมท้ังเร่ืองการปรับเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส สวัสดิการต่างๆของพนักงานและผู้บริหารเพ่ือขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายสื่อโฆษณา 

หัวหน้าส่วนบัญชีและการเงิน 



65 
 

คณะผู้บริหารของบริษัทย่อย 
บริษัทประกติ แอดเวอร์ไทซิง่ จำกัด 

1. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

3. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 

4. นายก่อศักด์ิ โชติรักษ ์ ผู้จัดการท่ัวไป           

4. นายกิตติพันธุ ์ ปาลโมกข ์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา 

5. นายเดนโก้ ลาวัณจรัสโยธิน ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา 

6. นางสาวศิวพร มาเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

7. นายฐานันดร์ อนุรักษ์จรรยง ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

8. นางสาวณัฏฐ์ระพี บุณยะภักด์ิ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

9. นางสาวดวงใจ ต้ังย่ิงเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

10. นายวีระกาจ ประหัษฎางกูร ผู้อำนวยการฝ่ายดิจิตอล 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะได้รับการพิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกับธุรกิจของ

บริษัท เพื่อให้ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพร่วมทำงานให้บริษัทเป็นระยะเวลานาน 

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบไปด้วย 

1. คณะกรรมการบริษัทจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   4 ท่าน 

    กรรมการบุคคลภายนอก   1 ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ   3 ท่าน 

  2. คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการอิสระ    3 ท่าน 

3. คณะผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการบริษัท     3 ท่าน 

 ไม่เป็นกรรมการบริษัท   2 ท่าน 

ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังน้ี 

บริษัท 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

รายชือ่กรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการและเบ้ียประชมุ 

1. นายพิศาล ประหัษฎางกูร 1,200,000 บาท 

2. นายปรีชา เชาวโชติช่วง 1,440,000 บาท 

3. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 360,000 บาท 

4. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 50,000 บาท 

5. นายโสมนัส ณ บางช้าง 240,000 บาท 

6. นางสาวสกัุญญา นิรังกร 20,000 บาท 
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ค่าตอบแทนอื่น 

ได้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 295,025.00 บาท นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารและคณะผู้บรหิารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงนิรวม 

13,797,652.91 บาท 

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นในตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้

กรรมการและคณะผู้บริหารเพือ่ตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 

24,208,980 บาท 

บริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมกรรมการและประชุมผู้บริหารของบริษัทย่อยคร้ังละ 

10,000 บาท 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ประกอบด้วย 

ฝ่าย บริษัท บริษัทย่อย 
ฝ่ายบริหาร 5 11 

ฝ่ายสื่อโฆษณา 53 5 

ฝ่ายดูแลลูกค้า/สร้างสรรค์งานโฆษณา/วางแผนกลยุทธ์/ผลิต 4 81 

ฝ่ายสนับสนุน 38 25 

 รวม 100 126 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2564 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียง

ชีพ เงินสมทบประกันสังคม เป็นจำนวนดังน้ี 

บริษัท บริษัทย่อย 

60,322,823.86 81,214,406.22 

บาท บาท 

สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 
จำนวนพนักงานท่ีเข้าร่วม 
กองทุนสำรองเล้ียงชพี 

สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วม 
กองทุนสำรองเล้ียงชพีต่อพนักงานท้ังหมด (%) 

บริษัท 66 63% 

บริษัทย่อย 70 64% 
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมมีติแต่งต้ังให้นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยข้อมูลของผู้ดำรงตำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัทปรากฎในหน้า 52 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้บริษัท บัญชีกจิ จำกดั ผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเปน็เงิน 1,508,000 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน : ไม่ม ี

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทยังไม่มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา การคัดเลือกผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท จะได้รับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพที่หมาะสม เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ก่อนจะเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 

ส่วนกรรมการอิสระมีการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ ดังน้ี 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน ประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและไม่

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
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ขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 
โดยในปี 2563 มีกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้ารับอบรมดังน้ี 

กรรมการและผู้บริหาร ตำแหน่ง หลักสตูรอบรม 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ 

• Second wave of Covid-19: 

How companies should 

respond? 

• The Great Reset 2022 "เจาะลึก 

การปฏิวัติ ระเบียบโลกใหม่" 

นางสิริอร  เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

• Grow with TikTok - Get Ready 

for Mega Sales 

• Lazada X FB : เจาะลึกเคล็ดลับ 

ทำโฆษณา FB CPAS ใหป้ระสบ

ความสำเร็จ 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 

• ปัญหาการบันทึกบัญชีตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• หลักการบัญชีสำคัญท่ีนักบญัชีต้อง

ทราบในการจัดทำบัญชี 

นางสาวศิวพร มาเจริญ 

ผู้อำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ ์

• Workshop S01-S05 ชุดหลักสตูร

กลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของธุรกจิ 

(Corporate Sustainability 

Strategy) 

นายฐานันดร์ อนุรักษ์วรรยง ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

• พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: 

Personal Data Protection Act 

(PDPA) 

• Fast-Track Your Data and AI 

Towards Business Success 

นางสาวณัฏฐ์ระพี บุณยะภักด์ิ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

• Workshop S01-S05 ชุดหลักสตูร

กลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของธุรกจิ 

(Corporate Sustainability 

Strategy) 
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การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

รายชือ่กรรมการบริษัท จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ 11/11 

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร 11/11 

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง 11/11 

4. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ 11/11 

5. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 11/11 

6. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 4/11 

7. นายโสมนัส ณ บางช้าง 11/11 

8. ดร.สุกัญญา นิธังกร 2/11 

ในปี 2564 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกัน โดยไม่มีฝ่ายจัดการจำนวน 1 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง คณะกรรมการแต่ละท่าน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปน้ี 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม 

1. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 4/4 

2. ดร.สุกัญญา นิธังกร 2/4 

3. นายโสมนัส ณ บางช้าง 4/4 

นายโสมนัส ณ บางช้าง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและมีประสบการณ์มากพอที่จะสอบทานและให้ความเห็นในรายงานการเงิน 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมกับผู้สอบบัญชี 2 คร้ัง และประชุมกับบริษัทท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 4 คร้ัง 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนขององค์กร 

ในปี 2564 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรมีการประชุมรวม 4 คร้ัง คณะกรรมการแต่

ละท่าน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปน้ี 

รายชือ่กรรมการความรับผิดชอบตอ่สังคม 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม 

1. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ 4/4 

2. นางสาวณัฏฐ์ระพี บุณยะภักด์ิ 4/4 

3. นางสาวศิวพร มาเจริญ 4/4 
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทแต่งตั้งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทย่อย เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย เพื่อกำหนดนโยบายควบคุมดูแล

รับผิดชอบการดำเนินงานเพ่ือผลโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัทย่อยกรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทแต่งต้ังมสีิทธิในการตัดสินใจดำเนินธุรกิจของ

บริษัทย่อย เว้นแต่เร่ืองใด ๆ ท่ีต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน 

 

 

 

การต่อต้านการทุจริต 

และคอร์รัปช่ัน 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้จัดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต

และคอร์รัปช่ันในธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ยอมรับหรือให้การสนับสนุนหรือเกี่ยวข้องกับเร่ืองการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท รับสินบนทุกรูปแบบ  

3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท รับหรือให้ของขวัญทางธุรกิจ ยกเว้นเป็นการให้ตามประเพณีนิยม 

มูลค่าไม่เกิน 3,000.00 บาทต่อคร้ังต่อคน 

4. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต ต้องแจ้งให้ผูรั้บผิดชอบทราบ และบริษัทต้องให้

ความคุ้มครองและเป็นธรรมกับพนักงานท่ีรายงานการทุจริต รวมท้ังตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับรายงาน ข้อกำหนดและวิธีการใน

การแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบได้กำหนดไว้แล้วในระเบียบข้อบังคับของบริษัท ท่ีได้มอบให้พนักงานเมื่อเข้าทำงานกับบริษัท 

5. บริษัทจัดให้มีการให้ความรู้ การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และพัฒนาให้มี

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

6. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นแยกจากการประเมินความเสี่ยงด้านอื่นๆ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ตรวจสอบ ประเมนิ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ท่ีกระทำผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัท รวมท้ัง

อาจได้รับโทษทางกฎหมาย 
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นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงบุคคลภายนอก กรณีสงสัยว่าจะ

มีการกระทำผิดกฏหมาย พฤติกรรมส่อทุจริต หรือการกระทำที่จะก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กร โดยกำหนดขั้นตอนในการรับเรื ่อง

ร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดังน้ี 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

1. แจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียนผ่าน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งอีเมลไปท่ี accom@prakit.com หรือโทรศัพท์

หมายเลข 027153000  

2. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ/หรือท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคล โดยส่งอีเมลไปท่ี info@prakit.com  

3. แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยส่ง ไปรษณีย์ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เลขท่ี 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3  

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

4. แจ้งผ่านกล่องรับความคิดเห็นซ่ึงท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นผู้ดูแล 

ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 

1. เมื ่อได้รับเรื ่องร้องเรียนจากช่องทางการแจ้งแบะแสแล้ว  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ดำเนินการสอบสวนโดยผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน 

3. เมื่อได้ผลการพิจารณาและการดำเนินการแก้ไขเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องแจ้งให้พนักงานและบุคคลภายนอกที่แจ้งเบาะแส

หรือร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ถ้าพนักงานและบุคคลภายนอกผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ไม่พอใจผลการพิจารณา

และการแก้ไขสามารถนำเร่ืองอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทจะต้องเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนไว้เป็นความลับ กรณีที่ผู้แจ้งร้องเรียนเป็นผู้ได้รับความเสียหาย บริษัทจะ

พิจารณาสอบสวนและบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและเหมาะสม สำหรับพนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์

กล่าวโทษจะได้รับการรับรองจากบริษัทว่าจะไม่เป็นเหตุให้เลิกจ้าง ลงโทษหรือดำเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนักงาน 

ท้ังน้ี ในปี 2564 ไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจากพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงบุคคลภายนอก 

การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารได้ทบทวนระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี การเงิน รวมทั้งได้ประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและข้อมูล ซึ่งอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมต่อประเภทของกิจการ รวมทั้งได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อประกอบการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้วย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดจ้างบริษัทผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา และจากการตรวจสอบภายในบริษัท มีการปรับปรุง

ระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อทำให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในแผนก

ต่าง ๆ 

 

 

mailto:accom@prakit.com
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รายการระหว่างกัน  

บริษัทฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยการถอืหุ้นและ/หรือการเป็นกรรมการร่วมกัน และ/หรือผู้บริหารของ

กิจการ ดังน้ี 

รายได้ค่าเช่า 

ความจำเป็นและเหตุผล : คิดค่าเช่าพื้นท่ีสำนักงานในอัตราอ้างอิงอัตราค่าเช่าท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,516 3,633 3,633 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 480 480 480 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 360 360 360 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 600 600 600 

• บจก. 62 คอนเทนท์ แอนด์ดีซายน์ 54 54 68 

รวม 5,010 5,127 5,141 

 

รายได้ค่าบรหิารงานจัดการ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียน มีข้อตกลงในการจัดการบริหารงานทางด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย บริหารงาน

บุคคล ธุรการทั่วไปอื่น ๆ ให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่ได้ตกลงกันเนื่องจากบริษัทฯ เหล่านี้ไม่มี

บุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล่าวข้างต้น 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 1,730 1,780 3,306 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 384 384 384 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 1,800 1,800 1,800 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก. 62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ (มี

ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนเปน็กรรมการ

และผู้ถือหุ้น) 

60 60 60 

รวม 3,974 4,024 5,550 
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รายได้ค่าบริการอื่น ค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/อื่นๆ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีข้อตกลงในการเรียกเก็บค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/ค่าใช้จ่ายสำนักงาน จากบริษัทย่อย การ

ร่วมค้า และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตามปริมาณการใช้ 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 526 608 514 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 96 96 96 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

121 

71 

- 

88 

- 

94 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 91 129 131 

• บจก.62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ 16 16 16 

รวม 921 937 851 

 
รายได้ค่านายหน้าและค่าบรกิาร 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ให้บริการในการวางแผนและซ้ือสื่อโฆษณาให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัท

ท่ีเกี่ยวข้องกัน เน่ืองจากบริษัทจดทะเบียนสามารถซ้ือได้ในราคาตลาดซ่ึงต่ำกว่าท่ีบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน

ซ้ือเอง 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 6,173 5,658 5,863 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) - - - 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง  

(ประเทศเมียนม่าร์) 

- 204 - 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

16 

107 

- 

553 

- 

738 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 1,635 908 2,825 

• Draft Advertising Co., Ltd. (Cambodia) 45 313 6 

รวม 7,976 7,636 9,432 
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ต้นทุนบริการ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ใช้บริการทางด้านดูแลลูกค้าและสร้างสรรค์งานโฆษณาจากบริษัทย่อยและบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันคิดราคาตามราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนไม่มี

บุคลากรท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล่าว 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,530 1,159 4,062 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) - - - 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง  

(ประเทศเมียนม่าร์) 

2 - - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ (มีผู้บริหาร

ของบริษัทจดทะเบียนเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น) 

387 336 255 

รวม 3,919 1,495 4,317 

 

รายได้เงินปันผล 

ความจำเป็นและเหตุผล : รายได้เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 4,999 4,999 4,999 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 1,999 1,999 1,999 

• Prakit/FCB Cambodia Co., Ltd. - - 1,135 

รวม 6,998 6,998 8,133 

 

รายได้ดอกเบ้ีย 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีเงินสดคงเหลือ จึงให้บริษัทร่วมค้าซึ่งมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนกู้เพื่อใช้

หมุนเวียนในกิจการ 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2564 2563 2562 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส - - 763 

รวม - - 763 
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รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นรายการระหว่างกันโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  เพื่อให้

การดำเนินธุรกิจของทุกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีต้นทุนต่ำ จะได้มีกำไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตราท่ี

สูง บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำเนินการรายการระหว่างกันโดยปกติน้ีต่อไปในอนาคต 

ในกรณีที่จะมีรายการหว่างกันเกิดขึ้นในอนาคต  บริษัทยังคงดำเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป  

รวมท้ังปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

บริษัทฯ ได้ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจากธนาคารให้บริษัทย่อย และการร่วมค้าดังน้ี 

• บริษัทฯ นำท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นอาคารสำนักงานปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักประกัน 

o เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

o วงเงินต๋ัวสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อใช้ในกิจการของ 

ให้กับ บริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซ่ึงเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท 

• บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้นำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ จำนำเป็นหลักประกัน วงเงินค้ำประกันสัญญา ให้การร่วม

ค้าแห่งหน่ึงในวงเงิน 7.5 ล้านบาท  

การค้ำประกันข้างต้น เพ่ือให้การร่วมค้าและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน 



 

งบการเงิน 
ส่วนท่ี 3 
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บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย 

งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

วนัที ่1 มกราคม 2564 ถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)  
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
สาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 
 

78



 

 

- 2 - 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ เร่ืองดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่านายหน้าจากการจัดหาส่ือโฆษณา 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทั
มีรายไดค้่านายหนา้จากการจดัหาส่ือโฆษณาจาํนวน 136 ลา้น
บาท  ในงบการเงินรวม  และ จํานวน  100 ล้านบาท  ในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ โดยรายไดจ้ากค่านายหนา้จะรับรู้เม่ือส่ือ
ท่ีจดัหาให้ไดเ้ผยแพร่โฆษณาของลูกคา้สู่สาธารณะแลว้และ
มูลค่าของรายไดข้ึ้นอยูก่บัอตัราค่านายหนา้ อตัราส่วนลดและ
มูลค่าของส่ือท่ีซ้ือ ดังนั้ นระยะเวลาของการรับรู้และการวดั
มูลค่าของรายไดค้่านายหน้าจึงเป็นความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญั
ของการแสดงขอ้มูลท่ีอาจขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีสาํคญั รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขของการ

ให้บริการในการขายและซ้ือส่ือ และส่วนลดจากการซ้ือ
ส่ือ รวมทั้ งความแตกต่างของข้อตกลงและเง่ือนไขท่ี
เปล่ียนแปลงจากปีก่อน 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในหลกัของ
ระบบรายไดค้่านายหนา้ 

  วิเคราะห์อตัราค่านายหน้าจากการจดัหาส่ือโฆษณาว่า
สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้
และตน้ทุนจากการขายส่ือ รวมทั้ งส่วนลดท่ีไดรั้บจาก
ผูข้ายส่ือ 

 สุ่มตรวจสอบการรับชาํระเงินและเปรียบเทียบกบัจาํนวน
ท่ีไดบ้นัทึกบญัชี 

 สุ่มตรวจสอบการรับรู้ส่วนลดจากการซ้ือส่ือท่ีได้รับ
ภายหลงัวนัท่ีงบการเงิน 

  
ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืนซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัและบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บ
รายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ดงักล่าวขา้งตน้เม่ือไดจ้ดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือ 
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง
ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 

 
 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน
ต่อเน่ือง  
 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรหรือไม่ 
 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึง  ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้  ประเด็นท่ีท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหาก  
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี  
 

 
 
(นายพรชยั กิตติปัญญางาม) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2778  
บริษัท บัญชีกิจ จํากัด 
  
กรุงเทพมหานคร 
24 กมุภาพนัธ์ 2565 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 119,634,987 122,339,116 67,479,463 74,495,365
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 6 187,950,541 312,513,655 168,466,759 251,182,767
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น
   เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 7 4,494,686 37,110,241 4,494,686 37,110,241
   อื่น ๆ 8 178,827,060 189,754,727 124,955,021 106,073,459
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 11,704,804 13,207,388 4,665,158 3,957,311
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  502,612,078 674,925,127       370,061,087 472,819,143       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 9 30,000,000 30,000,000 -                     30,000,000
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 10 131,982,707 124,671,222 131,982,707 124,671,222
เงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 11 290,988,401 266,545,681 344,572,481 314,572,481
เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 12 80,000 140,000 -                     -                      
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 13 46,215,000 46,215,000 46,215,000 46,215,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 77,877,421 89,473,003 75,678,356 86,751,248
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7 7 4 4
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 19,849,049 17,775,497 12,926,237 11,108,702
เงินมดัจาํค่าซ้ือท่ีดินและอาคาร 16 100,000,000 -                      100,000,000 -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 7,161,867 8,924,712 -                     95,400                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 704,154,452 583,745,122       711,374,785 613,414,057       
รวมสินทรัพย์ 1,206,766,530 1,258,670,249    1,081,435,872 1,086,233,200   

1
บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 17 219,700,690 277,257,403 163,880,388 182,994,720
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,602,575 2,494,266 4,825,792 1,057,984
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 22,858,435 29,271,844 10,828,696 15,555,459
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 248,161,700 309,023,513       179,534,876 199,608,163       

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
สิทธิการเช่ารอตดับญัชี 18 8,570,102 9,680,424 8,570,102 9,680,424
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 48,875,405 48,220,931 20,934,802 20,313,356
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 540,000 540,000 540,000             540,000              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 57,985,507 58,441,355         30,044,904 30,533,780         
รวมหนีสิ้น 306,147,207 367,464,868       209,579,780 230,141,943       

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
      ทุนจดทะเบียน
        หุน้สามญั 94,438,800 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 94,438,800 94,438,800         94,438,800        94,438,800         

      ทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้
       หุน้สามญั 60,450,262 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 20 60,450,262 60,450,262         60,450,262 60,450,262         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 21 193,568,560 193,568,560       193,568,560 193,568,560       
กาํไรสะสม
      จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 21 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 659,792,648 656,970,630 632,758,792 623,704,758
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (25,194,972)       (31,632,323)        (24,921,522)       (31,632,323)       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 898,616,498 889,357,129       871,856,092 856,091,257       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2,002,825 1,848,252 -                     -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 900,619,323 891,205,381       871,856,092 856,091,257       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,206,766,530 1,258,670,249    1,081,435,872 1,086,233,200   

2
บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2564 2563  2564 2563
รายได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 23 167,437,208 158,428,746 19,550,622 34,123,471
รายไดค่้านายหนา้ 23 136,106,690 125,028,769 100,597,351 90,709,576
ดอกเบ้ียรับ 1,153,836 2,121,926 1,108,118 2,048,796
รายไดเ้งินปันผล 5,893,451 6,207,432 12,892,401 13,206,383
รายไดค่้าบริหาร 1,860,000 1,860,000 3,974,000 4,024,000
รายไดอ้ื่น 20,280,933 16,657,899 13,103,990 13,338,790
รวมรายได้ 332,732,118 310,304,772       151,226,482 157,451,016       
ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 139,863,461 127,678,513 18,669,186 32,192,286
ค่าใชจ่้ายในการขาย 67,741,888 67,358,567 39,796,912 38,235,998
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 90,649,814 86,227,418 59,224,625 55,469,440
รวมค่าใช้จ่าย 298,255,163 281,264,498       117,690,723 125,897,724       
กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 34,476,955 29,040,274         33,535,759 31,553,292         
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตาม
        วิธีส่วนไดเ้สีย - บริษทัร่วมและการร่วมคา้ (4,297,280)         (1,322,376)          -                     -                      
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 30,179,675        27,717,898         33,535,759 31,553,292         
ภาษีเงินได้ 26 (7,328,178)         (5,226,594)          (4,607,869)         (3,320,855)         
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 22,851,497 22,491,304         28,927,890 28,232,437         
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน
กาํไร(ขาดทุน)จากการประการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 19 -                     (4,433,738)          -                     (2,511,540)         
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 8,388,501          4,147,045           8,388,501          4,147,045           
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 4,306,249          (292,820)             4,306,249          (292,820)            
ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,677,700)         57,339                (1,677,700)         (327,101)            

11,017,050        (522,174)             11,017,050        1,015,584           
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 33,868,547        21,969,130         39,944,940        29,248,021         
การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)
      ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 22,695,874        22,106,426         28,927,890        28,232,437         
      ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 155,623             384,878              -                     -                      
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 22,851,497        22,491,304         28,927,890        28,232,437         
การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 33,712,924        21,584,252         39,944,940        29,248,021         
      ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 155,623             384,878              -                     -                      
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 33,868,547        21,969,130         39,944,940        29,248,021         
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 27 0.38 0.37 0.48 0.47

บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

3

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

ทุนเรือนหุ้น จดัสรรแลว้ ผลกาํไร (ขาดทุน) ส่วนปรับปรุง รวม รวมส่วน ส่วนไดเ้สียที่
ที่ออก ส่วนเกิน สาํรอง ยงัไม่ได้ จากการวดัมูลค่า จากการแปลง องคป์ระกอบอื่น ของผูถ้ือหุ้น ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน ค่างบการเงิน ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ของบริษทั ควบคุม ผูถ้ือหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 60,450,262      193,568,560 10,000,000       674,974,171             (34,949,959)       -                (34,949,959)            904,043,034   1,343,716      905,386,750   
จ่ายเงินปันผล -                   -                -                   (36,270,157)              -                     -                -                         (36,270,157)   (1,050)           (36,271,207)    
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี
    กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                   -                -                   22,106,426               -                     -                -                         22,106,426     384,878         22,491,304     
    กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น
        กาํไร(ขาดทุน)จากการประการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                   -                -                   (3,546,990)               -                     -                -                         (3,546,990)     -                (3,546,990)      
        อื่น ๆ -                   -                -                   (292,820)                  3,317,636           -                3,317,636               3,024,816       -                3,024,816       
ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงิน - ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม -                   -                -                   -                           -                     -                -                         -                 120,708         120,708          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 60,450,262      193,568,560  10,000,000       656,970,630             (31,632,323)       -                (31,632,323)            889,357,129   1,848,252      891,205,381   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 60,450,262      193,568,560 10,000,000       656,970,630             (31,632,323)       -                (31,632,323)            889,357,129   1,848,252      891,205,381   
จ่ายเงินปันผล 22 -                   -                -                   (24,180,105)              -                     -                -                         (24,180,105)   (1,050)           (24,181,155)    
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี
    กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                   -                -                   22,695,874               -                     -                -                         22,695,874     155,623         22,851,497     
    กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น -                   -                -                   4,306,249                 6,710,801           (273,450)        6,437,351               10,743,600     -                10,743,600     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 60,450,262      193,568,560  10,000,000       659,792,648             (24,921,522)       (273,450)        (25,194,972)            898,616,498   2,002,825      900,619,323   

4
บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
ส่วนของผูถ้ือของหุ้นบริษทั

กาํไรสะสม
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หน่วย : บาท
องคป์ระกอบอื่น

ของส่วนของผูถ้ือหุน้
ผลกาํไร (ขาดทุน) 

ทุนเรือนหุน้ที่ออก ส่วนเกิน จากการวดัมูลค่า รวมส่วนของ
หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 60,450,262       193,568,560  10,000,000         634,044,530       (34,949,959)          863,113,393       
จ่ายเงินปันผล -                   -                -                     (36,270,157)       -                       (36,270,157)       
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี
     กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                   -                -                     28,232,437        -                       28,232,437        
    กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น
        กาํไร(ขาดทุน)จากการประการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                   -                -                     (2,009,232)         -                       (2,009,232)         
        อื่นๆ -                   -                -                     (292,820)            3,317,636             3,024,816          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 60,450,262       193,568,560  10,000,000         623,704,758       (31,632,323)          856,091,257       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 60,450,262       193,568,560  10,000,000         623,704,758       (31,632,323)          856,091,257       
จ่ายเงินปันผล 22 -                   -                -                     (24,180,105)       -                       (24,180,105)       
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี
     กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                   -                -                     28,927,890        -                       28,927,890        
    กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น -                   -                -                     4,306,249          6,710,801             11,017,050        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 60,450,262       193,568,560  10,000,000         632,758,792       (24,921,522)          871,856,092       

5
บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

กาํไรสะสม
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2564 2563  2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 22,851,497        22,491,304         28,927,890        28,232,437         
รายการปรับกระทบเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน
ค่าเส่ือมราคา 25 12,160,238        12,391,676         11,370,868        11,762,668         
หน้ีสูญรับคืน -                     (19,000)               -                     -                      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากลูกหน้ี (กลบัรายการ) (120,797)            1,126,372           (255,139)            413,183              
ตดัจาํหน่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 4,311,119          4,159,720           -                     -                      
(กาํไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น (16,598,368)       (5,343,318)          (16,008,065)       (5,343,318)         
(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 17,106,557        4,152,775           16,707,026        4,657,093           
(กาํไร) ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ 47,008                (180,966)             13,662               -                      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 19 3,940,410          3,924,761           1,249,379          1,256,822           
รายไดค่้าสิทธิการเช่าตดับญัชี (1,110,321)         (1,107,287)          (1,110,321)         (1,107,287)         
รายไดเ้งินปันผล (5,893,451)         (6,207,432)          (12,892,401)       (13,206,383)       
รายไดด้อกเบ้ีย (1,153,836)         (2,121,926)          (1,108,118)         (2,048,796)         
(กาํไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 4,297,280          1,322,376           -                     -                      
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 12,806                37,694                -                     -                      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 7,328,178          5,226,594           4,607,869          3,320,855           

47,178,320        39,853,343         31,502,650        27,937,274         

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 124,303,484      (19,374,677)        82,625,265        16,432,554         
ขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 173,735,032      182,749,267       143,735,032      182,749,267       
ลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น (130,700,000)     (69,199,453)        (130,700,000)     (64,199,453)       
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 2,939,899          (1,298,292)          (707,847)            446,248              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (2,548,274)         (1,671,236)          95,400               -                      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (58,167,542)       6,680,588           (19,725,161)       (12,674,023)       
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (6,413,409)         (1,797,741)          (4,726,764)         (1,659,724)         
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังานจ่าย 19 (3,285,935)         (2,839,290)          (627,933)            (1,245,022)         
เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 147,041,575      133,102,509       101,470,642 147,787,121       
จ่ายภาษีเงินได้ (9,408,437)         (9,198,285)          (4,335,297)         (5,555,893)         
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 137,633,138      123,904,224       97,135,345 142,231,228       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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  หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2564 2563  2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 12 -                     (200,000)             -                     -                      
เงินสดรับจากการใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 12 90,000                95,000                -                     -                      
รับคืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.4 -                     5,000,000           -                     -                      
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพิ่มข้ึน 9 (30,000,000)       -                      -                     -                      
ลงทุนในบริษทัร่วม (30,000,000)       (149,625,000)     (30,000,000)       (149,625,000)     
ลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (20,352,241)       (14,131,780)        (20,352,241)       (14,131,780)       
เงินสดรับจากการไถ่ถอนสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 10 2,000,000          30,000,000         2,000,000          30,000,000         
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 54,346,336        2,174,029           54,346,336        2,174,029           
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 (611,665)            (2,761,490)          (320,984)            (967,446)            
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                     186,916              9,346                 -                      
จ่ายเงินมดัจาํค่าซ้ือท่ีดินและอาคาร 16 (100,000,000)     -                      (100,000,000)     -                      
เงินสดรับจากเงินปันผล 5,893,451          6,207,432           12,892,401        13,206,383         
เงินสดรับจากเงินปันผลของการร่วมคา้ 11 1,260,000          -                      -                     -                      
ดอกเบ้ียรับ 1,491,457          2,424,853           1,454,000          2,206,816           
ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (273,450)            120,708              -                     -                      
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (116,156,112)     (120,509,332)     (79,971,142)       (117,136,998)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 22 (24,180,105)       (36,270,157)        (24,180,105)       (36,270,157)       
จ่ายเงินปันผลแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (1,050)                (1,050)                 -                     -                      
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (24,181,155)       (36,271,207)        (24,180,105)       (36,270,157)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (2,704,129)         (32,876,315)        (7,015,902)         (11,175,927)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 122,339,116      155,215,431       74,495,365        85,671,292         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 119,634,987      122,339,116       67,479,463        74,495,365         

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบงบกระแสเงินสด
       จาํนวนท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชข้องวงเงินสินเช่ือท่ีอาจจะนาํมา
         ใชเ้พื่อกิจกรรมดาํเนินงานในอนาคต 42,000,000        42,000,000         1,000,000          1,000,000           

7

บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั  ประกิต  โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 88 ซอย
สุขมุวทิ 62 แยก 3 ถนนสุขมุวิท  แขวงพระโขนงใต ้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ ประเทศไทย  

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือ 30 กรกฎาคม 2534 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ไดแ้ก่ บริษทั ประกิต แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั (ถือหุน้ร้อยละ 24.97) ซ่ึงเป็น นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกั เก่ียวกบัการรับจา้งผลิตงานโฆษณาและเป็นนายหนา้จดัหาส่ือ
โฆษณา รวมทั้งการลงทุนในธุรกิจ และรับจา้งบริหารงานบริษทัย่อย และบริษทัในเครือ รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ ทาํให้เกิดการ
ชะลอตวัของเศรษฐกิจ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั
มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2. เกณฑ์การจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 และแสดงรายการ
ในงบการเงินตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2.2  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีกล่าวไวใ้นนโยบาย
การบญัชี 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํและนาํเสนอตามกฎหมายโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและใชห้น่วยเงินตราไทย กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งแนวปฏิบติัทางบญัชี
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่ของสภาวชิาชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2564 มาถือปฏิบติั  

 
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ทั้งน้ี ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัไดน้าํขอ้ยกเวน้ชัว่คราวตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือ
ทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินและฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรมมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบั
ใช ้(ซ่ึงขอ้ยกเวน้ชัว่คราวดงักล่าวมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั) สาํหรับการไม่นาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคตมาใชใ้น
การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือใชว้ิธีการอยา่งง่ายและพิจารณาให้นํ้ าหนกัของขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
สถานการณ์ COVID-19 เป็นนํ้ าหนักท่ีน้อยในเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลระดับ 2 หรือ ขอ้มูลระดับ 3 
สําหรับสินทรัพยท์างการเงินเฉพาะท่ีเป็นตราสารหน้ีตามนิยามของตราสารหน้ีท่ีระบุไวใ้น มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 
เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
การนาํขอ้ยกเวน้ชัว่คราวดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

 
2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผล
บงัคบัใชโ้ดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัไดมี้การใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือใหข้อ้ยกเวน้ชัว่คราว 

 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
2.5 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้สมมติหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
- เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย พจิารณาความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัของกลุ่มบริษทัในกิจการท่ีกลุ่มบริษทัลงทุน 
งบการเงินรวม 
- กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมโดยพฤตินยัในกิจการท่ีกลุ่มบริษทัลงทุนหรือไม่ 
 
การรับรู้รายได ้
- พจิารณาวา่บริการหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการแยกจากกนัได ้
- ค่านายหนา้พิจารณาวา่รายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัทาํรายการนั้นมีลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการ 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 
- การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารของบริษทัตอ้งใช้ดุลยพินิจ โดยคาํนึงถึง
ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว ้
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

- ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิด
สญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
- ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ 

-  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหาก
คาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

- ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 
สญัญาเช่า 
- การประเมินวา่ขอ้ตกลงเป็นสญัญาเช่าหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 
- พจิารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพงึไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 
- การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิม่ท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

- การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกับข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 
ภาษีเงินได ้

- การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์กาํไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใช้
ประโยชน์ 

 
เคร่ืองมือทางการเงิน 
-  การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีใช้ในการ
กาํหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (Weighted-average loss rate) 

-  การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีนาํขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดม้าใช ้
 
3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

3.1 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ประกอบดว้ย งบการเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและ          
การร่วมคา้ 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ี
ควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการ
ในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

บริษทัย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร
จากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของ
กลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของเจา้ของของกลุ่มบริษทั สําหรับการซ้ือ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทั
ย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของ
เจา้ของ 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออกรวมถึงส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการ
ควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี
สูญเสียการควบคุม 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี โดยถือเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของ 

 บริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน
และการดาํเนินงาน แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมนโยบายดงักล่าว  
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกในงบการเงินรวมโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน รวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ
ดงักล่าว ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
ของกลุ่มบริษทัจะบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 
 
การร่วมค้า 
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้นโดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้น
มากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น  
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เงินลงทุนในการร่วมคา้ บนัทึกในงบการเงินรวมโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ
ดงักล่าว ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัจะบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมร่วม 

3.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า บริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนส่วนการบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

3.3 เงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษทัโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุล
เงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

หน่วยงานในต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ และทุนเรือนหุน้แปลงเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการ
จาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการชาํระหน้ี
หรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูก
พิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.4 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง 
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3.5 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการใหบ้ริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบ
ดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยใช้วิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายหุน้ี และรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ 

3.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหกัดว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน  

3.7 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินข้ึนอยูก่บัลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและรูปแบบการดาํเนินธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) ดงัน้ี 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี ้

ราคาทุนตดัจาํหน่าย : สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือการถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแส
เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้ สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมี
การประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงมิไดถื้อไวเ้พื่อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัจะรับรู้ใน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนในภายหลงัเม่ือจาํหน่ายเงินลงทุน
ดงักล่าว โดยจะถูกโอนไปกาํไรสะสมแทน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เงินปันผลจากเงินลงทุน
ดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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การตดัรายการ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเม่ือสิทธิตามสญัญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินไดส้ิ้นสุดลง หรือเม่ือไดโ้อน
สินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน และ
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น 

การด้อยค่า  

กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย หรือ
สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิด
เหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน ยกเวน้ลูกหน้ีการคา้กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

3.8 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสอง
อยา่งทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พือ่ใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือใหอ้สงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

3.9 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้
สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนการกูย้มื  สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นใหถื้อวา่  
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
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กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตาม 
บญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในกาํไรหรือขาดทุน  

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการ
เปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 8 - 30 ปี 
ส่วนปรับปรุงทรัพยสิ์นเช่า 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 5-10 ปี 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน  3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ค่าตัดจาํหน่าย   

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
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ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจาก
สินทรัพยน์ั้นตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้
ประโยชน์  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบบญัชีและปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม  

3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญา
เช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้สําหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการ
แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตาม
สญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ี
จ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ใ ห้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกวา่แต่ละสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนกประเภทสัญญาเช่าแต่ละ
คร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บว่า
สญัญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ 
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สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าหรือมูลค่า
ปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายไดท้างการเงิน
ตลอดอายสุญัญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทั
บนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 
ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

3.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่ สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หากมีราคาตํ่ากวา่ราคา
ตามบญัชี ถือวา่สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง จาํนวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมูลค่าจากการใช ้
 
สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความ
เป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

3.13 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

3.14 สิทธิการเช่ารอตัดบัญชี 

สิทธิการเช่ารอตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดโ้ดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่าท่ีดินระยะยาวซ่ึงมีกาํหนด 29 ปี 
 

3.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้ กองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงจดทะเบียนแลว้ จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงิน
สดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ี
ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้
สุทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการ
ในอดีตหรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่าย
ชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน  

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ล
ประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 
12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมี
ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนั
น้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

3.16 ประมาณการหน้ีสิน  

กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นงบการเงิน  เม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมาย หรือเป็นภาระผูกพนัค่อนขา้งแน่ อนั
เป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจทาํใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนันั้นในจาํนวนเงินท่ีสามารถประมาณไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ 

3.17 รายได้ 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดพเิศษ 

รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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รายได้ค่านายหน้า 

สาํหรับรายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัเขา้ลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการ  กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดด้ว้ยจาํนวนเงินสุทธิเป็นค่า
นายหนา้ 

การลงทุน 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝาก
ธนาคาร 

รายได้ค่าเช่า 

รายไดค่้าเช่ารับรู้โดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้เงินปันผล 

เงินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล    

ดอกเบีย้รับ 

รับรู้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.18 ค่าใช้จ่าย  

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และส่ิงตอบ
แทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าใ ช้จ่ายอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

3.19 ภาษเีงินได้ 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วน
ของผูถื้อหุน้หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่  ภาษีเงินไดท่ี้คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีตอ้งเสีย
ภาษี ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดย คาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบัมูลค่า
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางภาษีอากร 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
ตดับญัชีหรือจะตอ้งชาํระยอดหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี รับรู้จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในอนาคตซ่ึงเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะรับรู้ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอ
กบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลง
เท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.20 กาํไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับหุน้สามญั  คาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของกลุ่มบริษทั ดว้ย
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี  

3.21 รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงาน
ดาํเนินงานนั้นโดยตรง รวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

4. กิจการหรือบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกัน 

กลุ่มบริษทัมีรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยพิจารณาความเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ การถือหุน้ระหว่าง
กนั หรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั นอกจากน้ีความเก่ียวขอ้งกนัยงัพิจารณาถึงบุคคล หรือกิจการท่ี
สามารถควบคุมบุคคล หรือกิจการอ่ืน หรือสามารถใชอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของ
บุคคล หรือกิจการอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ผลของรายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามเกณฑป์กติของธุรกิจ 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนันอกจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุท่ี 11  มีดงัน้ี 
ช่ือกิจการหรือบุคคล ประเทศท่ีจัดตั้ง / สัญชาต ิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซายน์ จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนับางส่วน 
บริษทั ดบัเบ้ิลพีมาร์เกต็ต้ิงคอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนับางส่วน 
บริษทั ดราฟทแ์อดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพชูา) จาํกดั กมัพชูา ผูถื้อหุน้ร่วมกนับางส่วน 
บริษทั ประกิต แอนด ์ซนัส์ จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนับางส่วน 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั หาดทรายแกว้ บา้นกรูด รีสอร์ท ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนับางส่วน 

นายชญัญท์พัพ ์เทศะแพทย ์ ไทย กรรมการบริษทัยอ่ย 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
                         รายการ                             นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดค่้าบริการ ราคาตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบริการ ราคาตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ขายสินทรัพย ์ ราคาท่ีตกลงกนั 
ขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 
ค่าเช่าพื้นท่ีสาํนกังาน คิดตามพื้นท่ีท่ีเช่าในอตัราท่ีอา้งอิงอตัราค่าเช่าท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
ค่าบริหารจดัการ คิดค่าบริการระหวา่งกนัตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่ายโดยกิจการท่ีลงทุน 
ดอกเบ้ียรับ คิดอตัราดอกเบ้ีย MOR ของ ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

รายการธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  มีดงัน้ี  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
บริษทัย่อย     
รายไดค่้าบริหารจดัการ - -  2,114  2,164 
รายไดค่้าเช่า - -  3,996  4,113 
รายไดเ้งินปันผล - -  6,999  6,999 
รายไดค่้านายหนา้ - -  6,028  5,613 
รายไดอ่ื้น - -  622  704 
รายไดบ้ริการ - -  144  249 
ตน้ทุนบริการ - -  3,532  1,159 
การร่วมค้า       
รายไดค่้าบริการ 506 962  -  - 
รายไดค่้านายหนา้ 107 553  107  553 
รายไดค่้าบริหารจดัการ 1,800 1,800  1,800  1,800 
รายไดค่้าเช่า 360 360  360  360 
รายไดด้อกเบ้ีย - 15  -  - 
รายไดอ่ื้น 71 88  71  88 
ตน้ทุนบริการ - 136  -  - 
บริษทัร่วม       
รายไดค่้าบริการ 732 -  -  - 
รายไดค่้านายหนา้ 16 -  16  - 
รายไดค่้าเช่า - 68  -  68 
รายไดอ่ื้น 121 32  121  32 
บริษทั/บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืน  ๆ       
รายไดค่้าบริการ 1,870 774  1,121  654 
รายไดค่้านายหนา้ 592 567  559  567 
รายไดค่้าบริหารจดัการ 60 60  60  60 
รายไดค่้าเช่า 654 654  654  654 
รายไดอ่ื้น 2,410 2,693  106  145 
ตน้ทุนบริการ 6,183 6,044  387  336 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั       
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 24,798  21,554 17,403  14,949 
ผลประโยชนร์ะยะยาวหลงัจากออกจากงาน 466  537 194  262 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563  มีดงัน้ี 
 

4.1 ลกูหน้ีการค้ากจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564  2563 
บริษทัย่อย     
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั - - 8,803 10,141 
บริษทั  มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จาํกดั - - 83 137 
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั(เมียนร์ม่า) - - - 4 
การร่วมค้า      
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั 773 916 773  702 
บริษทัร่วม      
บริษทัจดัหางาน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั  85 85 85  85 
บริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 62 จาํกดั 559 4 32  4 
บริษทัอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน       
บริษทั ดบัเบ้ิลพ ีมาร์เกต็ต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั 107 146 53 146 
บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซายน ์จาํกดั  13 - - - 
บริษทั ดราฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั (กมัพชูา) 699 296 - 167 
รวม 2,236 1,447  9,829  11,386 
หัก: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   - -  -  - 
สุทธิ 2,236  1,447  9,829  11,386 

 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 โดยจดัตามอายหุน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564   2563 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,935 923 3,811 4,255 
เกินกาํหนดชาํระ :     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 216 481 1,637 1,856 
3 - 6 เดือน - 22 2,414 2,182 
6 - 12 เดือน 21 21 1,903 3,093 
มากกวา่ 12  เดือน 64 - 64 - 

รวม 2,236 1,447 9,829 11,386 
หัก: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
สุทธิ 2,236 1,447 9,829 11,386 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

4.2 ลกูหน้ีค่าส่ือโฆษณากจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
  2564  2563  2564   2563 

บริษทัย่อย      
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั  - - 68,803 50,915 
บริษทั  มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จาํกดั  - - - 522 
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั(เมียนร์ม่า)  - - - 73 
การร่วมค้า      
บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั  812 12,285 812 12,285 
บริษทัร่วม      
บริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 62 จาํกดั  118 - 118 - 

บริษทัอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน      
บริษทั ดราฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพชูา) จาํกดั   - 86 - 86 
บริษทั ดบัเบ้ิลพมีาร์เกต็ต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั  6,268 9,501 6,268 9,501 
รวม  7,198 21,872 76,001 73,382 
หัก: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  - - - - 
สุทธิ  7,198 21,872 76,001 73,382 

 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีค่าส่ือโฆษณากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 โดยจดัตามอายหุน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 

             หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564   2563 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4,436 15,096 35,585 38,608 
เกินกาํหนดชาํระ :     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 2,762 6,776 17,254 30,023 
3 - 6 เดือน - - 8,676 4,477 
6 - 12 เดือน - - 14,486 274 
มากกวา่ 12  เดือน -    - - - 

รวม 7,198 21,872 76,001 73,382 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน            - - - - 
สุทธิ 7,198 21,872 76,001 73,382 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

4.3  เงินทดรองจ่ายกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2564  2563  2564   2563 
บริษทัย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั(เมียนร์ม่า) -  -  -  20 
บริษทัอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน        
บริษทั ดราฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั (กมัพชูา) -  23  -  23 
 -  23  -  43 

 

4.4 เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  
     หน่วย : พนับาท
 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 

การร่วมค้า     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   -  5,000 - - 
ลดลง   -  (5,000) - - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม   - - - - 

 

4.5 เจ้าหน้ีการค้ากจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564   2563   2564   2563 
บริษทัย่อย     
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั  -  -  7,887  10,871 
บริษทั  มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  332  - 
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั(เมียนม่าร์) -  -  10,600  11,533 
บริษทัอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน      
บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซายน ์จาํกดั 3,855 3,916 604  319 
บริษทั ดบัเบ้ิลพ ีมาร์เกต็ต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั 228 307 228  307 
รวม 4,083  4,223 19,651  23,030 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

4.6 เจ้าหน้ีส่ือโฆษณาทีเ่กีย่วข้องกนั 

   หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564   2563 

บริษทัย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั(เมียนร์ม่า) -  -  104  - 

 

4.7  เจ้าหนี้เรียกเกบ็เงินแทนกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
    หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564   2563  2564   2563 
บริษทัอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน        
บริษทั ดราฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพชูา) จาํกดั 4,525  38,286  702  8,408 

 

4.8 ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย-กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

   หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564   2563 

บริษทัย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั -  -  1,392  1,392 

 

4.9   เร่ืองอ่ืนๆ 

บริษทัยอ่ย 2 แห่งทาํสัญญาเช่าพื้นท่ีสํานกังานของบริษทัเป็นระยะเวลา 1 ปี และ 3 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 ทั้งสองสัญญา
อตัราเช่าเดือนละ 197,000 บาท และ 40,000 บาท ตามลาํดบั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่งทาํสัญญาเช่าพื้นท่ีสํานักงานของบริษทัเป็นระยะเวลา 3 ปี  ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2565 และเดือน
ธนัวาคม 2564 ตามลาํดบั อตัราเช่าเดือนละ 50,000 บาท และ 4,500 บาท ตามลาํดบั  

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงทาํสัญญาเช่าเคร่ืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะของบริษทัเป็นระยะเวลา 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 อตัรา
เช่ารวมเดือนละ 105,738 บาท 

การร่วมคา้แห่งหน่ึงทาํสญัญาเช่าพื้นท่ีสาํนกังานของบริษทัเป็นระยะเวลา 1 ปี  ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 อตัราเช่าเดือนละ 30,000 
บาท 

บริษทัไดท้าํสญัญาใหบ้ริการบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย 1 แห่ง ระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 อตัราค่าบริการเดือนละ 
32,000 บาท  และไดท้าํสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัร่วมคา้ 1 แห่ง ระยะเวลา 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 อตัราค่าบริการ
เดือนละ 150,000 บาท 
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27 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
   หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
เงินสดในมือ 1,052 1,496 45  45 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 10,860 12,000 5,029  8,815  
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 107,723 108,843 62,405  65,635 
รวม 119,635 122,339 67,479  74,495 

 

 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563  2564  2563 
ลูกหนีก้ารค้า     
ลูกหน้ีการคา้     
     กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,236 1,447 9,829 11,386 
     บริษทัอ่ืน – สุทธิ 27,073 27,862 3,534 7,919 
ลูกหน้ีค่าส่ือโฆษณา     
     กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,198 21,872 76,001 73,382 
     บริษทัอ่ืน – สุทธิ 99,862 187,757 48,179 121,719 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีเรียกเกบ็เงินแทน 2,418 6,805 307 - 
เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 23 - 43 
เงินมดัจาํจ่ายค่าส่ือโฆษณา 3,979 15,260 1,726 5,846 
รายไดค้า้งรับ 40,934 42,046 27,906 28,372 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน ๆ  2,336 2,023 35 7 
อ่ืนๆ 1,915 7,419 950 2,509 
รวม 187,951 312,514 168,467 251,183 
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28 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้-บริษทัอ่ืนซ่ึงวิเคราะห์ตามอายหุน้ีได ้ดงัต่อไปน้ี  
หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564   2563 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  22,315 18,869 2,456 3,719 
เกินกาํหนดชาํระ :      

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  4,809 8,959 1,072 4,218 
3 - 6 เดือน  14 63 14 - 
6 - 12 เดือน  - 91 - - 
มากกวา่ 12  เดือน  1,526 1,527 4 4 
รวม  28,664 29,509 3,546 7,941 

หัก : ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน    (1,591) (1,647) (12) (22) 
สุทธิ  27,073 27,862 3,534 7,919 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีค่าส่ือโฆษณา-บริษทัอ่ืน ซ่ึงวเิคราะห์ตามอายหุน้ีได ้ดงัต่อไปน้ี  
หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564   2563 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ   64,140 129,982 26,519 66,379 
เกินกาํหนดชาํระ :      

นอ้ยกวา่ 3 เดือน                         36,462 58,751 21,610 55,707 
3 - 6 เดือน  172 - 172 - 
6 - 12 เดือน  - 24 - 24 
มากกวา่ 12  เดือน  5,368 5,345 24 - 
รวม  106,142 194,102 48,325 122,110 

หัก: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน    (6,280) (6,345) (146) (391) 
สุทธิ  99,862 187,757 48,179 121,719 
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29 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม /            

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563 

กองทุนท่ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั - 33,018 
กองทุนท่ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิต้ี จาํกดั 4,495 4,092 
รวม 4,495 37,110 

 
บริษทัไดล้งทุนในกองทุนส่วนบุคคลจาํนวน 1 กองทุน โดยมอบหมายให้ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั เป็น
ผูบ้ริหารเงินลงทุนในหลกัทรัพยโ์ดย บริษทัไดส่้งมอบเงินลงทุนเร่ิมตน้แก่บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท และได้
กาํหนดนโยบายการลงทุนแบบ Privileged Select – IPO โดยเป็นการลงทุนในกองทุนผสมยืดหยุ่นเน้นการลงทุนในหลกัทรัพย์
ประเภทหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพยแ์ละตราสารหน้ีใดๆ ท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี ทั้ งน้ีนโยบายการลงทุนและ
ค่าธรรมเนียมผูรั้บฝากทรัพยสิ์นเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญามอบหมายให้จดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยมีธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จาํกดั (มหาชน) เป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์
จาํกดัประกอบดว้ย 

 
   หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม /            
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563 
เงินลงทุน-ราคาทุน 20,000  20,000 
กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 13,554  13,018 
 33,554  33,018 
ขายในระหวา่งปี (33,554)  - 
รวม -  33,018 
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30 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดรั้บรายงานการลงทุนจากบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ 
ดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม /            

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2564   2563 

เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน   
เงินฝากสถาบนัการเงิน - 1,070 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย-์มูลค่ายติุธรรม   
เงินลงทุนในตราสารหน้ี   

หุน้กู ้ - 17,165 
            พนัธบตัร - 7,061 
            กองทุนเปิด - 7,678 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอ่ืน   

สินทรัพยอ่ื์น - 151 
หน้ีสินอ่ืน - (107) 

รวม - 33,018 

เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2564 บริษทัไดไ้ถ่ถอนกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหารจดัการโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชยไ์ปใน
ราคา 33,553,810 บาทโดยมีราคาทุนเร่ิมแรก 20,000,000 บาท และกาํไรจากการลงทุน  13,553,810 บาท  

ในปี 2563 บริษทัไดล้งทุนในกองทุนส่วนบุคคลอีกจาํนวน 1 กองทุน โดยมอบหมายให้บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิต้ี จาํกดั เป็นผูบ้ริหาร
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์โดยบริษทัไดส่้งมอบเงินลงทุนเร่ิมตน้แก่บริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท และเป็นการลงทุนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศแถบเอเชียโดยคาํนึงถึงสภาพเศรษฐกิจและสถานการณ์ของประเทศท่ีลงทุนเป็นสาํคญั ทั้งน้ีนโยบายการลงทุนและ
ค่าธรรมเนียมผูรั้บฝากทรัพยสิ์นเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสญัญามอบหมายใหจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิต้ี จาํกดัประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม /            

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563 

เงินลงทุน-ราคาทุน 3,000 - 
ขายในระหวา่งปี (3,000) - 
ลงทุนเพิม่ในระหวา่งปี 5,000 3,000 
 5,000 3,000 
กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม (505) 1,092 
รวม 4,495 4,092 
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31 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดรั้บรายงานการลงทุนจากบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ 
ดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม /            

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2564  2563 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย-์มูลค่ายติุธรรม 4,502  4,098 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอ่ืน   

หน้ีสินอ่ืน (7) (6) 
รวม 4,495 4,092 

 
8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - อ่ืน  ๆ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ  2563  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564   2563  2564   2563 
หน่วยลงทุน-ราคาทุน 179,666 188,102 126,385 105,411 
กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม (839) 1,653 (1,430) 662 
รวม 178,827 189,755 124,955 106,073 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - อ่ืนๆ สาํหรับแต่ละปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563   2564  2563 
ยอดยกมาตน้ปี-ราคาทุน 188,102 299,309 105,411 221,618 
ซ้ือเงินลงทุน 125,700 66,199 125,700 61,199 
จาํหน่ายเงินลงทุน (134,136) (177,406) (104,726) (177,406) 
รวม 179,666 188,102 126,385 105,411 
กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม (839) 1,653 (1,430) 662 
สุทธิ 178,827 189,755 124,955 106,073 
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32 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

9. เงนิฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกัน  
      หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  2564  2563 
  จาํนวนเงิน  อตัราดอกเบ้ีย  จาํนวนเงิน  อตัราดอกเบ้ีย 

เงินฝากประจาํ – หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี   30,000  0.20%  30,000  1.85% 
     

ในปี 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํการคํ้าประกนัการร่วมคา้แห่งหน่ึงจาํนวนวงเงิน 30 ลา้นบาท โดยใชเ้งินฝากดงักล่าวคํ้า
ประกนั 

      หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563 
  จาํนวนเงิน  อตัราดอกเบ้ีย  จาํนวนเงิน  อตัราดอกเบ้ีย 

เงินฝากประจาํ – หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี   -  -  30,000  1.85% 

 
ในปี 2564 บริษทัได้ยกเลิกการคํ้ าประกันการร่วมคา้ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาทและได้นําเงินฝาก
ธนาคารดงักล่าวลงทุนในเงินฝากประจาํตามหมายเหตุขอ้ 10 

 
 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 หน่วย : พนับาท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตราสารทุนท่ีอยู่
ในความตอ้งการ

ของตลาด 

  
เงินฝากประจาํ

อาย ุ2 ปี 

 ตราสารทุนท่ีไม่
อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด 
 

  
 

รวม 

เงินฝากประจาํอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ต่อปี -  30,000  -  30,000 
ตราสารทุน-ราคาทุน 133,135  -  3,143  136,278 
กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (31,152)  -  -  (31,152) 
ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า -  -  (3,143)  (3,143) 
รวม 101,983  -  -  101,983 
สุทธิ 101,983  30,000  -  131,983 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

 หน่วย : พนับาท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตราสารทุนท่ีอยู่
ในความตอ้งการ

ของตลาด 

 ตราสารหน้ี 
ท่ีจะถือจนครบ

กาํหนด 

 ตราสารทุนท่ีไม่
อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด 

  
 

รวม 

ตราสารหน้ี-ราคาทุน -  22,000  -  22,000 
กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม -  -  -  - 
 -  22,000  -  22,000 
หัก ตราสารหน้ีท่ีถึงกาํหนดภายในหน่ึงปี  -  -  -  - 
รวม -  22,000  -  22,000 
ตราสารทุน-ราคาทุน 142,211  -  3,143  145,354 
กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (39,540)  -  -  (39,540) 
ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า -  -  (3,143)  (3,143) 
รวม 102,671  -  -  102,671 
สุทธิ 102,671  22,000  -  124,671 

 
รายการเคล่ือนไหวสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืนสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม/ งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
  2564  2563 
ยอดยกมาตน้ปี 167,354  184,318 
ลงทุนในเงินฝากประจาํ 30,000  - 
ซ้ือเงินลงทุน 20,964  15,503 
ไถ่ถอนเงินลงทุน (2,000)  (30,000) 
จาํหน่ายเงินลงทุน  (50,040)  (2,467) 
รวม 166,278  167,354 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (3,143)  (3,143) 
 กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (31,152)  (39,540) 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย-์สุทธิ 131,983  124,671 
หัก ตราสารหน้ีท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี -  - 
สุทธิ 131,983  124,671 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมกบัราคาทุน บริษทัไดบ้นัทึกไวเ้ป็นกาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมและได ้
แสดงรายการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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34 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ในปี 2564 บริษทัไดไ้ถ่ถอนและขายตราสารหน้ีท่ีถือจนครบกาํหนดทั้งหมดจาํนวน 20 ลา้นบาทไปในราคาทุนให้กบับุคคลภายนอก
และพนกังานของบริษทั 

 
11. เงนิลงทุนในการร่วมค้า บริษทัร่วมและบริษัทย่อย 
 

 

 
  

การเรียกชาํระค่าหุ้นของบริษัทร่วม 
 
ตามมติคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 ของบริษทั การแพทย ์สุขมุวทิ 62 จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้อีกหุน้ละ 
25 บาท จาํนวน  2,992,500 หุน้เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 74,812,500 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 
2563 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564              หน่วย : พนับาท 
งบการเงินรวม  

      สดัส่วน  มูลค่าเงินลงทุน   

ช่ือกิจการ 
ประเภท
กิจการ 

 ทุนชาํระแลว้ 
(บาท) 

 เงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

วิธี       
ราคาทุน 

วิธี           
ส่วนไดเ้สีย 

 เงินปันผล
รับ 

บริษทัร่วม           

บริษทั จดัหางาน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์(ประเทศ
ไทย) จาํกดั  

  
โฆษณา 

  
2,000,000 

  
49.00 

  
1,421 

  
785 

  
- 

บริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 62 จาํกดั  โรงพยาบาล  1,000,000,000  33.00  330,000  267,028  - 
การร่วมค้า (ลงทุนโดยบริษทัยอ่ย)             
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนดพ์าร์ทเนอร์ส จาํกดั  โฆษณา  10,000,000  42.00  16,800  23,175  1,260 

          290,988  1,260 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563             หน่วย : พนับาท 
งบการเงินรวม  

      สดัส่วน  มูลค่าเงินลงทุน   

ช่ือกิจการ 
ประเภท
กิจการ 

 ทุนชาํระแลว้ 
(บาท) 

 เงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

วิธี        
ราคาทุน 

วิธี           
ส่วนไดเ้สีย 

 เงินปันผล
รับ 

บริษทัร่วม           

บริษทั จดัหางาน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์(ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

  
โฆษณา 

  
  2,000,000 

  
49.00 

  
1,421 

  
850 

  
- 

บริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 62 จาํกดั  โรงพยาบาล  926,250,000  31.37  300,000  241,750  - 
การร่วมค้า (ลงทุนโดยบริษทัยอ่ย)             
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนดพ์าร์ทเนอร์ส จาํกดั  โฆษณา  10,000,000  42.00  16,800  23,946  - 

          266,546  - 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ตามมติคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 ของบริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 62 จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้อีกหุน้
ละ 25 บาท จาํนวน 2,992,500 หุน้เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 74,812,500 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 
2563 
 
ตามมติคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2564 ของบริษทัอนุมติัใหล้งทุนในหุน้เพิม่ทุนของบริษทั การแพทย ์
สุขมุวทิ 62 จาํกดั อีก 300,000 หุน้ หุน้ละ 100  บาท รวมเป็น 30,000,000 บาท ทาํใหส้ดัส่วนเงินลงทุนใน บริษทั การแพทย ์สุขมุวทิ 
62 จาํกดั เปล่ียนจากอตัราร้อยละ 31.37 เป็น 33.00 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563             หน่วย : พนับาท 
งบการเงินเฉพาะกิจการ     

 
บริษทั 

  ประเภท 
   กิจการ 

 ทุนชาํระแลว้ 
(บาท/US$) 

 สดัส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

 เงินลงทุนตามวิธี 
ราคาทุน 

  
เงินปันผลรับ 

      2564  2563  2564  2563  2564  2563 
บริษทัย่อย                 
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั  โฆษณา  10,000,000  99.99  99.99  9,999  9,999  4,999  4,999 
บริษทั  มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว   
 เวิรลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  
โฆษณา 

  
2,000,000 

  
99.965 

  
99.965 

  
  1,999 

  
  1,999 

  
1,999 

  
1,999 

บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั 
(ประเทศเมียนม่าร์) 

  
โฆษณา 

  
50,000 US$ 

  
70.00 

  
70.00 

    
1,154 

    
1,154 

  
- 

  
- 

รวม          13,152  13,152     
บริษทัร่วม                 
บริษทั จดัหางาน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

  
โฆษณา 

  
2,000,000 

  
49.00 

  
49.00 

  
 1,421 

   
 1,421 

  
- 

  
- 

 
บริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 62 จาํกดั 

  
โรงพยาบาล 

 1,000,000,000 / 
926,250,000 

  
33.00 

  
31.37 

  
330,000 

  
300,000 

  
- 

  
   -   

รวม          331,421  301,421     
รวม          344,573  314,573  6,998  6,998 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน          -  -     
รวมเงินลงทุน          344,573 314,573     

117



36 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ขอ้มูลงบการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ีมีดงัน้ี 
     หน่วย : พนับาท 
 บริษทั จดัหางาน ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์

(ประเทศไทย) จาํกดั 
 บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ 

แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั 
 บริษทั การแพทย ์สุขมุวิท 

62 จาํกดั 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
รวมสินทรัพย ์ 2,537  2,550  97,017  61,201  1,165,061  994,992 
รวมหน้ีสิน 934  814  71,839  34,188  183,878  43,485 
รวมรายได ้ 10  25  122,235  143,201  543  1,261 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (133)  (207)  1,165  54  (14,074)  (3,872) 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ตามวิธีส่วนไดเ้สีย (65)  (102)  489  23  (4,722)  (1,243) 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั 785  850  23,175  23,946  267,028  241,750 

 

12. เงนิให้กู้ยืมแก่พนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2564  2563  2564  2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 230 125 - - 
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งปี  - 200 - - 
 รวม  230 325 - - 
หัก รับคืนระหวา่งปี (90) (95) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 140 230 - - 
 หัก เงินใหกู้ย้มืส่วนท่ีจะครบกาํหนดในหน่ึงปี  (60) (90) - - 
สุทธิ 80 140 - - 

บริษทัไดใ้หพ้นกังานกูย้มืเงินตามระเบียบของบริษทัเพือ่เป็นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานบริษทัโดยไม่คิดดอกเบ้ีย เงินใหกู้ย้มืส่วนท่ีจะ
ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีแสดงอยูใ่นลูกหน้ีอ่ืน 

 

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดินใหเ้ช่า มีราคาทุน 46.22 ลา้นบาท (2563 : 46.22 ลา้นบาท) โดย
ท่ีดินดงักล่าวมีมูลค่ายติุธรรมประมาณ 389.73 ลา้นบาท (2563 : 387.28 ลา้นบาท) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม  

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก กลุ่มบริษทัมีนโยบาย
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นประจาํทุก 3 ปี 

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจาํนวน 389.73 ลา้นบาท (2563 : 387.28 ลา้นบาท)  ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดั
มูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัท่ี 2 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

14. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์                                          หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินรวม 

  
 

ที่ดิน  

อาคาร  สิ่งปลูก
สร้างและส่วน
ปรับปรุง  

 
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน  

 
ส่วนปรับปรุง
ทรัพยส์ินเช่า  

 
เครื่องตกแต่ง
สาํนกังาน  

 
เครื่องใช้
สาํนกังาน  

 
 

ยานพาหนะ  

 
 

รวม 
ราคาทุน              
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  54,811  95,032  2,699  55  32,185  25,108 13,640 223,530 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  -  21  1,149  1,591  2,761 
จาํหน่าย  -  -  -  -  -  (27)  (1,729)  (1,756) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 /               
1 มกราคม 2564 

  
54,811 

  
95,032 

  
2,699 

  
55 

  
32,206 

  
26,230 

  
13,502 

  
224,535 

เพิ่มขึ้น  -  -  -  -  -  612  -  612 
จาํหน่าย  -  -  -  -  (19)  (521)  -  (540) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  54,811  95,032  2,699  55  32,187  26,321  13,502  224,607 

ค่าเสื่อมราคาสะสม               
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  -  79,117  2,080  53  17,898  17,005  8,268  124,421 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี  -  4,085  90  2  4,502  2,480  1,232  12,391 
จาํหน่าย  -  -  -  -  -  (21)  (1,729)  (1,750) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 /             
1 มกราคม 2564 

  
- 

  
83,202 

  
2,170 

  
55 

  
22,400 

  
19,464 

  
7,771 

  
135,062 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี  -  4,085  90  -  4,300  2,352  1,333  12,160 
จาํหน่าย  -  -  -  -  (19)  (474)  -  (493) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  -  87,287  2,260  55  26,681  21,342  9,104  146,729 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี               
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  54,811  11,830  529  -  9,806  6,766  5,731  89,473 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  54,811  7,745  439  -  5,506  4,979  4,398  77,878 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

   
หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ที่ดิน  
อาคาร  สิ่งปลูกสร้าง
และส่วนปรับปรุง  

 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน  

เครื่องตกแต่ง
สาํนกังาน  

เครื่องใช้
สาํนกังาน  

 
ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน               
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  54,811  95,032  2,699  31,627  21,794  10,977  216,940 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  21  935  12  968 
จาํหน่าย  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 /                  
1 มกราคม 2564 

  
54,811 

  
95,032 

  
2,699 

  
31,648 

  
22,729 

  
10,989 

  
217,908 

เพิ่มขึ้น  -  -  -  -  321  -  321 
จาํหน่าย  -  -  -  (20)  (276)  -  (296) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  54,811  95,032  2,699  31,628  22,774  10,989  217,933 

ค่าเสื่อมราคาสะสม               
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563                -  79,117  2,080  17,624  14,282  6,291  119,394 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี                 -  4,085  90  4,436  2,199  953  11,763 
จาํหน่าย                 -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 /                  
1 มกราคม 2564 

      
          - 

  
83,202 

  
2,170 

  
22,060 

  
16,481 

  
7,244 

  
131,157 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี                -  4,085  90  4,235  2,067  894  11,371 
จาํหน่าย                -  -  -  (19)  (254)  -  (273) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                -  87,287  2,260  26,276  18,294  8,138  142,255 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี               
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  54,811  11,830  529  9,588  6,248  3,745  86,751 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  54,811  7,745  439  5,352  4,480  2,851  75,678 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ที่ดินและอาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนจาํนวน 62.56 ลา้นบาท และ 66.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ่ง
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

15. ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
    หน่วย : พนับาท 

ประกอบดว้ย     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,117 19,464 11,075 12,599 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,732 (1,689) 1,851 (1,490) 
สุทธิ  19,849 17,775 12,926 11,109 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 

  
   

หน่วย : พนับาท 
งบการเงินรวม 

1 มกราคม 
2564 

 บนัทึกเป็นรายจ่าย/ รายไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขา้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวาคม 

2564 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน  
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีการคา้  1,284    -  -  - 1,284 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึน 

 
-  

 
199  

 
-  

 
- 

 
199 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

 
628 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
7,908  

 
-  

 
(1,678)  

 
- 

 
6,230 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,644  132  -  - 9,776 
รวม 19,464  331  (1,678)  - 18,117 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
1,689  

 
(3,421)  

 
-  

 
- 

 
(1,732) 

รวม 1,689  (3,421)  -  - (1,732) 
สุทธิ 17,775  3,752  (1,678)  - 19,849 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

  
   

หน่วย : พนับาท 
งบการเงินรวม 

1 มกราคม 
2563 

 บนัทึกเป็นรายจ่าย/ รายไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขา้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวาคม 

2563 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน  
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีการคา้  1,287  (3)  -  - 1,284 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

 
628 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
8,737  

 
-  

 
(829)  

 
- 

 
7,908 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,541  217  886  - 9,644 
รวม 19,193  214  57  - 19,464 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,519  

 
(830)  

 
-  

 
- 

 
1,689 

รวม 2,519  (830)  -  - 1,689 
สุทธิ 16,674  1,044  57  - 17,775 

 

  
   

หน่วย : พนับาท 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 มกราคม 
2564 

 บนัทึกเป็นรายจ่าย/ รายไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขา้ส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น 

 
31 ธนัวาคม 

2564 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน  
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  30  -  - 30 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

 
628 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
7,907  

 
-  

 
(1,677)  

 
- 

 
6,230 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,064  123  -  - 4,187 
รวม 12,599  153  (1,677)  - 11,075 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
1,490  

 
(3,341)  

 
-  

 
- 

 
(1,851) 

รวม 1,490  (3,341)  -  - (1,851) 
สุทธิ 11,109  3,494  (1,677)  - 12,926 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

  
   

หน่วย : พนับาท 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 มกราคม 
2563 

 บนัทึกเป็นรายจ่าย/ รายไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขา้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวาคม 

2563 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน  
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

 
628  

 
-  

 
-  

 
- 

 
628 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
8,736  

 
-  

 
(829)  

 
- 

 
7,907 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,560  2  502  - 4,064 
รวม 12,924  2  (327)  - 12,599 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,422  

 
(932)  

 
-  

 
- 

 
1,490 

รวม 2,422  (932)  -  - 1,490 
สุทธิ 10,502  934  (327)  - 11,109 

 
 

16. เงนิมดัจาํค่าซื้อทีด่ินและอาคาร 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2564 ไดมี้มติใหบ้ริษทัเขา้ซ้ือท่ีดินและอาคารสาํนกังาน 8 
ชั้นท่ีซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานครในราคา 223 ลา้นบาทจากบริษทั เซเว่น ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ พาวเวอร์ จาํกดั 
(มหาชน) บริษทัไดจ่้ายค่ามดัจาํจาํนวน 100 ลา้นบาท ณ วนัเซ็นสญัญาจะซ้ือจะขายแลว้ 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ  2563 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
                                 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
เจ้าหนีก้ารค้า     
เจา้หน้ีและตัว๋เงินจ่ายการคา้     
     บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,083 4,223 19,651 23,030 
     บริษทัอ่ืน 43,932 58,505 3,155 17,791 
เจา้หน้ีค่าส่ือโฆษณาและตัว๋เงินจ่าย     
     บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 104 - 
     บริษทัอ่ืน 139,404 145,014    118,227 111,471 
รวม 187,419 207,742 141,137 152,292 
เจ้าหนีอ่ื้น     
เจา้หน้ีเรียกเกบ็เงินแทน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4,525 38,286 702 8,408 
ค่าใชจ่้ายพนกังานคา้งจ่าย-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     - - 1,392 1,392 
เจา้หน้ีค่าหุน้ 1,983 1,372 1,983 1,372 
เงินมดัจาํรับ 21,098 23,335 14,585 13,661 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     1,796 1,802 1,360 1,303 
อ่ืนๆ 2,880 4,720 2,721 4,567 
รวม 32,282 69,515 22,743 30,703 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 219,701 277,257 163,880 182,995 

 
18. สิทธิการเช่ารอตดับัญชี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 การเคล่ือนไหวของสิทธิการเช่ารอตดับญัชี  มีดงัน้ี  
  หน่วย : พนับาท 

 
 งบการเงินรวม/                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ   
  2564  2563 

ค่าสิทธิการเช่ารอตดับญัชี 9,680 10,788 
รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (1,110) (1,108) 
สุทธิ  8,570 9,680 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

สิทธิการเช่ารอตดับญัชีไดแ้ก่ ค่าสิทธิการเช่าท่ีไดรั้บล่วงหนา้จากการนาํท่ีดินของบริษทัแปลงหน่ึงใหบ้ริษทัแห่งหน่ึงเช่ามีกาํหนดระยะเวลา  
29  ปี  โดยไดท้าํสญัญาเช่าในลกัษณะสญัญาเช่าดาํเนินงานระยะยาว  ซ่ึงนอกจากค่าสิทธิการเช่า ดงักล่าวแลว้ บริษทัยงัจะไดรั้บค่าเช่ารายปี
จากการใหเ้ช่าสินทรัพยด์งักล่าวดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
ปีการเช่า  อตัราค่าเช่าต่อปี 
2559 – 2563  399 
2564 – 2568  439 
2569 – 2572  483 

 

19. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564   2563 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - 1 มกราคม 48,221  42,702  20,313  17,790 
ขาดทุนจากคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  4,433  -  2,511 
ตน้ทุนบริการ 3,450  3,283  1,062  986 
ดอกเบ้ียตามภาระผกูพนั 490  642  187  271 
ผลประโยชน์จ่าย (3,286)  (2,839)  (628)  (1,245) 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน - 31 ธันวาคม 48,875  48,221  20,934  20,313 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 9 ปี และ

ของบริษทัยอ่ยประมาณ 9 -16 ปี  

 
ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน มีดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564   2563 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.09-1.49  1.09-1.49  1.09  1.09 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 4.78-34.38  4.78-34.38  5.73-34.38  5.73-34.38 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3.00  3.00  3.00  3.00 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทย ปี 2560 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวน
เงินดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ - 31 ธันวาคม 2564 เพิม่ข้ึน  ลดลง  เพิม่ข้ึน  ลดลง 
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.00) (2,758)  3,080  (1,176)  1,298 
อตัราการเพิม่ข้ึนของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.00) 3,467  (3,157)  1,449  (1,331) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20.00) (3,779)  4,326  (1,733)  1,995 

 
20. ทุนเรือนหุ้น  

     หน่วย : พนัหุน้/ พนับาท 
 มูลค่าหุน้

ต่อหุน้ 

 2564  2563 
 จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)   
ทุนจดทะเบยีน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    94,439  94,439   94,439  94,439 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 1  94,439  94,439  94,439  94,439 

         
ทุนท่ีออกและชําระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   60,450  60,450  60,450  60,450 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 1 60,450  60,450  60,450  60,450 

 

21. ส่วนเกินทุนและสํารอง 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจด
ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีบนัทึกไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น รวม ผลสะสมของการ
เปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนจนกระทัง่มีการจาํหน่าย 

22. เงนิปันผล 
 

บริษทั 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2564 ของบริษทั ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท และมีกาํหนดจ่ายปันผลจาํนวน 24.18 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

บริษทัย่อย 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 และ 28 เมษายน 2564 ของบริษทัยอ่ยสองแห่ง ผูถื้อ
หุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 50 บาท และ 100 บาท ตามลาํดบั เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 5 ลา้นบาทและ 
2 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี  25 พฤษภาคม 2564 

การร่วมค้า 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2564 ของการร่วมคา้ ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 30 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 3 ลา้นบาท มีกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 9 เมษายน 2564 

23. ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงานดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ี
ใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่ายงานธุรกิจท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมี
ดงัน้ี 

 ส่วนงาน 1 รับจา้งผลิตงานโฆษณา 
 ส่วนงาน 2 นายหนา้จดัหาส่ือโฆษณา 
 ส่วนงาน 3 ลงทุนในธุรกิจ 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลตามเขตภูมิศาสตร์โดยจาํแนกตามรายไดแ้ละสินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดน้าํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจท่ีรายงานในงบการเงินรวมสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ  2563 และ ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ลา้นบาท 
  รายได้

ค่าบริการ 
 รายไดค่้า

นายหนา้  
รายไดจ้ากการ

ลงทุน 
 

รวม 
  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
รายได ้  167  158  136  125  7  10  310  293 
กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  28  31  68  58  7  10  103  99 
รายไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน              18  15 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน              (91)  (86) 
กําไรก่อนภาษเีงนิได้              30  28 

 
 

                 หน่วย : ลา้นบาท 
 
 

 
รายไดค่้าบริการ 

 รายไดค่้า
นายหนา้  

รายไดจ้ากการ
ลงทุน 

 
รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
สินทรัพยต์ามส่วนงาน  29  31  109  215  576  648  714  894 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน  -  -  -  -  -  -  493  364 
รวมสินทรัพย์  29  31  109  215  576  648  1,207  1,258 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงานตามเขตภมิูศาสตร์ในงบการเงินรวม สาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
      หน่วย : ลา้นบาท 
  ในประเทศ  ต่างประเทศ  รวม 
  2564  2563  2564     2563  2564   2563 
รายไดค่้านายหนา้ ค่าบริการอ่ืนและเงินลงทุน  302  275  8  18  310  293 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  102  97  1  2  103  99 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน   1,168  1,209  39  49  1,207  1,258 
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24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทั  และพนกังานของบริษทั ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530  
โดยกลุ่มบริษทั  และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ี บริหาร
โดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน
ของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 5.39 ลา้น
บาท และ 1.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 150,368 139,649 65,212  59,438 

ตน้ทุนบริการ 139,863 127,678 18,669  32,192 

ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 14) 12,160 12,392 11,371  11,763 
 

26. ภาษเีงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 11,080  6,271  8,103  4,255 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,752)  (1,044)  (3,495)  (934) 
รวม 7,328  5,227  4,608  3,321 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี  
เงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

สินทรัพยท์างการเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

 
8,389 

  
(1,678) 

  
6,711 

  
4,147 

  
(829) 

  
3,318 

กาํไร(ขาดทุน)จาการขาย
สินทรัพยท์างการเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

 
 

4,306 

  
 

- 

  
 

4,306 

  
 

(293) 

  
 

- 

  
 

(293) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังาน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
(4,433) 

  
886 

  
(3,547) 

รวม 12,695  (1,678)  11,017  (579)  57  (522) 
 
 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2564  2563 
 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี  
เงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

สินทรัพยท์างการเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

 
8,389 

  
(1,678) 

  
6,711 

  
4,147 

  
(829) 

  
3,318 

กาํไร(ขาดทุน)จากการขาย
สินทรัพยท์างการเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

 
 

4,306 

  
 

- 

  
 

4,306 

  
 

(293) 

  
 

- 

  
 

(293) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังาน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
(2,511) 

  
502 

  
(2,009) 

รวม 12,695  (1,678)  11,017  1,343  (327)  1,016 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  เป็นดงัน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) จาํนวนเงิน  
อตัราภาษี 
(ร้อยละ) จาํนวนเงิน 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม  30,180   27,718 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00 6,036  20.00 5,543 
ผลกระทบจากการตดัรายการกบับริษทัยอ่ย  2,673   1,695 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได/้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิม่  (2,957)   (3,563) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ  5,328   2,596 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  11,080   6,271 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (3,752)   (1,044) 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 24.28 7,328  18.86 5,227 

 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2564  2563 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) จาํนวนเงิน  
อตัราภาษี 
(ร้อยละ) จาํนวนเงิน 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม  33,536   31,553 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00 6,707  20.00 6,311 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได/้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิม่  (2,954)   (3,140) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ  4,350   1,084 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  8,103   4,255 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (3,495)   (934) 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 13.74 4,608  10.53 3,321 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคาํนวณข้ึนจากกาํไรทางภาษีท่ีจะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประมวลรัษฎากร 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

27. กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของ
บริษทัและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีตามวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัโดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

               หน่วย : พนับาท/ พนัหุน้ 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2564  2563  2564  2563 

กาํไรสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 22,696 22,106 28,928 28,232 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้  60,450 60,450 60,450 60,450 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.38 0.37 0.48 0.47 

 
28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้การบริหารและมีการควบคุมการบริหารความเส่ียง โดยไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั โดยรายงานความเส่ียงจะระบุปัจจยั
เส่ียงตามระดบัและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งแนวทางการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงดงักล่าวรวมถึงความเส่ียงดา้นการให้
สินเช่ือ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือคือความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสญัญา ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหาย กลุ่ม
บริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงโดยมีการกาํหนดวงเงินสินเช่ือ และให้สินเช่ืออยา่งระมดัระวงั นอกจากน้ียงัมีนโยบายท่ีจะ
ทาํธุรกรรมกบัผูค้า้ท่ีมีความน่าเช่ือถือและไดรั้บหลกัประกนัท่ีเพียงพอเพื่อลดโอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถ
ปฏิบติัตามสญัญาได ้
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงอาจจะทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีาระดอกเบ้ียส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม
อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
 
กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และในอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือในวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ ถา้วนัท่ีกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
          หน่วย : พนับาท 
    งบการเงินรวม 
    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย      อตัรา 
      มากกวา่    มากกวา่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรา    ดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงนิ              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  107,723  11,912 119,635 0.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  -  -  187,951 187,951  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  -  183,322 183,322 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 30,000  -  -  -  - 30,000     0.20 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  30,000  -  -  101,983 131,983     0.20 
หนีสิ้นทางการเงนิ              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  219,701 219,701  - 

 
          หน่วย : พนับาท 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย      อตัรา 
      มากกวา่    มากกวา่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรา    ดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี   1-5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  62,405  5,074  67,479  0.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  -  -  168,467 168,467  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  -  129,450 129,450  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  30,000  -  -  101,983 131,983     0.20 
หนีสิ้นทางการเงนิ              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  163,880 163,880  - 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

          หน่วย : พนับาท 
    งบการเงินรวม 
    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย      อตัรา 
      มากกวา่    มากกวา่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรา    ดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงนิ              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  108,843  13,496 122,339 0.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  -  -  312,514 312,514  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  -  226,865 226,865 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 30,000  -  -  -  - 30,000  1.85 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000  -  -  102,671 124,671  2.80-6.80 
หนีสิ้นทางการเงนิ              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  277,257 277,257  - 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

 
          หน่วย : พนับาท 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย      อตัรา 
      มากกวา่    มากกวา่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรา    ดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี   1-5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  65,635  8,860  74,495  0.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  -  -  251,183 251,183  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  -  143,183 143,183  - 
 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 30,000  -  -  -  - 30,000  1.85 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000  -  -  102,671 124,671  2.80-6.80 
หนีสิ้นทางการเงนิ              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  182,995 182,995  - 

 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่า
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 
   หน่วย:พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เงินจ๊าดพม่า  

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 20,284 7,633 - - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 16,898 39,040 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน (27,234) (36,393) - - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่ีความเส่ียง       9,948 10,280 - - 

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงด้านสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพือ่ทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

28.2 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึงจาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้
และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระ ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั ขอ้มูล
เพิม่เติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้นแสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 
 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้
ดงัน้ี 

  หน่วย : ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินรวม 

  
มูลค่า

ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน 

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 
 

รวม 
ราคาตามบญัชี 

 
 

มูลค่า
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 120 - - 120 120 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 188 188 188 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      

กองทุนส่วนบุคคล 4 - - 4 4 
หน่วยลงทุน 179 - - 179 179 

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั 30 - -   30 30 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น
ความตอ้งการของตลาด 

 
- 102 - 102 102 

เงินฝากประจาํ 2 ปี 30 - - 30 30 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 220 220 220 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

  หน่วย : ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
มูลค่า

ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน 

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 
 

รวม 
ราคาตามบญัชี 

 
 

มูลค่า
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67 - - 67 67 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 168 168 168 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      

กองทุนส่วนบุคคล 4 - - 4 4 
หน่วยลงทุน 125 - - 125 125 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น
ความตอ้งการของตลาด - 102 - 102 102 
เงินฝากประจาํ 2 ปี 30 - - 30 30 

หนีสิ้นทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 164 164 164 
 

136



55 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

  หน่วย : ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงินรวม 

  
มูลค่า

ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน 

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 
 

รวม 
ราคาตามบญัชี 

 
 

มูลค่า
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 122 - - 122 122 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 312 312 312 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      

กองทุนส่วนบุคคล 37 - - 37 37 
หน่วยลงทุน 190 - - 190 190 

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั 30 - - 30 30 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน
ครบกาํหนด - - 22 22 22 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น
ความตอ้งการของตลาด - 103 - 103 103 

หนีสิ้นทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 277 277 277 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

  หน่วย : ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
มูลค่า

ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน 

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 
 

รวม 
ราคาตามบญัชี 

 
 

มูลค่า
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 74 - - 74 74 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 251 251 251 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      

กองทุนส่วนบุคคล 37 - - 37 37 
หน่วยลงทุน 106 - - 106 106 

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั 30 - - 30 30 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน
ครบกาํหนด - - 22 22 22 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น
ความตอ้งการของตลาด - 103 - 103 103 

หนีสิ้นทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 183 183 183 
 
ลําดบัช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ขอ้มูลระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ขอ้มูลระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 
  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  ข้อมูลระดบัที ่1  ข้อมูลระดบัที ่2    ข้อมูลระดับที ่3  รวม 
สินทรัพย์         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  4,495  -  4,495 
   หน่วยลงทุน  -  178,827  -  178,827 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  101,983  -  -  101,983 
   ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด    -  -  -  - 
เงินฝากประจาํ 2 ปี  -  30,000  -  30,000 

รวมสินทรัพย์  101,983  213,322  -  315,305 
 

        หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ข้อมูลระดบัที ่1  ข้อมูลระดบัที ่2    ข้อมูลระดับที ่3  รวม 
สินทรัพย์         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  4,495  -  4,495 
   หน่วยลงทุน  -  124,955  -  124,955 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  101,983  -  -  101,983 
   ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด  -                     -  -    -  
เงินฝากประจาํ 2 ปี  -  30,000  -  30,000 

รวมสินทรัพย์  101,983  159,450  -  261,433 
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บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 

  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  ข้อมูลระดบัที ่1  ข้อมูลระดบัที ่2    ข้อมูลระดับที ่3  รวม 
สินทรัพย์         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  37,110  -  37,110 
   หน่วยลงทุน  -  189,755  -  189,755 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  102,671  -  -  102,671 
   ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด  -  22,000  -  22,000 
รวมสินทรัพย์  102,671  248,865  -  351,536 

        หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ข้อมูลระดบัที ่1  ข้อมูลระดบัที ่2  ข้อมูลระดบัที ่3  รวม 
สินทรัพย์         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน         
   กองทุนส่วนบุคคล  -  37,110  -  37,110 
   หน่วยลงทุน  -  106,073  -  106,073 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  102,671  -  -  102,671 
   ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด  -  22,000  -  22,000 
รวมสินทรัพย์  102,671  165,183  -  267,854 

ในระหวา่งงวดบญัชีไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 
การประเมินมูลค่าสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 
ขอ้มูลระดบั 1  มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคาปิดของ

หลกัทรัพยอ์า้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มูลระดบั 2  มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกาศ

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ขอ้มูลระดบั 3  มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่าดว้ยวิธีปรับปรุงสินทรัพย์

สุทธิตามขอ้มูลท่ีมีอยูอ่ยา่งสมเหตุสมผล 
 

140



59 

บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 

29. การบริหารจดัการทุน 
 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงินของกลุ่มบริษทัคือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  และการดาํรง
ไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ในงบการเงินรวม แสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 0.34:1 และ 0.41:1 
ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 0.24:1 และ  0.27:1 ตามลาํดบั 

30. ภาระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีภาระผกูพนัท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยไวใ้นท่ีอ่ืน ดงัน้ี 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนาคารหลายแห่ง เป็นจาํนวน 69.5 ลา้นบาท โดยจาํนองท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และ
จาํนาํเงินฝากธนาคารของบริษทัยอ่ย และของกรรมการเป็นหลกัประกนั และมีกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยร่วมคํ้าประกนัดว้ย 

บริษทันาํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนใชเ้ป็นหลกัประกนัตัว๋สัญญาใชเ้งิน วงเงินคํ้าประกนัสญัญา และประกวดราคากบัธนาคาร ให้
การร่วมคา้ในวงเงินจาํนอง 80 ลา้นบาท 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 9 บางส่วน จาํนาํเป็นหลกัประกนั วงเงินคํ้า
ประกนัสญัญา ใหก้ารร่วมคา้แห่งหน่ึงในวงเงิน 7.5 ลา้นบาท 

บริษทัไดใ้ชพ้นัธบตัรรัฐบาลของกรรมการบริษทัจาํนวนเงิน 500,000  บาท เพือ่เป็นหลกัประกนัการใชไ้ฟฟ้าแก่การไฟฟ้านครหลวง  

31. ข้อมูลอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหุ้นในงบการเงินรวม คิดเป็น 14.87 บาทต่อหุ้นและ 14.71 บาทต่อหุ้น
ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็น 14.42 บาทต่อหุน้และ 14.16 บาทต่อหุน้ตามลาํดบั  

 

32. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 
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การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล 

ส่วนท่ี 4 



143 

 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวังบริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง

ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อ่ืนสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และ กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)     บริษัทได้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญท้ังของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

 (3)    บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการ

กระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้  

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำกับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนางสาววิชชุดา  

ไกรฤทธิกุล กำกับไว้  บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง่ ลายมือช่ือ 

1.  นายประกิต     อภิสารธนรักษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

 

2.  นายพิศาล      ประหัษฎางกรู รองประธานกรรมการบริหาร 

 

3.  นายอภิรักษ์     อภิสารธนรักษ์ กรรมการผู้จัดการ 

 

4.  นายปรีชา       เชาวโชติช่วง กรรมการ 

 

ผู้รับมอบอำนาจ ตำแหนง่ ลายมือช่ือ 

   นางสาววิชชุดา   ไกรฤทธิกุล 

ผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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	3. จัดให้มีการตรวจเช็คความปลอดภัยและสุขอนามัยของสถานที่ทำงานอยู่เสมอ โดยในปี 2564 มีการตรวจสภาพลิฟต์โดยสารทุก 1 เดือน ตรวจเช็คหม้อแปลงไฟฟ้าทุก 6 เดือน และฉีดพ่นย่ากำจัดแมลงทุก 3 เดือน ขัดล้างทำความสะอาดห้องอาหารและห้องครัวทุกเดือน
	4. รณรงค์ให้พนักงานทุกคนต้องตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้สะอาด เพื่อสุขอนามัยที่ดีของส่วนรวม
	5. สร้างความมั่นใจถึงความปลอดภัยในที่ทำงานโดยจัดให้พนักงานต้องใช้คีย์การ์ดในการผ่านเข้าออกสำนักงานทุกชั้น
	ความปกติใหม่ (New Normal)
	เนื่องจากสถานะการณ์การระบาดของไวรัส Covid -19 ยังคงมีอยู่และคาดว่าเราคงต้องใช้ชีวิตอยู่กับเชื้อไวรัสนี้ไปตลอด บริษัทจึงกำหนดนโยบายดังต่อไปนี้
	1. หากรัฐบาลประกาศว่าสภาวะการระบาดมีความเสี่ยงร้ายแรง บริษัทจะให้พนักงานทำงานจากที่บ้าน (Work From Home) เพื่อลดความเสี่ยงที่พนักงานจะสัมผัสเชื้อจากการเดินทาง
	2. เมื่อสถานการณ์การระบาดผ่อนคลายลง พนักงานสามารถกลับเข้ามาทำงานที่ทำงานได้ แต่ต้องเว้นระยะห่างระหว่างกัน รวมถึงปฏิบัติตามาตรการป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด อาทิ สวมหน้ากากอนามัย วัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าสถานทำงาน ล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์...
	3. เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการสัมผัส การพบปะลูกค้าหรือคู่ค้า บริษัทมีนโยบายประชุมออนไลน์ และ/หรือมีความจำเป็นต้องเดินทางเพื่อปฏิบัติงานนอกสำนักงาน ให้จำกัดจำนวนพนักงานเท่าที่จำเป็นเพื่อลดความหนาแน่นและความเสี่ยงในการสัมผัส
	4. กำหนดวิธีปฎิบัติเมื่อพนักงานหรือคนในครอบครัวติดเชื้อไวรัส Covid -19 เพื่อป้องกันไม่ให้การระบาดลุกลามในสำนักงาน
	5. ใช้ช่องทางสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับพนักงานเพื่อแจ้งข่าวสารและแนวปฏิบัติต่างๆ
	สร้างรายได้ให้ชุมชน
	บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือต่อคนในชุมชนใกล้เคียงบริษัท เช่น พิจารณารับพนักงานที่อยู่ในชุมชนก่อน รับพนักงานที่เป็นผู้พิการ ให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
	สนับสนุนธุรกิจรายย่อย
	บริษัทได้ดำเนินโครงการ “เอสเอ็มอี” อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2557 เพื่อแบ่งปันความรู้ของบริษัทในเรื่อง “การโฆษณา” ให้กับบริษัทขนาดเล็กที่มีความต้องการโฆษณาผลิตภัณฑ์ แต่ไม่มีความรู้ หรือมีงบประมาณน้อย  โดยขั้นตอนและรายละเอียดโครงการมีดังนี้
	1. รับสมัครและคัดเลือก บริษัทขนาดเล็กที่เป็นไปตามข้อกำหนดของโครงการ
	2. สัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทเพื่อให้เข้าใจถึงผลิตภัณฑ์และความต้องการ
	3. วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด วางแผนสื่อโฆษณาให้ความรู้ทางด้านการโฆษณาผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต โดยจัดทำเป็น workshop เพื่อให้แต่ละบริษัทสามารถนำไปดำเนินการต่อได้
	4. ติดตามผลการนำไปใช้ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงสำหรับการทำโครงการในปีต่อไป
	ผลักดันเยาวชน
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	5. ข้อมูลทั่วไป
	บริษัทย่อย
	สำนักงานคณะกรรมการบริษัท
	ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถส่งคำถาม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางสื่อสาร ดังนี้
	 เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์ 027153000 หรือ Email: wichuda@prakit.com
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260
	 ตัวแทนฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ โทรศัพท์ 027153000หรือ Email: linda@prakit.com
	 ผ่านทางเวบไซด์ของบริษัท Email : info@prakit.com
	บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ฟ้องร้อง ลูกหนี้รายหนึ่ง มีมูลค่าตามฟ้องจำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท เนื่องจากลูกค้ารายนี้ประสบปัญหาทางการเงิน ต่อมาได้ทำสัญญาประนีประนอมยอมความให้ผ่อนชำระเป็นรายงวด โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการผ่อนชำระ


	5.1 ประวัติกรรมการ
	5.2 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
	6. การกำกับดูแลกิจการ
	การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบว่าจะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้องป...
	จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จัดทำแนวปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของบริษัท โดยเผยแพร่ให้พนักงานและผู้บริหารรับทราบอย่างทั่วถึง สำหรับพนักงานใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการให...
	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	บริษัทมีข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะใช้ข้อมูลภายในที่ได้รับทราบมาและยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย บริษัทไม่ได้กำหนดบทลงโทษไว้โดยคณะกรรมการบ...
	สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการได้พิจารณากำหนดให้มีการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น
	บริษัทฯ มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีสวัสดิการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีรถรับส่งพนักงาน กิจกรรมวันเกิดพนักงาน จัดอบรมสัมนาให้พนักงาน เนื่องจากในปี 2564 สถานะการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังคงอยู่ บริษัทจึงจัดการฝึกอบรมทางออนไลน์แทน รวมทั้งส่งเสริ...
	บริษัทฯ มีนโยบายสร้างผลงานที่ดีให้กับลูกค้า พัฒนาคุณภาพของงานเพื่อให้ลูกค้าประสบความสำเร็จ ดูแลผลประโยชน์ของลูกค้า และปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทและลูกค้ามีการประเมินผลการทำงานในแต่ละปีของทั้งสองฝ่ายเพื่อพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้มีป...
	บริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างเสมอภาคและมีจริยธรรม เปิดโอกาสให้คู่ค้าได้เสนอราคาและเข้าแข่งขันอย่างเป็นธรรม
	เจ้าหนี้
	บริษัทปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขการชำระหนี้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งบริหารเงินทุนเพื่อชำระหนี้แก่เจ้าหนี้ตรงตามเวลาที่ครบกำหนด
	บริษัทฯ เป็นสมาชิกสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของสมาคมฯ อย่างเคร่งครัด ซึ่งกฎระเบียบเหล่านี้ได้สนับสนุนการแข่งขันในธุรกิจอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
	บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบั...
	ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลและตอบคำถามผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยมีช่องทางติดต่อดังนี้
	อีเมล linda@prakit.com โทร 027153000
	บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ดูรายละเอียดได้ใน การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หน้า 22
	บริษัทดำเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	การแต่งตั้งกรรมการบริษัท
	กรรมการบริษัทแต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้
	กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสามต้องออกจากตำแหน่งทุกปี หากจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงจำนวนไม่ได้ ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
	กรรมการบริษัทที่ออกตามวาระดังกล่าว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกได้
	การสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ
	การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	รายงานของคณะกรรมการ

	การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร
	บริษัทมีนโยบายส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในและส่งเสริมให้เข้ารับหลักสูตรอบรมต่างๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่จากองค์กรภายนอก
	การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่
	คณะกรรมการได้จัดเตรียมสื่อประกอบการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ ระเบียบ จรรยาบรรณ การบริหารจัดการที่ดีของบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
	แผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง
	การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
	หมายเหตุ : นายโสมนัส ณ บางช้าง ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2564 จึงแต่งตั้งนายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทน
	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นประธาน ส่วนสมาชิกในคณะกรรมการชุดนี้ ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายต่างๆของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  ดังนี้
	- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า
	- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
	- ตัวแทนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	- ตัวแทนจากฝ่ายธุรการและบัญชีและการเงิน
	- ตัวแทนเลขานุการบริษัท เป็นเลขาคณะกรรมการ
	1. สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
	2. วางแผนการพัฒนาพนักงานของบริษัทในกลุ่มเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร
	3. กำหนดการจัดทำกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
	4. สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ณ วันที่  31  ธันวาคม  2564  ประกอบด้วย
	คณะผู้บริหาร บทบาทและอำนาจหน้าที่
	ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งและมีอำนาจในการบริหารบริษัทจำนวน 5 ท่าน ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564 มีรายชื่อดังนี้
	3. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ กรรมการผู้จัดการ
	4. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา
	5. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี
	2. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา
	3. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี
	4. นายก่อศักดิ์ โชติรักษ์ ผู้จัดการทั่วไป
	4. นายกิตติพันธุ์ ปาลโมกข์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา

	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะได้รับการพิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพร่วมทำงานให้บริษัทเป็นระยะเวลานาน
	คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบไปด้วย
	1. คณะกรรมการบริษัทจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   4 ท่าน
	กรรมการบุคคลภายนอก   1 ท่าน
	กรรมการที่เป็นอิสระ   3 ท่าน
	2. คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการอิสระ    3 ท่าน
	3. คณะผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการบริษัท     3 ท่าน
	ไม่เป็นกรรมการบริษัท   2 ท่าน
	ได้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 295,025.00 บาท นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารและคณะผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 13,797,652.91 บาท
	บริษัทย่อย
	บริษัทย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นในตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการและคณะผู้บริหารเพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 24,208,980 บาท
	บริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมกรรมการและประชุมผู้บริหารของบริษัทย่อยครั้งละ 10,000 บาท
	จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ประกอบด้วย
	ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2564 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม เป็นจำนวนดังนี้
	สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้บริษัท บัญชีกิจ จำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทดังนี้
	1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเป็นเงิน 1,508,000 บาท
	บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท จะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพที่หมาะสม เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไ...
	ส่วนกรรมการอิสระมีการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้
	การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร
	โดยในปี 2563 มีกรรมการและผู้บริหารที่เข้ารับอบรมดังนี้
	บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทแต่งตั้งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทย่อย เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย เพื่อกำหนดนโยบายควบคุมดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อผลโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย
	กรรมการของบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัทย่อยกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทแต่งตั้งมีสิทธิในการตัดสินใจดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่องใด ๆ ที่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน
	การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น
	บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นในธุรกิจของบริษัท ดังนี้
	แนวทางการปฏิบัติ
	1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ยอมรับหรือให้การสนับสนุนหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
	2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท รับสินบนทุกรูปแบบ
	3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท รับหรือให้ของขวัญทางธุรกิจ ยกเว้นเป็นการให้ตามประเพณีนิยม มูลค่าไม่เกิน 3,000.00 บาทต่อครั้งต่อคน
	4. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต ต้องแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ และบริษัทต้องให้ความคุ้มครองและเป็นธรรมกับพนักงานที่รายงานการทุจริต รวมทั้งตรวจสอบเรื่องที่ได้รับรายงาน ข้อกำหนดและวิธีการในการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบได้...
	5. บริษัทจัดให้มีการให้ความรู้ การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และพัฒนาให้มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
	6. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นแยกจากการประเมินความเสี่ยงด้านอื่นๆ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
	7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ที่กระทำผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัท รวมทั้งอาจได้รับโทษทางกฎหมาย
	นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing)
	บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงบุคคลภายนอก กรณีสงสัยว่าจะมีการกระทำผิดกฏหมาย พฤติกรรมส่อทุจริต หรือการกระทำที่จะก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กร โดยกำหนดขั้นตอนในการรับเรื่องร้องเรียนและมาตรการคุ้ม...
	ช่องทางการแจ้งเบาะแส
	1. แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนผ่าน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งอีเมลไปที่ accom@prakit.com หรือโทรศัพท์หมายเลข 027153000
	2. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ/หรือที่ปรึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคล โดยส่งอีเมลไปที่ info@prakit.com
	3. แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยส่ง ไปรษณีย์ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เลขที่ 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3  แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260
	4. แจ้งผ่านกล่องรับความคิดเห็นซึ่งที่ปรึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นผู้ดูแล
	1. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนจากช่องทางการแจ้งแบะแสแล้ว  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	2. ดำเนินการสอบสวนโดยผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน
	3. เมื่อได้ผลการพิจารณาและการดำเนินการแก้ไขเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องแจ้งให้พนักงานและบุคคลภายนอกที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ถ้าพนักงานและบุคคลภายนอกผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ไม่พอใจผลการพิจารณาและการแก้ไขสามารถนำเรื่องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตรว...
	บริษัทจะต้องเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนไว้เป็นความลับ กรณีที่ผู้แจ้งร้องเรียนเป็นผู้ได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาสอบสวนและบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและเหมาะสม สำหรับพนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์กล่าวโทษจะได้รับการรับ...
	ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจากพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงบุคคลภายนอก
	การควบคุมภายใน
	คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารได้ทบทวนระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี การเงิน รวมทั้งได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและข้อมูล ซึ่งอยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อประเภทของกิจการ รว...
	คณะกรรมการบริษัทได้จัดจ้างบริษัทผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา และจากการตรวจสอบภายในบริษัท มีการปรับปรุงระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อทำให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในแผนกต่าง ๆ
	รายการระหว่างกัน
	บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยการถือหุ้นและ/หรือการเป็นกรรมการร่วมกัน และ/หรือผู้บริหารของกิจการ ดังนี้
	รายได้ค่าเช่า
	ความจำเป็นและเหตุผล : คิดค่าเช่าพื้นที่สำนักงานในอัตราอ้างอิงอัตราค่าเช่าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป
	รายได้ค่าบริหารงานจัดการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียน มีข้อตกลงในการจัดการบริหารงานทางด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย บริหารงานบุคคล ธุรการทั่วไปอื่น ๆ ให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่ได้ตกลงกันเนื่องจากบริษัทฯ เหล่านี้ไม่มีบุคลากร ที่มีความเชี่ยว...
	รายได้ค่าบริการอื่น ค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/อื่นๆ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีข้อตกลงในการเรียกเก็บค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/ค่าใช้จ่ายสำนักงาน จากบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามปริมาณการใช้
	รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ให้บริการในการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณาให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนสามารถซื้อได้ในราคาตลาดซึ่งต่ำกว่าที่บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซื้อเอง
	ต้นทุนบริการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ใช้บริการทางด้านดูแลลูกค้าและสร้างสรรค์งานโฆษณาจากบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันคิดราคาตามราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนไม่มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในเ...
	รายได้เงินปันผล
	ความจำเป็นและเหตุผล : รายได้เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย
	รายได้ดอกเบี้ย
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีเงินสดคงเหลือ จึงให้บริษัทร่วมค้าซึ่งมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนกู้เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการ
	รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นรายการระหว่างกันโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของทุกบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีต้นทุนต่ำ จะได้มีกำไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตราท...
	ในกรณีที่จะมีรายการหว่างกันเกิดขึ้นในอนาคต  บริษัทยังคงดำเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป  รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบอย่างสม่...
	บริษัทฯ ได้ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจากธนาคารให้บริษัทย่อย และการร่วมค้าดังนี้
	 บริษัทฯ นำที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นอาคารสำนักงานปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักประกัน
	o เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
	o วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อใช้ในกิจการของ
	ให้กับ บริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท
	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ จำนำเป็นหลักประกัน วงเงินค้ำประกันสัญญา ให้การร่วมค้าแห่งหนึ่งในวงเงิน 7.5 ล้านบาท
	การค้ำประกันข้างต้น เพื่อให้การร่วมค้าและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน
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