
 

ข้อบังคับของบริษทัทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 16.   ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้คณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้

ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 21.   ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการจาํนวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากตาํแหน่ง หากจาํนวน กรรมการจะแบ่ง ออกใหต้รง

จาํนวนไม่ได ้ ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรก และในปีท่ีสอง

ภายหลงัจดทะเบียน ถา้ท่ีประชุมคณะกรรมการมิไดต้กลงกันไวอ้ย่างใด ใหใ้ชวิ้ธีจับฉลากในระหว่างผูท่ี้ยงัไม่เคยออกจากตาํแหน่ง 

ส่วนในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการผูอ้ยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก กรรมการท่ีออกตามวาระดงักล่าว อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกได ้

ขอ้ 28.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุ้น้หน่ึงหุน้เสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน

ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ีงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนเป็นของบริษัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้า

จดัการธุรกิจของบริษัท 

ขอ้ 30.   กิจการซึ่งท่ีประชมุสามญัจะพึงกระทาํมีดงัต่อไปนี ้

(1) คณะกรรมการเสนอผลการปฏิบติังานในรอบปี และรว่มกนัเสนอคาํแนะนาํเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการในอนาคต 

(2) พิจารณาอนมุตัิบญัชีงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินปันผลกาํไร จดัสรรทนุสาํรอง (ถา้มี) รวมทัง้จดัสรรใหเ้ป็นบาํเหน็จกรรมการดว้ย 

(4) การเลือกตัง้กรรมการขึน้ใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) การเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดเงินค่าสินจา้ง 

(6) พิจารณากิจการอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอขอมติท่ีประชุมใหญ่ รวมทัง้กิจการท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติ

จากท่ีประชมุใหญ่ดว้ย 

ขอ้ 34.   เงินกาํไรสทุธิของบริษัท หลงัหกัภาษีเงินไดใ้นปีหน่ึง ๆ แลว้ ใหด้าํเนินการจดัสรรดงัต่อไปนี ้

(1) จดัสรรไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 

      จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

(2) ภายหลงัจากท่ีไดด้าํเนินการจดัสรรตาม (1) แลว้ ใหค้ณะกรรมการเสนอแนะเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรเพื่อนาํเสนอ 

     ต่อท่ีประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ขอ้ 36. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้กรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 

การจ่ายเงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน และให้กระทาํภายในหน่ึงเดือนนับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้น หรือ

คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี และใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มกับโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ์

ดว้ย 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 


